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Introduction

DECOUVREZ LE CONTEXTE DE CE RAPPORT
DEVELOPPEMENT DURABLE ET COMMENT IL A ETE CONSTRUIT

POURQUOI PRESENTER
UN RAPPORT DEVELOPPEMENT
DURABLE

Le décret d’application de la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010 por-
tant engagement national pour I’environnement rend désormais
obligatoire la rédaction d’un rapport sur la situation en matiere de
développement durable pour toutes les collectivités territoriales de
plus de 50 000 habitants. Ce document est présenté en amont du
rapport d’orientation budgétaire et sert de point d’étape mais aussi
de perspectives de la politique de développement durable mise en
oeuvre sur le territoire.

Méme si de nombreuses opérations sont présentées, le bilan ne se
veut pas exhaustif. Le rapport 2020 met en exergue les actions de
soixante services municipaux et intercommunaux. Les actions me-
nées par la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse sont
également intégrées a ce rapport car elles concernent les compé-
tences mobilité - transport, collecte des déchets, environnement,
aménagement, développement économique, etc. qui tiennent une
place importante dans le quotidien des Grassois.

Ce rapport continue d’étre réalisé en interne car I'exercice consti-
tue en soi un outil de mise en transversalité des services et de leur
montée en compétence dans ce domaine extrémement large qu’est
le développement durable.

OU EN EST LA VILLE EN MATIERE
DE DEVELOPPEMENT DURABLE ?

LA VILLE DE GRASSE A ETE LARGEMENT RECOMPENSEE
POUR SES ACTIONS EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE.

2019 - MARIANNE D’OR DU DEVELOPPEMENT DURABLE

LaVille de Grasse a regu la Marianne d’or du développement durable
le 9 janvier 2020. Cette distinction reconnait le travail de I'ensemble
des équipes, €élus et agents de Ia Ville et de la Communauté d’Ag-
glomération du Pays de Grasse pour les bonnes pratiques mises en
place. En 2019, la sélection a retenu 25 lauréats sur 800 candida-
tures. Ville d’Art et d’histoire, inscrite par 'TUNESCO au patrimoine
immatériel de I’humanité, Grasse cultive toutes les facettes de ses
atouts. Outre I’action pour reconquérir son centre-ville avec un plan
offensif (fagades, portes remarquables, fontaines, chapelles...), la
ville a adopté un PLU courageux pour défendre les terres agricoles,
accompagner l'installation de nouveaux agriculteurs et sécuriser
leurs productions. Grasse accueille les grandes maisons de parfum
et des formations supérieures en lien avec son ADN.
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2019 - TROPHEES DEVELOPPEMENT DURABLE PLAN CLIMAT 06
3 ETOILES

Les trophées décernés par le Conseil Départemental des Alpes Mari-
times récompensent les acteurs privés, publics ou citoyens, les plus
actifs en matiere d’innovations technologiques et énergétique. La
ville de Grasse a regu le trophée Développement Durable - 3 étoiles
(soit une étoile par action exceptionnelle).

AGENDA 2030, DES OBJECTIFS
POUR SAUVER LE MONDE

En septembre 2015, les 193 Etats membres de I'ONU, dont la
France, ont adopté le programme de développement durable a I'ho-
rizon 2030, intitulé Agenda 2030. C’est un agenda pour les popu-
lations, pour la planete, pour la prospérité, pour la paix et par les
partenariats. Il porte une vision de transformation de notre monde
en éradiquant la pauvreté et en assurant sa transition vers un déve-
loppement durable.

Les Objectifs de développement durable (ODD) sont une responsabi-
lité partagée par I'ensemble des acteurs et des citoyens des pays si-
gnataires. La mobilisation de tous les acteurs est donc une condition
incontournable a leur réalisation, chacun ayant sa place et un réle a
jouer. Le présent rapport vient illustrer la contribution de la Ville de
Grasse aux défis nationaux et internationaux et la prise en compte
des enjeux locaux. Les thématiques des 0ODD trouvent écho dans les
actions des collectivités territoriales frangaises.

Aussi, le rapport de développement durable integre les 17 Objectifs
de Développement Durable (ODD) qui sont au ceeur de cet Agenda
2030, nouveau référentiel de mise en ceuvre du développement
durable au niveau international et national. De plus, |a ville de Grasse
a souhaité ajouter un 18eme ODD autour de la culture tant elle par-
ticipe & I'épanouissement de tous et a la cohésion sociale. Cet ODD
supplémentaire et propre a la ville de Grasse a donc toute sa place
dans ce rapport.



COMMENT LIRE LE RAPPORT
DEVELOPPEMENT DURABLE ?

Il estindéniable que sur la question des finalités, I'’Agenda 2030 avec
plus de 169 sous-objectifs détaille de fagon beaucoup plus précise
les cinq finalités de I’Agenda 21. L’Agenda 2030 propose une vision
plus précise des problématiques a résoudre par les territoires.

OBJECTIFS
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Afin de faire un lien avec les précédents rapports sur la situation
en matiére de développement durable, le lien entre les ODD et les

finalités du développement durable peut-étre simplifié comme
ci-contre :

Toutefois, une action peut contribuer a plusieurs 0DD et il existe de nom-
breuses interactions clés entre les ODD.

Chaque finalité peut étre regardée de maniere transversale a travers le
prisme des ODD.

L’Agenda 2030 renouvelle donc I'approche territoriale de I’Agenda 21 en
proposant des objectifs exhaustifs a atteindre,

il donne une vision plus précise des enjeux a horizon 2030 tandis que
I’Agenda 21 donnait une vision générale.
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LES ACTIONS

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), comme son nom I'indique, mene I'action sociale de la ville
afin de répondre aux besoins sociaux des grassois, de la petite enfance a la fin de vie. La continuité de ce
service a été assurée lors des confinements successifs grace a une équipe de professionnels : distribution
de colis alimentaires sur le site du CCAS, accompagnement des familles les plus vulnérables dans la
recherche de solutions d'accueil pour leur enfant, etc. Agents et travailleurs sociaux ont collaboré afin de
réceptionner le public, de répondre aux nombreux appels téléphoniques et de distribuer le courrier pour les
domiciliés. Les associations ouvertes ont également eu un rble important & jouer, marqué par un
renforcement du partenariat.

REDUCTION DES INEGALITES SOCIALES

A Grasse, deux quartiers ont été définis comme prioritaires : le Grand centre regroupant le centre-ville et le
quartier de la gare, et les Fleurs de Grasse. lls ont été définis par arrété ministériel le 31 décembre 2014,
selon un critére unique le revenu des habitants. Le Contrat de Ville est un dispositif permettant de travailler
a la réduction des inégalités entre ces quartiers dits prioritaires et le reste de la commune. Il a vocation a
accompagner les territoires les plus défavorisés pour assurer un cadre de vie satisfaisant, dans une logique
de renouvellement urbain et de mixité sociale. Il doit également favoriser le développement économique et
I’emploi ainsi que la cohésion sociale, qui sont des éléments indispensables pour lutter contre la pauvreté
et les inégalités. Bien que la compétence Politique de la Ville soit devenue obligatoire pour la Communauté
d’Agglomération du Pays de Grasse, la ville de Grasse contribue financiérement aux actions sociales.
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LE PERMIS DE LOUER

La ville de Grasse, a travers son service communal d’hygiene et de santé
(SCHS), lutte contre I'habitat indigne et les marchands de sommeil. En
2020, 81 enquétes ont été réalisées dans des logements et des
immeubles afin de supprimer les risques pour la santé et la sécurité des
occupants, de faire réaliser des travaux de réhabilitation des immeubles
et d’améliorer le confort et I'nabitabilité des habitations. Dans cette
continuité, la commune de Grasse a travaillé sur un «permis de
louer » imposant au bailleur de réaliser une démarche administrative
avant de louer son logement. Premiére ville du département a le
proposer, il faudra attendre le deuxiéme trimestre 2021 pour que sa mise
en place administrative soit effective.

L’ACCUEIL DE JOUR ET DENUIT

L"accueil de nuit a pour mission d’accueillir pour une courte durée des
hommes majeurs en trés grande difficulté, brutalement privés de
logement ou socialement précarisés. En 2020, il a été ouvert plus
longtemps, du 1er novembre 2019 jusqu'au 15 mai 2020, en raison des
mesures de confinement liées a la propagation de la COVID-19 (contre
le 30 avril les autres années). Afin de respecter les gestes barriéres, la
salle sous le Cours a été exceptionnellement mobilisée pour offrir un lieu
d'accueil de jour comme de nuit. Sur place, une équipe du CCAS était
présente, composée d'un éducateur, d'un psychologue, d'un
responsable d'accueil nuit, de coordinatrices sociales ainsi que du
personnel municipal volontaire. Lors du second confinement, I'accueil de
nuit est revenu dans ses locaux initiaux, boulevard Fragonard, et a
réouvert 5 jours plus tot.

EN BREF

Réalisation d’'une étude pré-opérationnelle d'Opération
d’Amélioration de I'Habitat (OPAH)

e Mise en ceuvre du Nouveau Programme de Renouvellement
Urbain (NPNRU)

e Aide a la rénovation dans le cadre de I'Action Coeur de Ville
sur 4 immeubles (environ 23 logements)

e Lutte contre la misere sociale en proposant 3 sessions de
Culture et Insertion visant a former un public en décrochage et
lui donner les clefs pour trouver un travail par le service des
Musées

e Liste des points d'eau potable et des fontaines donnée sur
demande aupres du CCAS

CHIFFRES CLES

e 15%: indicateurs de pauvreté sur mon territoire ; source
INSEE

e 21 340€: médiane du revenu disponible par unité de
consommation en 2017 ; source INSEE

e +de 300 appels/semaine passeés par les assistances sociales
du CCAS

e 132 cheques eau a 40€ soit 5 280€ ont été distribués pour
aider au paiement des factures d’eau

e 84 personnes accueillies a I'accueil de nuit en 2020

AVENIR
e Mise en place administrative du Permis de Louer lors de la
délibération prévue en avril 2021
e FElaboration d'un plan d'action dans le cadre de I'analyse des
besoins sociaux 2021/2025 basé sur un diagnostic
sociodémographique dont 2 thématiques ont été priorisées :
le vieillissement de la population et la précarité



Eliminer la faim,
assurer la sécurité
alimentaire,
améliorer
la nutrition
et promouvoir
Vagriculture durable.

LES ACTIONS

UNE ALIMENTATION SAINE POUR LES AINES

L'alimentation est une composante essentielle de la santé et du maintien en bonne santé. Avec I'age, la
fatigue, I'isolement, la difficulté de se fournir en produits frais, le manque d'appétit, voire les revenus, les
repas deviennent parfois répétitifs, sans saveur, inadaptés aux besoins nutritionnels. Les services du foyer
restaurant la Rotonde (130 places) et de livraison de repas a domicile y pallient en permettant aux retraités
et aux personnes en invalidité résidant sur la Commune de Grasse de bénéficier d’'un repas équilibré, adapté
et accessible (baréme en fonction des ressources ; possibilité de bénéficier de I'aide sociale avec prise en
charge d’une partie du repas - reste a charge minimal). En raison de la crise sanitaire, tandis que le foyer
restaurant a été fermé plusieurs mois (du 16 mars au 15 juin 2020, puis depuis le 30 octobre), la capacité
du service de livraison de repas a domicile a été augmentée.

LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE ALIMENTAIRE

Le gaspillage alimentaire impacte notre environnement et nos poubelles débordent (si certains déchets sont
inévitables, 64% le sont totalement). Pour lutter contre ce phénomene, la ville de Grasse a souhaité jouer
sur plusieurs leviers comme I'éducation au godt et les conditions d'accueil lors du repas. Lors de la
campagne de pesée «antigaspi», réalisée dans 3 écoles (malheureusement suspendue lors du
confinement), les raisons évoquées par les enfants qui n'avaient pas fini leurs assiettes étaient diverses : je
suis pressé(e) d'aller jouer, je n'arrive pas a couper ma viande, I'ananas est trop dur, il y en a trop dans
mon assiette, je n'ai plus faim, etc. Des efforts ont donc été consentis pour améliorer ce moment du
déjeuner, avec I'implication du personnel de cantine, ainsi que le prestataire SODEXO en proposant des
repas qualitatifs, des espaces de restauration plus ergonomiques, colorés et conviviaux, et 1a cuisson basse
température permettant de préserver les vitamines et les minéraux tout en multipliant les propriétés
gustatives des aliments, et sans ajouter de matiére grasse. De plus, I'association « les Petits Débrouillards »,
gréce au Science Tour, a sensibilisé les éleves de ces 3 écoles, a travers 5 animations : le gaspillometre
pour poser un constat, les fruits et légumes moches, la recette de pizza pour aborder les différents métiers
qui ont permis de la réaliser (agriculteurs, producteurs), les aliments et leur conservation, et Nourrir la Terre
ou ce qui se passe dans un bac a compost. Aussi, I'école élémentaire de Dracéa a été équipée d’'une
balance permettant de peser chaque jour la quantité de repas qui n’a pas été consommée.




L ES CONTROLES ALIMENTAIRES

Le Service Communal d'Hygiéne et de Santé (SCHS) contréle
régulierement et de maniére inopinée les commerces alimentaires et
marchés de la commune. En 2020, 23 contrdles ont été effectués et 25
avis ont été rendus pour une ouverture de commerce alimentaire. Le
service conseille aussi les professionnels lors de création ou reprise
d’activité. Les résultats des contrbles alimentaires officiels sont
consultables sur internet ou I'application Alim’confiance. La Direction
Départementale de la Protection des Populations controle également
I'étiquetage, la tracabilité, les normes de sécurité, etc.

DEVELOPPEMENT DE L’ AGRICULTURE

Le Projet Alimentaire Territorial (PAT) de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Grasse a été mis a jour. Ce projet porte
principalement sur la restauration collective municipale, vise a améliorer
la situation du territoire en termes de foncier agricole, d'outils logistiques
ou de transformation, d'installation, de filieres de qualité, d’emploi,
d’économie, d’environnement, d’économie circulaire, d’accessibilité
sociale des produits locaux, de prévention du gaspillage alimentaire,
d’éducation & I'environnement et d’alimentation et d'activités sportives.
Dans le cadre du PAT, le programme AgriStart a été élaboré pour
mobiliser de petites parcelles en milieu urbain/périurbain et activité
100% choisie. C’est un premier pas vers la labellisation « French Impact
», avec le soutien de la Région Sud Provence Alpes Cote d'Azur.

EN BREF

e  Révision du PLU, approuvée en décembre 2018, a permis de
faire passer le taux de zones agricoles de 4% a 21%, terrains
qui font I'objet d'une protection particuliere en raison de la
valeur et du potentiel agronomique, biologique et économique
des terres agricoles

e Présence de deux AMAP, d'une coopérative de
consommateurs «Coop La Oui», et d'un réseau de
communautés d'achat direct aux producteurs locaux «La
Ruche qui dit Oui »

o Possibilité de récupérer/déposer/échanger gratuitement des
graines de légumes, plantes aromatiques ou fleurs a la
Grainothéque de la bibliotheque Villa Saint-Hilaire

e Présence de produits locaux et valorisation des produits du
territoires sur les stands des marchés alimentaires

e Tenue de réunions trimestrielles entre le Maire-adjoint, les
responsables d’office et la direction de la SODEXO pour
déterminer les menus les mieux adaptés aux godts des éleves

e Animation « buffet découverte » fruits et Iégumes dans une
école

CHIFFRES CLES

80% des légumes d'origine agriculture raisonnée pour les
scolaires, petite enfance et portage a domicile

e 100% de pain et de potages (maison) bio dans la restauration

scolaire

100% beeuf et porc origine France dans la restauration

scolaire

e 120 bénéficiaires profitent quotidiennement des repas portés
a domicile par le CCAS

e | fois par semaine ; plats végétariens dans les cantines
scolaires

e 05% des établissements du territoire est dédié a
I'agriculture ; source INSEE

e 88 familles grassoises (soit 144 enfants) ont bénéficié d'une
réduction du prix du repas a la cantine scolaire

e 3 200€ en chéques d’accompagnement personnalisé ou colis
alimentaire attribués apres évaluation d'une assistance sociale
du CCAS

A VENIR

Lancement de la procédure de renouvellement du marché de
la restauration scolaire en ayant pris soin d'analyser les
avantages et les inconvénients d’une reprise en régie directe
ou du lancement d’un nouveau marché. L’objectif étant de
définir les futurs besoins afin d'offrir aux enfants une
restauration bio, de produits locaux, de labels et de circuits
courts. Le marché actuel se finissant le 31 décembre 2021,
le vote du résultat du nouvel appel d'offre sera effectué en juin
2021
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de vivre
en bonne sante
et promouvoir
le bien-étre de tous
a tout dge.

LUTTE CONTRE LA PROPAGATION DU CORONAVIRUS

Face a la pénurie de masques, les stocks de masques FFP2 et chirurgicaux ont été réservés pour les
soignants et pour les agents les plus exposés pour assurer la continuité du service public. Les initiatives
individuelles de fabrication de masques en tissu ont fleuri puis elles se sont coordonnées : une manufacture
solidaire est née a Grasse regroupant des associations, des agents de la ville de Grasse et des bénévoles.
Au programme : collecte de tissu, récupération d'élastique, don de fil, recensement des machines a coudre,
organisation d’une plateforme logistique, repérage des entreprises locales capables d'apporter leur
contribution, etc. Cela a permis de réaliser 20 000 masques pour le territoire du Pays de Grasse. Au niveau
de I'administration, tous les équipements de protection individuelle (masque, gel, plexiglass) ont été fournis
aux agents pour les protéger d'une éventuelle contamination, I'entretien des locaux a été intensifié et un
SAS désinfectant a été installé a I'entrée du service de I'Etat Civil. Le télétravail a été généralisé a chaque
fois que cela était possible. Aussi, la commune de Grasse est restée en lien permanent avec la direction du
Centre Hospitalier de Grasse pour suivre de prés I'évolution de I'épidémie et avec les professionnels de
santé du territoire — médecins, pharmaciens, infirmiers — afin de pouvoir répondre a leurs sollicitations et &
leurs besoins. L'objectif a été de faciliter leur quotidien, comme avec la mise a disposition de plusieurs
chambres sur le site Belambra pour accueillir & proximité de I'hopital le personnel soignant. En
accompagnement de I'ARS, la municipalité a mis a disposition la salle polyvalente du quartier Saint-Antoine
pour y implanter un nouveau centre de dépistage. Egalement, une ligne téléphonique a été créée pour
renseigner la population quant au fonctionnement des administrations communales et intercommunales.

MAISON DES ALPES-MARITIMES

Pour optimiser son action de proximité, le Conseil départemental des Alpes-Maritimes a décidé de regrouper
sur un seul site I'offre médico-sociale du territoire grassois. La Maison des Alpes-Maritimes, ouverte au
printemps 2020, consacre 1 649 m2 au service des usagers. Des équipes pluridisciplinaires -
professionnels de I'action sociale et médico-sociale aux compétences complémentaires - apportent leurs
conseils pour I'acces a la santé, & la protection sociale, au logement et aident les concitoyens dans leurs
démarches. Avec la présence de médecins, d’assistantes sociales, de conseillers en économie sociale et
familiale, d’éducateurs spécialisés, de puéricultrices, d'infirmiers, de sages-femmes, de psychologues, il
s'agit d’une véritable avancée dans I'acces a I'offre sociale et médico-sociale de proximité.




CONSEIL LOCAL DE SANTE MENTALE

Les troubles en santé mentale ne sont pas forcément des pathologies
mais sont le plus souvent des états intermittents qui peuvent affecter
chacun d’entre nous et se matérialiser par des difficultés a dormir, a
exprimer et contrbler ses émotions, a mobiliser ses compétences ou
développer ses capacités. En 2020, s'est tenue la premiére assemblée
du Conseil Local de Santé Mentale (CLSM), espace de concertation et de
coordination entre les élus locaux d'un territoire, les établissements de
santé autorisés en psychiatrie, les usagers, les aidants et tous les autres
acteurs locaux concernés (éducation, sport, culture, loisirs, logement,
police, justice, etc.). Ce nouveau dispositif, présidé par le Maire et
coordonné par le centre communal d’action sociale, définit et met en
ceuvre les politiques locales et les actions pour améliorer la prévention et
le parcours de soins en santé mentale, pour protéger la santé mentale
de la population et favoriser I'amélioration et I'insertion dans Ia ville des
personnes vivant avec un trouble psychique. Le CLSM repose sur une
convention d’objectifs et de moyens triennale entre la ville, I'ARS et
I'Hopital, dont la Semaine d'Information sur la Santé Mentale constitue
un des axes de travail. En mars 2020, le theme de ce premier évenement
était « santé mentale et discriminations ». Par ailleurs, le service Gestion
Urbaine de Proximité, en premiére ligne lors de cette année particuliére,
a pu constater les conséquences de la crise sanitaire sur la santé mentale
des habitants avec des situations sociales difficiles accentuées par des
fragilités psychologiques et psychiatriques.

EN BREF

Labellisation « Ville Sportive »

e  Promotion du bien-étre lors des visites guidées découvertes,
ludiques ou sportives par le service Ville d’Art et d’Histoire
(502 visiteurs)

e Rénovation de la salle Omnisport ainsi que de la salle
multisports des Fleurs de Grasse, équipée d'un ring de boxe
et de nouvelles machines de musculation

e Rappel des bons gestes a adopter face au coronavirus dans le
Kiosque de juin 2020

e Réorganisation de I'Hopital de Grasse lors de la montée
épidémique du Covid-19

e Intervention des FEducateurs Territoriaux des Activités
Physiques et Sportives (ETAPS) tout au long de I'année dans
les écoles grassoises

e Organisation d'une conférence sur la gemmothérapie,
médecine utilisant les extraits de plantes pour soigner

e Recrutement en novembre 2020 d’un agent titulaire formé et
compétent en gestion et prévention des Risques
Psychosaciaux (RPS)

e Arrivée de I'association sportive de tennis « All in Academy »
sur la base sportive de la Paoute et du Basket indoor Hangar
21

e Composition de I'Equipe Spécialisée Alzheimer : infirmier
coordinateur thérapeutique, psychomotricien et
ergothérapeute

CHIFFRES CLES

Acquisition de 5 défibrillateurs supplémentaires sur un total
de 14 afin de lutter contre les morts subites dans I'espace
public

e 187 avisrendus par le SCHS luttant contre les nuisances
sonores, olfactives et environnementales

e 90€/an pour I'abonnement aux deux salles municipales et
45€/an pour les retraités, les étudiants et les demandeurs
d’emploi

e En moyenne 700 interventions a domicile sont réalisées
chague année par I'Equipe Spécialisée Alzheimer (ESA)

AVENIR

Fin 2020, démarrage d'une campagne d’'analyse
réglementaire du radon (gaz radioactif, inodore et incolore)
dans les creches, écoles et centres de loisirs. Les analyses et
mesures auront lieu courant 2021

e En janvier 2021, la ville de Grasse accueille un centre
municipal de vaccination contre le coronavirus

e Flaboration en cours de la Maison de Santé
Pluriprofessionnelle (MSP) Centifolia du Pays de Grasse,
nouvelle structure médicale au service des habitants. Elle
regroupera sur 210 m?2 plusieurs praticiens au 69 avenue de
la Libération et sera également le siége de la Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS) du Pays de
Grasse

e QOctobre 2021, 20eme édition du congrés international
d’aromathérapie et de phytothérapie appliquées
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EDUCATION
DE QUALITE

LES ACTIONS

EXTENSION DU GROUPE SCOLAIRE SAINT MATHIEU

Afin d’améliorer I'accueil, le confort des éleves et les conditions d’enseignement des 3 classes de
maternelles et des 4 classes élémentaires du groupe scolaire de Saint Mathieu, I'école a été agrandie. Les
travaux entrepris répondent & un objectif de restructuration des distributions, de diversification des espaces
extérieurs, d’agrandissement des lieux trop exigus, et d’amélioration des accés. L'extension de 130 m2 de
la cour des éléves de I'école élémentaire prévoit des espaces verts intégrés, ainsi qu’un plateau sportif
équipé et des gradins. Le nouveau batiment abrite un réfectoire de 130 m2 pouvant accueillir en 1 service
88 enfants et I'ensemble du personnel enseignant et de mairie, une cuisine de 45 m2, de nouveaux
sanitaires de 10 m2, un local de 10 m2 pour le rangement du matériel sportif et une toiture accessible pour
des activités éducatives d’extérieur. Le batiment créé est & la charniere du projet. Son positionnement et
son architecture générent, en plus de ses propres fonctions, des plus-values d’usage importantes pour
I'école comme la création d’'une nouvelle entrée plus « institutionnelle » pour I'école primaire, et une «
protection » de la cour en prolongeant I'enceinte coté Est. Les circulations extérieures sont améliorées avec
I'agrandissement du préau, la nouvelle entrée avec un parvis abrité, I'accessibilité aux personnes a mobilité
réduite, la sécurisation des acces et le nouvel éclairage extérieur. La réhabilitation du rez-de-chaussée de
I'école primaire prévoit de transformer I'ancienne cuisine et I'ancien réfectoire en salle polyvalente et en
nouveaux sanitaires.

FORMATION DES AGENTS MUNICIPAUX

La formation favorise le développement professionnel et personnel, et facilite les parcours professionnels,
la mobilité et la promotion. Du recrutement jusqu'a la fin d’activité, la formation rythme le parcours des
agents que ce soit dans le but de se professionnaliser, de préparer un concours ou un examen professionnel
ou d'étre formé apres une nomination dans un cadre d’emploi. En 2020, 402 agents se sont inscrits & une
formation. En raison de la crise sanitaire, la majorité de celles-ci ont été annulées. De plus, une partie des
formations se fait désormais a distance pour couvrir des besoins spécifiques, prolonger ou accentuer
I'efficacité des formations présentielles et s'adapter aux contraintes temporelles et géographiques des
agents.



GRASSF, VILLE ETUDIANTE

Depuis 2016, Grasse et la Communauté d’Agglomération ont décidé
d’accueillir les étudiants nationaux et internationaux comme I'un des
leviers majeurs de la redynamisation du centre historique (mixité sociale,
nouveaux usages, dynamisme économique). Les premieres formations
sont arrivées en 2018 avec le Master UCA/EDHEC et I'Ecole Supérieure
du Parfum. Pour assurer la montée en charge des étudiants de ces
formations et I'installation des nouvelles écoles programmées, un
schéma directeur a été finalisé. Avant la réhabilitation effective des
locaux de I'ancien Palais de Justice, la ville entend accompagner I'arrivée
des étudiants, en optimisant I'utilisation du patrimoine communal.
L’année 2020, est marquée par :
- L'ouverture de I'académie de couture Denis Durand Academy
dans les locaux de Tracastel,
- Le recrutement de la premiére promotion d’éléves ingénieur
par apprentissage ECAM-EPMI dans les locaux de la Visitation,
- Lelancement d'une nouvelle formation a I'Institut Fénelon avec
le Bachelor Marketing et Management Commercial,
- L'ouverture de I'école de formation aux métiers de la
restauration Hub-Talent by Aspen,
- L'ouverture de I'école d'audiovisuel EFCAM.
La deuxieme édition des Grasse Campus Games, jeux inter-universitaires
organisés par GRASSE CAMPUS et le service des sports de la ville de
Grasse, a été annulée en raison de la situation sanitaire, tout comme le
premier challenge GRASSE CAMPUS CLIIINK qui devait mettre a
I'honneur les établissements-hotes vertueux en matiere de recyclage.
Enfin, pour accueillir les étudiants, la ville de Grasse a cédé I'llot Charles
Negre, situé a proximité immédiate de la Médiathéque la Source, au
bailleur social Vilogia pour la création de 20 logements étudiants.

EN BREF

Assemblée trimestrielle de I'association locale des Délégués
Départementaux de I'Education Nationale (DDEN) de Ia
circonscription académique de Grasse ayant pour but de servir
de trait d’union entre I'école et les familles et de veiller a la
fréquentation scolaire

e  Proposition de cours a distance lors du confinement par le
conservatoire de musique pour maintenir le lien pédagogique
avec les éleves

o  Sensibilisation du personnel de la petite enfance du CCAS aux
neurosciences et a I'intelligence émotionnelle

e Accueil des enfants du personnel soignant et de sécurité
pendant le confinement du printemps 2020

e FEducation au développement durable a travers des sorties
nature, des formations « jardinons ensemble », des animations
apiculture, comptage d’hirondelles, etc.

CHIFFRES CLES

47 ordinateurs ont été remis a des éleves, collégiens et
lycéens lors du premier confinement

e 100 enfants suivis individuellement pour rétablir une égalité
d’acces a I'éducation

e 130 éleves du primaire sont accompagnés et bénéficient du
soutien de la Caisse d’Allocation Familiale

e 76,6% des grassois ont un diplome — Source INSEE

e 13 bourses d’enseignement supérieur accordées, pour un
montant de 6 530€

e 15 établissements d’enseignement supérieur
formations soit plus de 800 étudiants

et 21

AVENIR

e Janvier 2021, démarrage des travaux dans I'ancien Palais de
Justice afin de le transformer en Campus Universitaire
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Parvenir a l'égalité
des sexes
et autonomiser
foutes les femmes
et les filles.

LES ACTIONS

PARITE & EGALITE FEMMES - HOMMES

Le statut de la fonction publique garantit un égal traitement des fonctionnaires quel que soit leur sexe a
compétences équivalentes. Par son statut d’employeur, la ville de Grasse est un véritable moteur de I'action
publique pour I'égalité. En 2020, il est & constater que 46 femmes et 7 hommes travaillent a temps partiel
(dont 30 femmes et 3 hommes a 80%). 42 femmes et 5 hommes occupent des emplois a temps non
complet. Aussi, la Direction des Ressources Humaines de la ville de Grasse accorde indistinctement les
congés maternité et les congés paternité.

A 25 23 48

B 34 30 64
C 462 313 775
Répartition des agents par catégorie ; source 2020

Pour la premiere année, un rapport annuel sur I'égalité femmes-hommes a été produit en vue de le
présenter en amont du débat d’orientation budgétaire, début 2021. Ce rapport articulé autour des
indicateurs de suivi de I'égalité et des actions a mener en 2021 permet de dresser un état des lieux et
d’apporter des éléments d’analyse — issus de I'année 2019 — pour promouvoir I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes au sein de la collectivité. Notons que les femmes représentent 60% de
I'effectif total de la collectivité avec une forte présence dans les filiéres sociale et médico-sociale (80%). En
termes de carriere, les femmes sont légérement plus nombreuses & avoir bénéficié d'une promotion soit
53% (avancement de grade et promotion interne confondus). En termes de rémunération, si le statut garantit
un niveau de rémunération identique entre agents du méme grade et occupant un emploi de méme niveau,
il n’en demeure pas moins que les rémunérations mensuelles brutes sont différentes entre les femmes et
les hommes du fait que les filieres a dominante masculine ouvrent droit a des heures supplémentaires et/ou
des astreintes. Le plan d'action proposé vise a réduire les inégalités a travers le recrutement, la
rémunération, 1a qualité de vie au travail et I'articulation des temps de vie professionnels et personnels.




| ABFL ECOLE FEMININE DE FOOTBALL

Dans le cadre de la politique d'accompagnement des clubs menée par la
Fédération Francaise de Football, le Racing Club de Grasse a mis en
valeur son engagement dans le développement de la pratique féminine
gréce au Label « Ecole Féminine de Football ». Aprés avoir obtenu le label
Bronze, cette saison 2019-2020, le club s'est vu décerner le label
Argent, une belle maniére de récompenser tout le travail effectué pour la
section féminine par le club et ses dirigeants depuis quelques années.

ZERO SEXISME DANS |'ESPACE PUBLIC

Dans le cadre du plan départemental «z&ro sexisme » et du plan
interministériel pour I'égalité filles/gargons, dont le Pays de Grasse est
partie prenante, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
(CAPG) s'est inscrite comme territoire expérimental pour la conduite
d'actions exemplaires sur I'Egalité femmes - hommes et la lutte contre
le sexisme. En juin 2020, au sein du college Carnot & Grasse, une
nouvelle action pilote a été lancée, portée par le service transport
Sillages, le service Solidarités de la CAPG, le Rectorat de I'académie de
Nice, les colleges du Pays de Grasse, la Police Nationale, la Gendarmerie
et Alter Egaux. Les collégiens ont assisté a des ateliers interactifs de
sensibilisation sur le théme du sexisme dans les transports publics.
L'objectif de ces interactions est d'inciter le jeune public & agir pour un
partage équitable de I'espace public sans discrimination de genre (a la
rentrée prochaine de nouveaux ateliers dans les autres colleges du
territoire). De plus, dans le cadre du Contrat de Ville, la ville de Grasse
participe et finance des actions de lutte contre le sexisme ordinaire et fait
la promotion de I'autonomie des femmes.

EN BREF

Travail du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance sur la prévention des violences faites aux
femmes, intrafamiliales et I'aide aux victimes

e Mise en lumiere orange de certains batiments de la ville afin
de soutenir I'opération «Orange Day », porté par le Club
Soroptimist, en faveur de I'élimination des violences faites aux
femmes

e Animation d'un jeu sur I'égalité fille/gargon a I'école Gambetta
lors de la SISM (Semaine d'Information Santé Mentale)

e Mise en place par le service Bibliotheque et Médiatheque
d’'une politique d’acquisition qui consiste a ne pas
acheter/proposer de documents qui mettent en avant des
valeurs sexistes

e Animation d'ateliers sur les formes d'égalité et de tolérance,
comme par exemple I'atelier philo, par le service jeunesse

e  Exposition sur le theme « luttes des femmes, progrés pour tous
» dans le hall du centre social Harpeges les accords solidaires
et sur les vitrines des commergants grassois

CHIFFRES CLES

e 24 519hommes et 25 877 femmes a Grasse ; source INSEE
18,4% : écart de salaire net horaire moyen entre les femmes
et les hommes en 2017 (-19,7% pour les cadres, -7,8% pour
les professions intermédiaires, -4,8% pour les employés et -
11,4% pour les ouvriers) ; source INSEE

e 90 adhérentes dans la section féminine du Racing Club de
Grasse : une progression du nombre de femmes licenciées

AVENIR

e Communication du bilan social de I'administration et du
rapport égalité femmes-hommes lors du comité technique du
29 janvier 2021
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EAU PROPRE Garantir Uacces

ASSAINISSEMENT de\to’us a _l’equ
et a l'assainisse-

ment et assurer une
gestion durable des
ressources en eaiu.

LES ACTIONS

GESTION DE LA CRISE DE LA CRYPTOSPORIDIOSE

Entre novembre 2019 et mars 2020, I'eau de la ville de Grasse a été contaminée par un parasite naturel
dénommé cryptosporidium. Pour pallier a cet aléa, la ville a su réagir rapidement :
- Par la distribution de bouteilles d’eau a la population la plus fragile (206 personnes
immunodéprimée),
- Par la mise en place de filtres antibactériens sur les points d’eau dans tous les batiments
municipaux,
- En nettoyant par deux fois I'ensemble des réseaux de distribution d’eau,
- En mettant en place un secrétariat spécifique chargé de la coordination de I'information avec un
numéro et une adresse électronique spécifiques,
- Ensurveillant la qualité de I'eau potable distribuée a la population avec des campagnes d’analyse
continues (suivi de 148 résultats d’analyse).

FLIERE DE TRATEMENT DES EAUX DU FOULON SECURISEE

Afin de remédier définitivement & toute forme de contamination et de garantir une eau potable de qualité
irréprochable, le Syndicat Intercommunal des Eaux du Foulon (SIEF) a construit en urgence et livré en
octobre 2020 une unité de traitement de I'eau. Celle-ci est composée de quatre étapes : la coagulation, la
filtration, la désinfection aux ultra-violets et la désinfection au chlore gazeux. A présent, 1 080 m3 d’eau
sont traités chaque heure, soit 9,5 millions de m3 d'eau chaque année.
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TRANSFERT DE COMPETENCE

Le service Eau et Assainissement de la ville de Grasse, avec ses moyens
et ses agents, a été transféré a la Communauté d’Agglomération du Pays
de Grasse (CAPG) au 1er janvier 2020, conformément a La loi NOTRe du
7 aolt 2015 qui vise un objectif de mutualisation et de rationalisation a
la fois budgétaire et opérationnel. Le service regroupe toutes les
compétences liées a la gestion du cycle de I'eau : eau potable, eaux
usées et eaux pluviales. Son périmétre d’action comprend 4 stations
d’épuration, 11 postes de relevement, 7 réservoirs, 3 stations de
pompage, 130 km de canalisation d’eaux usées et 280 km de
canalisation d'eau potable. Si la ville de Grasse a confié I'exploitation des
ouvrages d’eau potable et d’eaux usées au délégataire SUEZ, il assure le
contrble du délégataire et certaines missions dont il a gardé la
responsabilité, comme les investissements liés aux travaux
d’amélioration des systémes de transport et de distribution de I'eau ou
ceux de collecte et de traitement des eaux usées. La gestion des eaux
pluviales et le SPANC (Service Public pour I'Assainissement Non Collectif)
se fait en régie.

EN BREF

Réception d’alerte fuite d'eau disponible pour tous les grassois
aprés paramétrage de I'espace client « tout sur mon eau »

e  Sélection d'arbres et de plantes de type méditerranéen pour
les espaces verts demandant moins d’eau d'arrosage

e  Mise a disposition dans les écoles de mallettes pédagogiques
et d'un film sur les zones humides (rdle, fonctions, lien entre
elles et especes humaines)

e |Installation d'un périmetre de protection immédiat (cloture)
autour des sources

e Lancement d'une étude globale sur le bassin versant du vallon
des Chévrefeuilles

e Ftude menée par la préfecture sur la cartographie des zones
humides et transmission & la commune

e Réduction effectuée sur I'abonnement a I'eau potable (50%
supportés par SUEZ et 50% par le SIEF et la CAPG pour les
foyers touchés par une précaution d’usage

CHIFFRES CLES

100% de la population a un acces permanent a une eau saine
et potable

e 35 analyses de la qualité de I'eau potable ont été réalisees
dans les écoles, creches, et centre de loisirs (plus que les
années précédentes)

e 82%: rendement du réseau d'eau potable (soit +0,5 points
par rapport a I'année précédente)

e 3,99 €/m? pour une facture globale type 120 m?3 avec
assainissement collectif, comprenant le prélevement, le
transport, le traitement, la distribution de I'eau potable, la
collecte, le transport, I'épuration des eaux usées et les
différentes taxes de I'agence de I'eau.

e En 2020, 2 154 metres linéaires du canal du Foulon
renouvelés

e 438 metres linéaires de canalisations de
d’assainissement ont été renouvelés en 2019

e 27,1 km: longueur totale du canal du Foulon

e 386 % de la population grassoise est desservie par les réseaux
d'assainissement collectif.

e Les effluents collectés sont traités par 4 stations d'épuration,
dont les rejets sont 100 % conformes aux normes
réglementaires.

e 924 tonnes de matiéres seches de boues d'épuration ont été
évacuées pour étre valorisées dans les filieres agricoles.

réseau

AVENIR

e 6 entreprises sur le territoire du Pays de Grasse seront
sensibilisées aux économies d’eau au cours dateliers
interactifs durant la pause déjeuner animé par I'association
Méditerranée 2000

e Présentation d'une exposition artistique sur I'eau en 2021
par le Service Bibliothéque et Médiathéques afin de montrer
les répercussions de notre consommation

e Installation de dispositifs hydro-économes (limitateurs de
débit et double-chasses) dans les 23 écoles de la commune

e Ajout des zones humides dans la prochaine modification du
PLU (dont les dispositions devront leur étre compatibles)
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Garantir 'acces
de tous a des services §8
énergétiques :
fiables, durables
et modernes,
a un cout abordable.

L'énergie est une affaire complexe, connaitre précisément les consommations, &tre en mesure de les suivre,
de les analyser demande des moyens : du temps, des outils, des compétences. Puis, faire le lien entre les
factures et les réalités quotidiennes des batiments et équipements publics est un autre travail, nécessitant
un investissement sur le terrain afin de prendre connaissance du patrimoine. Si le déploiement des
compteurs communicants permet aux gestionnaires de réseau de piloter le réseau de maniere plus efficace
et de réaliser certaines opérations techniques a distance, les données enregistrées permettent une
meilleure maitrise des consommations. En 2020, 27 643 compteurs électriques Linky ont été installés sur
tout le territoire grassois et rejoignent les 100% des compteurs d’eau déja télé-relevés. Quant aux
compteurs communicants gaz, le déploiement est prévu entre le 01/01/2021 et le 01/12/2021. La ville de
Grasse, pour sa part, a souscrit auprés d’ENEDIS, gestionnaire du réseau public d’électricité, un service
permettant d'accéder aux données de consommation journaliere et de courbe de charge de tous ses
contrats (éclairage public, batiments). Des alertes sont également paramétrées sur I'éclairage public, en
cas de variation de la puissance appelée a I'allumage et en cas de hausse ou de baisse de la consommation
d’énergie quotidienne, afin de détecter d'éventuelles pannes ou branchements frauduleux. [dem, sur le suivi
des consommations d’eau qui peuvent annoncer des fuites d’eau invisibles a I'ceil nu.

Afin de limiter son impact sur I'environnement et de participer au développement des énergies
renouvelables, la ville de Grasse a fait le choix depuis 2016 d’une électricité 100% verte. Cela a permis
d’éviter I'émission annuelle de plus de 700 tonnes équivalent CO,. Grasse ne s’arréte pas en si bon chemin
et a renouvelé son engagement en choisissant a nouveau I'électricité 100% verte pour les années 2020 et
2021 mais aussi du gaz d’origine 100% renouvelable. C’est par le biais d'un mécanisme de compensation
que le fournisseur d'électricité s'engage a réinjecter au sein du réseau I'équivalent de notre consommation
d’énergie par autant de kWh produits de maniére verte, comme I'attestent les certificats de garantie
d’origine permettant d'identifier la source de production de I'électricité et de gaz. Les garanties d’origine
sont issues d'installations de production d'électricité et de production de biométhane situées en France.




Réduire la consommation d’énergie est a I'échelle de la commune un
objectif ambitieux et nécessaire afin de maitriser le budget énergétique
et de préserver les ressources naturelles. Cela s'illustre depuis quelques
années par I'optimisation de la performance énergétique de plus de 70
sites sur les 275 sites appartenant a 1a ville. Ces sites sont inclus dans
un contrat de performance énergétigue avec un engagement
d’économies d’énergie a hauteur de 25,9% par rapport a une période de
référence. Un suivi plus fin a été mis en place en 2020 afin d'anticiper
les demandes des occupants et d'éviter les dérives de consommation :
chaque jour, la température de départ de I'eau chaude produite par la
chaudiere est analysée pour chaque batiment et comparée a une
consigne. Si elle est trop faible, la chaudiére est peut-étre en défaut et
I'intervention d'un technicien est programmée, si elle est trop élevée, la
régulation est a revoir. Ce suivi compléte I'installation de nombreuses
unités de gestion technique centralisée (GTC) permettant de superviser
le fonctionnement des installations thermiques. En 2019 et 2020, 17
automates ont été installés ou remplacés par des modeles plus
performants (Palais des Congres, écoles élémentaires Gambetta, Saint-
Exupéry, Pra d'Estang, Saint-Jacques, Crabalona, Henri Wallon, Macarry,
Saint-Mathieu, Antoine Maure, école maternelle Rose de Mai, stades du
Plan et de la Grande Bastide, etc.) pour un montant de 40 964€HT.

Acquisition de nouvelles illuminations de fétes de fin d’année
moins énergivores

Installation de plus de 200 pavés LED et plaques de faux-
plafond isolantes dans les batiments communaux

Mise a disposition des particuliers, des professionnels et des
collectivités d’un cadastre solaire a I'échelle du territoire de
CAP AZUR permettant de découvrir le potentiel solaire des
toitures

Création d'un groupement de commande avec d'autres
communes du Pays de Grasse afin de bénéficier de tarifs
préférentiels pour la fourniture de gaz et d’électricité
Pérennisation du poste d’économe de flux

Présence sur le territoire de la SCIC PEP2A promouvant et
développant les énergies renouvelables par et pour les
habitants

Sensibilisation des jeunes accueillis par le service jeunesse par
la création d’un four solaire afin de cuire des pizzas et par la
fabrication d’éoliennes pour alimenter une ampoule

ont été attribués pour lutter contre la précarité
énergeétique grace au lien entre les assistances sociales et les
poles solidarités des divers fournisseurs
grassoises inscrites dans le parcours « Watty a
I'école » depuis 2017/2018 soit sensibilisés
d’énergie et d’eau alimentant les sites de la
ville de Grasse
d’eau et d’énergie traitées
de Certificats d’Economies d'Energies (CEF)
valorisés financierement depuis 2013

Contractualisation d’'un nouveau marché global de
performance énergétique sur les batiments communaux avec
la réalisation de travaux d’efficacité énergétique présentant un
temps de retour sur investissement court dans les écoles et le
renouvellement des équipements thermiques

Rénovation ambitieuse d’'une école visant d’excellentes
performances environnementales et énergétiques

Relamping des parkings la Rogue et Notre Dame des Fleurs
début 2021

Rénovation de I'éclairage extérieur du stade Louis Perdigon
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TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

L

LES ACTIONS

I\NSERﬂON PROFESSIONNELLE

Dans le cadre de la Politique de la Ville, plusieurs actions sont menées afin de retrouver le chemin de

PRSI I'emploi et de redonner du courage et de la confiance :

“~>

] -
'\: ¥

Le dispositif Citélabs a pour objectif de donner & toute personne I'envie et la possibilité
d’entreprendre a travers des ateliers de sensibilisation et des sessions d'information, un appui et
un accompagnement sur mesure,

Le rallye pour I'emploi permet & des chercheurs d’emploi de découvrir pendant quelques jours
les entreprises, métiers et emplois du bassin économigue grassois,

Les chantiers éducatifs maraichage proposent une insertion sociale et professionnelle aux jeunes
les plus éloignés et en rupture, a travers la production et la distribution de fruits et Iégumes,

La mobilité européenne et internationale est développée pour les jeunes les plus éloignés de
I’emploi et utilisée comme un outil d'insertion sociale et professionnelle,

La démarche Grasse a vos couleurs forme des demandeurs d'emploi & se positionner comme
des porteurs de projets de créations d'entreprises en étant sur les différentes étapes d'un projet,
La création d’un pole de compétences professionnelles autour des cultures urbaines.

FCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Les acteurs de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS) développent des services innovants répondant aux
besoins locaux et aux enjeux sociaux et environnementaux, tout en réinterrogeant les modes de
gouvernance et les modéles économiques. Pour soutenir I'ESS, comme partie prenante du développement
économique et social durable du territoire, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse a mis en
place depuis 2012 une politique volontariste, déclinée autour de trois axes : I'animation d'un réseau des
acteurs de I'ESS, la promotion de I'ESS et le soutien au développement de dynamiques économiques par
filieres et thématiques. Le mois de I'ESS a été organisé sous format 100% dématérialisé avec une
conférence « L’ESS, un atout pour la revitalisation des territoires ! » et la table ronde du Festival des
Solidarités « Aux actes citoyens et coyennes ».



REDUCTION DES RISQUES PSYCHO-
SOCIAUX

Dans un objectif de réduction voire de suppression des risques psycho-
sociaux (RPS), la Ville de Grasse s’'engage dans une démarche de
prévention de ces risques. Les enjeux de la démarche de prévention des
RPS sont multifactoriels et relevent d’une combinaison de plusieurs
considérations, tant individuelles qu'organisationnelles. Les objectifs sont
d’identifier ces risques, de les évaluer, de définir les plans d’actions et
les mesures de prévention adéquates. Pour ce faire, La ville de Grasse
fait le choix d’'un mode de pilotage interne de la démarche, avec I'appui
des différents acteurs de la santé et de la sécurité au travail, internes et
externes a la collectivité, mobilisés sur une démarche de type projet. La
collectivité a procédé au recrutement d’'un agent titulaire formé et
compétent dans le domaine de la prévention des risques psycho-sociaux
(RPS). Un comité de pilotage sera constitué par le Comité d’Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT). Chargé du suivi de la
démarche, il est un acteur privilégié pour tous les aspects d’organisation,
de communication et de mise en place du projet. Il s’assure également
du respect des engagements méthodologiques et du calendrier de mise
en ceuvre.

["approche doit notamment permettre de :

- Développer une approche large des risques psychosociaux en
faisant le lien entre la santé des individus, les relations
collectives et le travail,

- Dépasser I'approche individuelle pour agir sur une dimension
plus collective,

- Identifier ainsi les causes organisationnelles des difficultés
rencontrées afin d’agir en prévention primaire,

- Activer la prévention secondaire et tertiaire nécessaire en cas
de situation de souffrance avérée,

- Mettre en évidence les liens et interactions entre les différents
services et les différents métiers de la collectivité.

. ENBREF

Animation des surfaces commerciales vides par une entreprise
spécialisée en insertion professionnelle

e Organisation d'un forum de recrutement « 10 jours pour
I'emploi » en janvier 2020

e  Accueil d’un village éphémere « la place de I'emploi et de la
formation », organisé par Pdle Emploi de Grasse en février
2020, en centre-ville

e Accueil d'un camion itinérant promouvant le tourisme en Pays
(Grassois

e Organisation de 3 sessions Culture et Insertion par le service
des Musées visant a former un public en décrochage et lui
donner les clefs pour trouver un travail

o  Objectif d’insertion global sur le projet de rénovation urbaine :
5 % du nombre total d’heures travaillées dans le cadre des
travaux d'investissement financés par I’Agence Nationale de
Rénovation Urbaine et un minimum égal a 10 % des
embauches directes ou indirectes effectuées dans le cadre de
la gestion urbaine de proximité et de la gestion des
équipements

CHIFFRES CLES

e 15,2%de taux de chomage des 15 a 64 ans en 2017 ; source
INSEE
2 marchés « réservés » (travailleurs handicapés, défavorisés,
etc.) congus par la ville de Grasse avec des associations
locales pour les petits travaux, montage et démontage de
mobilier

e 20 personnes orientées vers un dispositif d'insertion sociale
et professionnelle « Grasse a vos talents »

e Plus de 700 acteurs dans I'’économie sociale et solidaire
(associations, coopératives, mutuelles, fondations) qui
représentent plus de 2 600 salariés et prés de 42 millions
d’euros de salaires bruts versés
Un réseau actif de plus de 150 entreprises de I'ESS
Le projet de la Médiatheque a permis de générer 6 942
heures d’insertion a ce jour

e 241 agents ont été formés au Sauvetage Secourisme du
Travail (et a jour de leur formation)

e 53 accidents du travail en 2020 dont 42 avec arrét

AVENIR

e Dans le cadre du Projet de Rénovation Urbaine et du projet de
la Médiathéque, 40 emplois réservés au public prioritaire
seront créés lorsque les projets seront arrivés a terme
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Batir une
INDUSTRIE, infrastructure

INNOVATION ET résiliente,

INFRASTRUCTURE promouvoir une
industrialisation

durable qui profite
a tous et encourager
Uinmovation.

LES ACTIONS

TERRITOIRE D’INDUSTRIE

L'innovation est déterminante dans la compétition industrielle internationale. C'est pour cette raison que le
Gouvernement a identifié des « Territoires d'industrie », ayant une forte dimension industrielle. Le territoire
Pays de Grasse-Sophia-Cannes fait partie des 124 territoires bénéficiant d’un engagement spécifique de
I'Etat, qui mobilise un éventail de politiques publiques pour appuyer et accompagner leurs projets. Le
territoire a été reconnu pour sa forte identité et son savoir-faire industriel, et ol I'ensemble des acteurs sont
mobilisés et impliqués pour son développement.

ORIENTATION D’AMENAGEMENT ET DE PROGRAMMATION

La ville de Grasse recele un patrimoine urbain, industriel et agricole exceptionnel, reconnu mondialement.
Au-dela du centre ancien, protégé par le plan de sauvegarde et de mise en valeur (PSMV), s'étend une
partie de la ville chargée d’histoire, témoin de la naissance et de I'essor de I'industrie du parfum. Or, ce
patrimoine est vulnérable et il convient de le protéger. Les orientations et principes programmatiques
déclinés par cette orientation d’aménagement et de programmation (OAP) ont pour ambition de mieux
évoquer « I'usine a parfums » aux portes de la ville médiévale et de favoriser une (ré)appropriation par les
grassois de leur patrimoine industriel. Il s’agit de mettre en valeur un espace historique encore délaissg,
ainsi que les grands paysages remarquables qui fagonnent le territoire.
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PEPINIERE COMMERCIALE

La Société Publique Locale « Pays de Grasse Développement » a pour
mission d’acquérir, rénover et louer des cellules commerciales a des
conditions avantageuses, puis de les mettre en vente aprés une reprise
économique stable (priorité aux locataires). Au total, ce sont 53 cellules
qui ont été achetées en rez-de-chaussée. Apres travaux, 31 commerces
ont pu &tre créés dont 5 déja vendus.

PROMOTION DU COVOITURAGE
DOMICILE-TRAVAIL

Dans le cadre du programme Certificat d’Economies d’Energies « Tous
Covoitureurs ! », la commune de Grasse met en avant I'application Klaxit
qui permet de mutualiser (occasionnellement ou quotidiennement) les
trajets domicile-travail en s’adaptant aux horaires et aux contraintes tout
en réduisant les émissions de CO», de profiter d’un trajet plus convivial
avec la rencontre de collegues et de voisins et d’effectuer des économies.
Elle propose régulierement des challenges afin de gagner des cadeaux,
comme lors de la semaine de la mobilité. Sélectionné par le Ministére de
la Transition Ecologique et Solidaire, ce programme touche plus
particulierement les entreprises et établissements publics engagés,
comme la ville de Grasse, dans un plan de mobilité permettant une prise
en charge du trajet pour le passager et une rémunération pour le
conducteur.

REF

Déploiement de la Fibre Optique par I'opérateur
d’infrastructure « Orange » jusqu'au 31 décembre 2022 (délai
rallongé par I'Autorité de Régulation des Communications
Electroniques)

Encouragement de I'innovation dans un esprit de création
durable lors de I'édition Muséomix Kids menée sur I'année
scolaire 2019-2020 au Musée d’Art et d’Histoire de Provence
Homologation de I'lG « Absolue Pays de Grasse » qui vient
reconnaitre la qualité des absolues grassoises, issues de deux
savoir-faire emblématiques du territoire, celui des agriculteurs
producteurs de plantes a parfum et celui des industriels
transformateurs

Accompagnement de la ville pour I'acquisition d’une propriété
quartier Saint-Jean par la Maison Lancome afin de préserver
la culture des plantes a parfum

Convention du Nouveau Programme National de Rénovation
Urbaine

Lancement du ticket de transports en commun sur
smartphone, M-Ticket, avec MyBus

Dématérialisation des services publics : commande publique,
services administratifs, assemblées, etc.

CHIFFRES CLES

30 sociétés accompagnées a I'année par la pépiniére Innova
Grasse, 80 emplois crées et 45 coworkers hébergés

AVENIR

Ouverture de la Médiathéque la Source Charles Négre, tiers-
lieu, formant un volet complémentaire de la vie sociale de la
communauté, o les individus peuvent se rencontrer, se réunir
et échanger de fagon informelle et collaborative
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INEGALITES Réduire
REDUITES les inégalités
dans les pays
et d'un pays
a lautre.

LES ACTIONS

ACCES AUX SERVICES PUBLICS

La ville de Grasse a été retenue pour accueillir sur le quartier des Aspres I'une des 12 maisons France
Services du département des Alpes-Maritimes afin d’accompagner les habitants dans leurs démarches
administratives. Ce nouveau modeéle vise a permetire & chaque citoyen quel que soit I'endroit oU il vit, en
ville ou & la campagne, d’accéder aux services publics et d’étre accueilli dans un lieu unique, par des
personnes formées et disponibles, pour effectuer ses démarches du quotidien. Les maisons France Services
proposent un accompagnement dans divers domaines, avec des partenariats comme avec La Poste, la
Caisse d’Allocations Familiales, le Conseil Départemental d'Acces au Droit, les Finances Publiques, la
Caisse Nationale d’Assurance Maladie, d’Assurance Vieillesse, la Mutualité Sociale Agricole, Pole Emploi,
la Protection Maternelle et Infantile, etc.

LUTTE CONTRE L ISOLEMENT DES SENIORS

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) a mis en place des animations individuelles et collectives
pour les séniors isolés a domicile. Ce dispositif vise a lutter contre I'isolement et la rupture du lien social
des séniors a travers un accompagnement personnalisé par une animatrice qualifiée. En raison de la crise
sanitaire, I'activité a été maintenue a niveau mais les interventions ont été adaptées. Au total, 70 séniors
sont pris en charge, 216 séances d'animation dont 54 collectives et 74 hors domicile ont été organisées.
La plateforme gérontologique permet d’apporter une écoute, un maintien du lien et une orientation vers des
organismes spécialisés en fonction de leurs besoins. Le Service de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD) gére
entre 600 et 800 interventions & domicile chaque année, dispensées pour les personnes agées et/ou
porteurs d’handicap et réalisées par 12 aides-soignantes, 3 infirmiers et 1 psychologue. Par ailleurs, deux
dispositifs solidaires, mis en place par le Conseil Départemental des Alpes-Maritimes, ont été promus
aupres des personnes agées et fragiles afin de maintenir le lien social : « Mon voisin 06 a du cceur » qui
permet a des bénévoles volontaires d’apporter soutien, aide et réconfort et « Happy Visio » qui propose aux
séniors de bénéficier gratuitement de plus de 100 conférences et ateliers en ligne sur plusieurs thématiques
(sommeil, mémoire, activités ludiques, relaxation, exercices physiques), de participer a des centaines de
conférences numériques sur des sujets de la vie quotidienne ou encore de suivre des ateliers mémoire en
petit groupe.



L UTTE CONTRE LA FRACTURE
NUMERIQUE

Le confinement a renforcé les inégalités d’acces au numerique. Alors que
la dématérialisation s’est généralisée pour assurer une continuité de
service, certaines personnes privées d'acces a des équipements
informatiques ou ne savant pas comment s'en servir ont vécu une
fracture sociale et numérique. En partenariat avec la Région Sud
Provence-Alpes-Cote d'Azur, la ville de Grasse met a disposition des
administrés quatre Espaces Régionaux Internet Citoyen (ERIC) afin de
réduire cette fracture en permettant a tous l'accés a Internet et
I'utilisation de nouvelles technologies.

REDUCTION DES INEGALITES DE SANTE

A travers la démarche Atelier Santé Ville, la ville de Grasse contribue 4 la
réduction des inégalités de santé. Des animations en matiere de santé et
de prévention ont été engagées grace a la mobilisation des différents
acteurs médico-sociaux (internes, externes, institutionnels, associatifs,
financeurs) dans les quartiers prioritaires de la ville. En illustration, le
CCAS de Grasse en partenariat avec les associations Sport et Santé et
Harpeges, a proposé un projet de marche nordique pour des seniors
éloignés de I'activité physique. Un atelier sur la nutrition a également été
organisé. Enfin, 2 sessions de sensibilisation « coronavirus : mieux
comprendre pour mieux agir » ont été coanimées avec le CODES, a
destination des acteurs relais de la commune.

EN BREF

Les conférences culturelles hebdomadaires organisées au
sein du Palais des Congrés pour un public sénior sont
proposées a un prix préférentiel

e Intervention du service Bibliotheque et Médiathéques aupres
des publics éloignés de la lecture ou dits « empéchés »
(EPHAD, maison d'arrét)

e Acces a des livres lus et traduits en langage des signes dans
le réseau de bibliotheque et médiatheques

e Organisation de séances de perfectionnement informatique
pour séniors dans le cadre du dispositif Atelier Santé Ville, en
partenariat avec les ERIC et Séniors connexion

e  Mise en place d'une nouvelle campagne d’information sur les
vaccinations obligatoires en lien avec I'Atelier Santé Ville

e Semaine de sensibilisation au handisport par le service
Jeunesse

e Présentation des offres de restauration, d’hotellerie et
d’activités accessibles pour tous sur le site de I'Office de
Tourisme

e Projet « un jeu d’enfant », porté par le service jeunesse de la
CAPG, basé sur I'entraide, la solidarité, la citoyenneté et le
vivre ensemble (collecte de jouets, vente publique, remise de
I'argent a I'lME Valfeurs)

e Projet Sportif Taekwondo au sein et pour les enfants des
quartiers prioritaires

CHIFFRES CLES

284 collaborateurs ont regu la prime COVID-19 pour un
montant total de 120 000€

e (0€: gratuité d'acces aux musées pour les personnes
handicapées et leurs accompagnateurs, pour les demandeurs
d’emplois et pour les bénéficiaires de RSA

e (0€: gratuité du stationnement de surface pendant le
confinement dans le centre-ville

e (€/an: abonnement aux transports en commun pour les
séniors et les personnes ayant une carte d'invalidité de plus
de 80%

e 6,13% de personnes présentant un handicap dans I'effectif
des agents ville de Grasse et 3,70 équivalents temps plein
dans les écoles comme auxiliaires de vie

e 7 médiateurs formés dans les musées pour accueillir du
public en situation d’handicap

e 7 arréts de bus aux normes personnes a mobilité réduite
réalisés en 2020

e 3 578€: écart entre le salarié le mieux payé et le moins bien
payé dans I'administration grassoise

o 2 heures de WIFI gratuites

e Plus de 500 personnes agées suivies par la plateforme
gérontologie du CCAS

e 2800 interventions a domicile sont réalisées chaque année
par le Service de Soins Infirmiers a Domicile du CCAS

AVENIR

e Deés 2021, intervention d’une personne pour la lecture dans
le service psychiatrique de I'HOpital de Grasse

e Mise en place d'une ftarification sociale des droits
d’inscription au Conservatoire de Musique calculée en fonction
des ressources financieres de chacun
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Faire en sorte
que les villes et
les établissements
humains soient
ouverts a tous, sirs,
résilients et durables.

LES ACTIONS

ACTION CCEUR DE VILLE, REDYNAMISATION DU CENTRE VILLE

Depuis 2019, la ville de Grasse fait partie de 222 villes retenues par Action Ceeur de Ville (ACV). Ce dispositif
a permis a la commune de se doter d’une vision stratégique sur 10 ans pour redynamiser le centre-ville qui
se décline selon 5 axes : vers une offre attractive de I'habitat en centre-ville ; développement économique
et commercial équilibré ; développement de I'accessibilité, de la mobilité et des connexions ; mise en valeur
des formes urbaines, de I'espace public et du patrimoine ; et accés aux équipements, aux services publics,
a I'offre culturelle et de loisirs. Les mots d’ordre pour les deux années a venir seront résilience et relance.
Ainsi, I'ACV permet a la ville de disposer d’un budget supplémentaire a I'investissement, soit 755 700€ en
2019, 870 000€ en 2020 et pour 2021 il est prévu 514 000€, auquel s'ajoute de I'ingénierie avec environ
400 000€ depuis le début du programme.

UN CAMPUS UNIVERSITAIRE DURABLE

La ville de Grasse a fait le choix audacieux de créer un Campus universitaire en son centre-ville. A
contrecourant d’une politique qui en général exclut les étudiants pour les isoler aux périphéries dans de
grands ensembles universitaires, il est envisagé I'opportunité de réintroduire le dynamisme de la jeunesse
dans le centre-ville. Ce choix doit participer a la revitalisation du centre et a la réutilisation des batiments
existants aujourd’hui abandonnés ou mal utilisés. Ces premiéres arrivées s'inscrivent dans une stratégie de
résilience du territoire et de rayonnement. Résilience qui doit se caractériser par la formation de la
population locale, mais aussi I'apport d’une nouvelle population estudiantine en nombre suffisant afin de
redynamiser le coeur de ville, ses commerces, ses logements et la création d'un campus multisites en cceur
de ville ol les déplacements en modes actifs viennent animer les espaces publics. La résilience se traduit
aussi par un catalogue de formations dispensées au service du territoire grassois, qui se base sur la mise
en valeur des spécificités grassoises (1a terre, les batiments, le patrimoine immatériel des parfums...) mais
aussi des formations qui assureront aussi un futur aux usagers du territoire (informatique, éco-tourisme, le
marketing...). Dans le cadre de ce projet, la ville de Grasse a souhaité s'inscrire dans une démarche
environnementale par I'intégration d'une démarche de type Batiment Durable Méditerranéen (BDM). Le jury,
qui s'est réuni en avril 2020, a décerné le niveau bronze en phase conception.



REQUALIFICATION DE VOIRIES

En 2020, les avenues de Lattre de Tassigny et Georges Pompidou, axes
de déplacement structurant du territoire, ont été requalifiées. Le trafic
trés élevé constaté sur ces voies communales a eu pour conséquence de
dégrader tres rapidement le revétement de chaussée et de rendre ces
avenues fort dangereuses, non seulement pour les automobilistes mais
également pour les cyclistes et piétons. La requalification de ces avenues
a permis de retrouver des espaces de déambulation de qualité pour les
piétons, d’améliorer la qualité paysagere et esthétique de cette voie et
d’apaiser la vitesse. Tous les usagers de la route ont été pris en compte
avec la mise aux normes d’accessibilité pour les personnes a mobilité
réduite des arréts de bus, la création d'un aménagement cyclable de 7
kilometres de long et une continuité cyclable avec la mise en place de
chevrons.

OFFRES DE MOBILITE

Assurer I'acces de tous a des systemes de transport sirs, accessibles et
viables, a un co(t abordable, en améliorant la sécurité routiére,
notamment en développant les transports publics est I'une des cibles de
cet objectif de développement durable. La Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse joue un role moteur et propose des solutions
alternatives et durables au « tout voiture » comme :

- Le nouvel abonnement Pass SUDAZUR permettant de voyager
en illimité sur les réseaux de transport (bus, train, tram) dans
les Alpes-Maritimes,

- La dématérialisation du ticket de bus via I'application MyBus ,

- La mise en place sur les bus de la ligne A entre Mouans-
Sartoux et Saint-Vallier-de-Thiey et la ligne 40 entre Grasse et
Saint-Auban, de porte-vélos adaptés,

- Des stationnements collectifs et sécurisés pour les vélos,

- Un parc de location de vélos a assistance électrique, étoffé a
53 vélos.

EN BREF

Rénovation de la Traverse du Théatre permettant le
développement des modes actifs

e Présence d'un Plan de Protection de I'’Atmosphere (PPA) a
I'échelle des Alpes-Maritimes

e Espaces culturels de la Chénaie et Altitude 500 mis a
disposition d'association pour dispenser des activités
périodiques (sportives, culturelles, intergénérationnelles,
réunions, etc.)

e Prise en compte des enjeux naturels dans les plans de
prévention des risques (incendie, inondation, risque
technologique, mouvement de terrain, aléa retrait gonflement
argileux)

e Exonération de la redevance d'occupation du domaine public
pour tous les commergants et les restaurateurs afin de les
accompagner pendant de la crise sanitaire

CHIFFRES CLES

Soixantaine de fiches Action Ceeur de Ville en cours de
déploiement

e O siationnements velos séeurisés Boxyclettes réalisés en
2020 et 4 arceaux d’accroche

e 14 bormnes de recharge pour véhicules électriques et hybrides
dont une nouvelle en 2020 a I'Hopital de Grasse

e 53 vélos a assistance ¢lectrique réservables via le service
public la Bicyclette

e 1 a2 ambassadeurs du i répartis sur les 23 communes du
Pays de Grasse et encadrés par un coordinateur

e Dizaine de passages piétons sécurisés par un éclairage et
des indices tactiles

e 78 facades ravalces dans le cadre de I'opération fagade soit
23 immeubles et 24 en cours de travaux
9 devantures commerciales ont été changées depuis 2016
A0 portes renovees et 11 portes en cours ou prochainement
rénovées

o 750 personnes accuelllies etinformées a la Maison du Projet
et 150 personnes présentes lors du café chantier des places
de la Médiathéque

e 145 personnes recues pendant les permanences du CCAS
dans les mairies annexes en 2020

e 013 enfanis ont été accueillis sur les multi-accueils en 2020,
dont 12,2 % de familles monoparentales

A VENIR

2021, requalification du boulevard Carnot

e Installation d'une troisiéme siréne d’alerte a la population au
Plan de Grasse dans le cadre d'un appel & projet du SMIAGE
Maralpin, Grasse est ville pilote

e Livraison de 2 gyropodes supplémentaires en janvier 2021
pour la Police Municipale

e Réalisation d'une étude sur les traverses permettant
d’accéder au centre historique

e Déploiement d’infrastructures 5G par 4 opérateurs de
téléphonie mobile a partir du 2éme trimestre 2021
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CONSOMMATION
ET PRODUCTION
DURABLES

Etablir des modes
de consommation
et de production
durables.

LES ACTIONS

ECO-PATURAGE

2020 a été marqué par le lancement du premier site naturel communal géré par éco-paturage, avec le
soutien de la Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse. Ce sont au total 270 000 m2 d'espaces
verts répartis sur 18 sites communaux qui ont ont été identifiés et seront désormais entretenus par le
paturage des moutons de Philippe DE RACO. Cette pratique répond a plusieurs objectifs : entretenir de
maniére écologique les espaces naturels et sensibiliser la population aux enjeux du développement durable.

CONSOMM’ACTEURS, CONSOMMONS GRASSOIS

La crise du Covid-19 et les confinements ont bousculé les habitudes d’achat alimentaire des grassois qui
se sont tournés en partie vers les circuits courts et le commerce local. La ville de Grasse a soutenu les
commergants de proximité et a encouragé le « consommons grassois ». Ainsi, un plan de communication
multi supports a été déployé sur le theme « Soyons Consomm’acteurs » et des kits ont été distribués aupres
des commercants : pas de porte autocollants, bandes adhésives de distanciation, affiches et masques
réutilisables. Aussi, un livret recensant les commerces ouverts, les restaurateurs et les traiteurs livrant a
domicile ainsi qu’une carte interactive listant également ceux assurant un service de livraison ou de
Click&Collect ont été publiés sur les réseaux sociaux de la ville de Grasse et sur le site internet. De plus, la
Fédération Economique de Grasse (FEG) avec le soutien logistique de la ville a fait appel a la participation
des consommateurs grace a une plateforme collaborative qui permet d’assurer aux commerces la trésorerie
qui leur manque. Le principe est simple : payer d’avance les produits ou les services dont nous aurons
besoin plus tard pour soutenir le commerce de proximité. Enfin, la 3¢™ édition de I'opération « Belle
journée », financée par la CCl Nice Cote d'Azur en partenariat avec GROUPAMA Méditerranée (portée par
la FEG), a eu lieu le samedi 10 octobre. Bienveillance, convivialité et partage pour cette opération de
valorisation et de promotion du commerce de proximité avec 50 lots a gagner et des surprises a gogo dans
les rues de Grasse et chez les commergants du coeur de ville.



FAMILLE ZERO DECHET

Nous sommes tous responsables, capables d’adopter a notre échelle une
attitude éco-responsable par la prise de conscience des conséquences
environnementales de chacune de nos actions. Tel est le message porté
par le Syndicat Mixte d’Elimination des Déchets (SMED) et la
Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse qui ont conjointement
lancé I'opération « Zéro déchet » depuis 2019. Ce sont 37 nouvelles
familles qui se sont engagées pour cette deuxieme saison a changer
radicalement leurs habitudes en pratiqguant des gestes simples :
transports propres, consommation responsable, économie de I'énergie
et de 'eau, tri des déchets, recyclage, ménage naturel, courses sans
emballage, etc. L'échange entre les participants et le partage d'astuces
sont des facteurs clés du programme qui cherche également a
convaincre plus largement le grand public. Au programme, des ateliers
sur I'hygiene et la beauté au naturel, des courses sans emballage, ainsi
que des bilans a mi-parcours et a la fin de saison.

PARTAGE DE JEUX ET JOUETS

2 000 jeux et jouets pour tout Age (jeux de société, de construction,
d'adresse, de stratégie, des jeux symboliques, des puzzles, des jeux
surdimensionnés, jeux en bois) peuvent étre empruntés a la Ludothéque
ou utilisés sur place. Depuis le déconfinement du mois de mai 2020, un
drive est proposé aux familles, avec application de protocoles d’hygiéne
rigoureux compte tenu de la situation sanitaire.

EN BREF

Fourniture de couches fabriquées en France, sans latex, sans
substance parfumante, blanchiment sans chlore, garanties
sans risque d'irritation dans les créches et possibilité de
fournir des couches lavables par les parents

e (Chague 2eme samedi du mois, au relais Saint-Claude,
I'association Repair Café les réparateurs bénévoles tentent de
remettre en état toutes sortes d'objets afin d'éviter
surconsommation et déchets

e Communication des archives uniquement sous format
numérique

e Mise a disposition de deux bennes pour la collecte des sapins
de Noél

e Utilisation de matériel recyclé pour la réalisation d'activités
d’éveil dans les établissements de petite enfance

o Mise en place d'un compost et d'un petit potager au multi-
accueil du Peyrard

e Fabrication de mobilier de jardin en matériaux de récupération
pour aménager le jardin de la maison environnement du
quartier Saint-Claude

o Fabrication par les jeunes accueillis par le service Jeunesse
d’objets du quotidien a partir de matériaux recyclés et distribué
gratuitement au public afin de les sensibiliser

CHIFFRES CLES

Plus d'une vingtaine de professionnels formés a la
construction biosourcée bois-paille en 2020 dans le cadre du
CTE

e 30 000€ de recette de vente de meubles, de voitures,
d'illustrations

e 98 composteurs ont été distribués a la suite de la formation
au compostage et 9 dans le cadre de I'opération zéro déchet

e 3 formations « Jardinons ensemble » en 2020 sur Grasse

e /4 familles volontaires a I'opération Zéro Déchet

e 377 kg/habitant d’ordures ménagéres, 49 kg en tri sélectif,
23,3 kg de verre et 5,6kg de papier soit 20% de recyclable

e 80% des légumes en agriculture raisonnée dans la
restauration scolaire

e 100% du pain dans la restauration scolaire est bio et acheté
dans une boulangerie de proximité

e 500 kits distribués aux commergants grassois

A VENIR

Elaboration d'un programme local de prévention des
déchets ménagers et assimilés par le SMED a partir des
retours des collectivités du Pays de Grasse

e Développement des préts de livres numériques dans les
bibliothéques afin de diminuer les impacts liés a la fabrication
des livres

e tilisation de fats de parfumerie recyclés comme poubelles
de tri dans les bureaux de I'Hotel de Ville
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MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

-

LES ACTIONS

VERS DES TRANSPORTS ALTERNATIFS A A VOITURE
INDIMIDUELLE

Le plan de mobilité de I'administration de la ville de Grasse, approuvé au Conseil Municipal le 29 septembre
2020, vise notamment a favoriser le recours a des modes de transports alternatifs a la voiture individuelle
pour les trajets domicile-travail des agents et pour les trajets professionnels. La ville de Grasse encourage
ses agents dans cette démarche en proposant deux solutions de mobilité durable pour les trajets entre le
domicile et le lieu de travail des agents : la prise en charge jusqu’a 100% des frais d’abonnement aux
transports en commun et aux services publics de location de vélo (au lieu des 50% réglementaires) et la
prise en charge des trajets effectués a vélo, en engins de déplacements personnels, en véhicules électriques
ou hybrides rechargeables dont les deux roues, a hauteur maximale de 200€/an et par agent. Dispositifs
facultatifs, cette participation symbolise la politique de mobilité de la ville de Grasse en faveur du
développement durable et répond & la proposition de la Convention Citoyenne pour le Climat.

LUTTE CONTRE LES iLOTS DE CHALEUR

Interrompu pendant le confinement, le chantier du jardin des plantes s'est enfin terminé. Les artisans et
jardiniers ont travaillé d’arrache-pied : davantage de zones engazonnées et beaucoup moins de goudron.
Dans la liste des nouveaux aménagements remarquables, citons la création de zones vertes et la réalisation
d’une dalle avec un dispositif de brumisation au centre du jardin apportant de la fraicheur. La végétalisation
des espaces publics permet un rafraichissement et une atténuation des flots de chaleur, une qualité des
espaces publics et une augmentation de la biodiversité. C'est pourquoi une étude sur le potentiel de
végeétalisation des espaces publics du grand centre a été menée sur une cour d’école, sur une avenue et
sur une place afin de pouvoir I'étendre a tout nouveau projet de la ville.



LES JARDINS PARTAGES

La ville de Grasse et la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
(CAPG) soutiennent et accompagnent les associations a la création de
jardins  partagés. Une charte «Jardinons ensemble» est
systématiquement signée pour encourager une pratique raisonnée et
écoresponsable et pour mettre a disposition ces jardins dans le cadre
d’animations et formations. En 2020, un nouveau projet de jardin partagé
est porté par I'association « Les amis du bon marché ». La ville de Grasse
a mis a disposition le terrain et la CAPG finance de I'investissement en
matériel pour le démarrage. La convention a été signée en novembre
2020 dans le cadre du programme d’action a ['Education a
I'Environnement et au Développement Durable.

L AFETE DE LA SCIENCE

Des milliers de scientifiques et de médiateurs se réunissent a I'occasion
de la féte de la science et partagent avec les publics leur enthousiasme
pour les sciences, les techniques et les innovations. Pour I'édition 2020,
au niveau national, le theme abordé était : « quelle relation entre I'nomme
et la nature ? » et au niveau régional : « sciences et changement
climatique ; Inova’science ; science au féminin ». A cette occasion, le
Musée International de la Parfumerie (MIP) a mis a I'honneur la science
au féminin avec la présentation des femmes qui ont fait avancer le monde
de la parfumerie, et aux Jardins du MIP (JMIP) les Préalpes de Grasse
ont été présentées comme un hotspot de la biodiversité, abritant une
faune et une flore particuliérement variées.

EN BREF

Utilisation de peinture notée A+ dans les batiments
communaux limitant les émissions dans I'air intérieur

e Achats pour les structures de la petite enfance et la Villa Guérin
d'appareils de désinfection pour les masques chirurgicaux qui
peuvent ainsi étre réutilisés plusieurs fois

e  Proposition de documents sur les thématiques Maison, Jardin
& Paysage, Art de vivre et Parfum a la Villa Saint-Hilaire ou le
volet développement durable et utilisation rationnelle des
ressources y est largement développé

e Réduction de la consommation de papier, covoiturage,
limitation ~ des  déplacements,  généralisation  des
vidéoconférences dans les services municipaux

e Mise en place de navettes pour les exposants des
manifestations pour limiter les déplacements

e  Mutualisation d'un parc automobile communal de 9 voitures
permettant les immobilisations

CHIFFRES CLES

Environ 500 personnes sensibilisées au tri des déchets lors
des stands hebdomadaires (ex : marches) et entre 2 000 et 2
500 lors des opérations ponctuelles (ex: porte-a-porte,
nettoyage de la nature, etc.)

e 11 jardins partagéssur le territoire du Pays de Grasse dont 8
a Grasse

e 7 classes grassoises inscrites dans le parcours risques
majeurs inondation pour I'année scolaire 2020/2021, soit 196
éleves sensibilisés

e 5classes grassoises ont bénéficié de la mallette pédagogique
« zones humides » et d’une intervention en classe par une
animatrice environnement du CEN PACA pour répondre aux
questions du film « découverte des zones humides », soit 122
éleves sensibilisés

e 25 véhicules vieillissants ont été remplacés par des modeles
moins polluants et moins consommateurs en 2020

e En6 ans, 67 véhicules renouvelés pour un montant total de
1678579 €

e 65 personnes isolées inscrites sur le registre des risques
exceptionnels et 5 appels par personne ont été passes dans
le cadre du Plan Canicule du CCAS

e 3 200m? réhabilités au niveau du parc du pigeonnier, avenue
Pierre Sémard

AVENIR

Projet avec le SSIAD de mise en place d’une action en faveur
des personnes Sans Domicile Stable en cas de canicule

e Mise a jour du Document d’Information Communal sur les
Risques Majeurs

e 6 véhicules et équipements a motorisation électrique seront
livrés dans d’année 2021.

e Flaboration en 2021 et approbation d'ici fin 2022 du Plan
Climat Air Energie Territorial de la Communauté
d’'Agglomération du Pays de Grasse, en collaboration avec 2
autres collectivités la CASA et la CACPL
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AQUATIQUE

LES ACTIONS

PRODUITS D’ENTRETIEN ECOLOGIQUES

Les produits d’entretien « classiques » sont dangereux pour I'environnement et nocifs pour la santé. C'est
pourquoi le Centre Communal d’Action Social de Grasse a inclus dans son marché public de fourniture de
produits d'entretien un lot complétement dédié a la fourniture de produits de droguerie écologiques
(bicarbonate de soude, savon noir liquide, vinaigre blanc ménager). Ainsi, les services peuvent fabriquer
leurs propres produits d’entretien écologiques. Pour les autres produits d’entretien conventionnels : 10
articles ont été sélectionnés avec un label écologique certifiant que ces produits présentent des impacts
moindres sur I'environnement au regard de tous les aspects de la vie de ces produits, depuis leur production
et leur utilisation jusqu'a leur élimination ultérieure.

DEBAT MEDITERRANEE RETROUVEE

Environ 80% des pollutions marines sont d'origine terrestre, produites par les activités humaines urbaines,
industrielles ou agricoles. Charriés par les rivieres, une part importante de nos déchets quotidiens finit a la
mer et met des dizaines d’années, voire des centaines d’années a se résorber. Le phénomene est planétaire
avec des conséquences désastreuses sur les écosystémes. Le 26 février a eu lieu une soirée-débat gratuite
au cinéma le Studio avec la projection du film documentaire de Jean-Pierre STELLA « Méditerranée
retrouvée ». Militant convaincu comme beaucoup d’autres de I'éradication de toute forme de plastique a
usage unique, ce fut I'occasion d'y aborder ce sujet, avec la présence des associations partenaires du
Centre Permanent d'Initiatives pour I'Environnement des lles de Lérins et Pays d’Azur ainsi que
Méditerranée 2000.




POLLUTION DES NAPPES PHREATIQUES

Grasse, du fait de son contexte identitaire comme ville du parfum,
possede un parc industriel important. Ce sont 10 enquétes de conformité
qui sont poursuivies afin de contrbler le bon état écologique des masses
d’eau par la connaissance et le suivi des rejets industriels. De plus, la
Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse agit pour renforcer les
réseaux d'assainissement, fragilisés par I'ancienneté et la vétusté.
Lorsqu’ils cassent, le plus souvent, les écoulements sont invisibles en
surface car ils ne sont pas sous pression, comme le sont les réseaux
d’eau potable. Les eaux usées s'infiltrent alors dans le sous-sol et la
pollution peut s'étendre jusque dans les nappes phréatiques.

TRAME BLEUE/TRAME VERTE

Le Plan Local d’Urbanisme (PLU) inteégre les prescriptions du Schéma
Régional de Cohérence Ecologique parmi lesquelles sont déterminées,
illustrées et détaillées les réservoirs de biodiversité au niveau local ainsi
que les corridors écologiques, permettant d’assurer un maillage
écosystémique favorisant le déplacement des especes. Ce maillage
s'inscrit également dans la trame définie a I'échelle supra-communale
afin de préserver voire restaurer les continuités écologiques a I'échelle
régionale. Au-dela du schéma des trames vertes et trames bleues qui
constituent ce maillage territorial, ces éléments sont également
retranscrits dans les dispositions du plan de zonage, du réglement et, le
cas échéant, des orientations d’'aménagement et de programmation du
PLU. Ces dispositions consistent notamment a préserver les grands
espaces naturels par un classement spécifique (EBC, zonage naturel,
agricole...), par des regles assurant notamment la perméabilité des
clotures situées en limites séparatives afin de ne pas entraver la
circulation des especes ou encore favorisant la conservation des habitats
des espéces a protéger. La trame bleue se trouve également évoquée au
travers du schéma directeur des eaux pluviales.

EN BREF

Distribution de cendriers portatifs lors de la campagne contre
les incivilités

CHIFFRES CLES

1 poissonnier (place aux Herbes) et 2 écaillers (places aux
Aires et Saint-Jacques) présents tous les samedis matin lors
des marchés

90% de poissons issus de la péche durable (écolabel MSC)
dans les cantines scolaires

420 metres linéaires de réseaux d’assainissement
renouvelés boulevard Carnot entre juin 2020 et février 2021

AVENIR

Etude sur la réutilisation des eaux usées traitées et filtrées
de trés bonne qualité a la station d'épuration de la Paoute
permettant de réduire la quantité d'eau approvisionnant le
Grand Vallon (700m3/jour) et demande d'autorisation
d'exploitation des eaux usées traitées par les services de I'Etat
(ARS)

Démarchage pour trouver un stand de produits de la mer
pour le marché du mercredi matin sur la Place du Cours
Honoré Cresp

32



Preéserver
et restaurer
les écosystemes

ferrestres.

LES ACTIONS

LUTTE CONTRE LA POLLUTION LUMINEUSE

Lors du premier confinement instauré en 2020 pour contenir la propagation de I'épidémie de la Covid-19,
une expérimentation a été mise en place avec I'extinction de 22h a 5h du matin de 33% du parc d’éclairage
public. Cette expérimentation est actuellement poursuivie sur un nouveau créneau 00h & 5h. Résultats :
2 758 points lumineux éteints, 378 996 kWh économisés par an soit -8,6% de la consommation annuelle,
un ciel étoilé retrouvé et un répit pour la biodiversité. Ainsi, la ville de Grasse rejoint les 400 signataires de
la charte pour la protection du ciel et de I'environnement nocturnes proposée par I'ANPCEN. Cette charte
recense les bonnes pratiques a mettre en ceuvre en matiere de préservation du ciel nocturne, de la
biodiversité et d'économies d'énergie.

ESCAPE GAME DE LA BIODIVERSITE

Dans le cadre du Contrat de Transition Ecologique (CTE), I'association G-ADDICTION a lancé, en décembre
2020, un escape game de I'environnement au 16 rue de I'oratoire en plein cceur du centre historique, avec
pour objectif de sensibiliser la jeunesse aux bons gestes éco citoyens. Ce dispositif pédagogique, ludique
etinnovant permet de faire de I'éducation a la citoyenneté autrement : prés de 20 personnes sont plongées
dans un scénario captivant en tant que chercheurs missionnés par I'Organisation des Nations Unies pour
constater les causes et conséquences du changement climatique. Un laboratoire d’expérimentation, 6
pieces mystere, 1 heure pour en sortir. Les perspectives de cet escape game est d'accueillir et de former
15000 jeunes en 2021 et 25 000 en 2022.



VALORISATION DES ESPAGES VERTS

Le service des Espaces Verts de la ville de Grasse a pour mission
principale I'entretien du patrimoine naturel communal. Au quotidien, ce
sont 32 agents qui interviennent sur un territoire de 4 444 hectares pour
créer un environnement et un cadre de vie verdoyant, favorable au bien-
gtre des habitants et agréable pour les visiteurs. Parmi les projets
significatifs réalisés au cours de I'année 2020, citons le réaménagement
du Jardin des Plantes, congu pour sa partie paysagere par la direction
des Espaces Verts ; la création du Jardin de la Fontaine au sein du
quartier Saint-Francois ; la réfection du square Charles Pasqua a Saint-
Jacques ; la plantation d'une vingtaine d’oliviers dans le hameau de
Magagnosc ; la réhabilitation des giratoires Altitude 500 et celui de la
Résidence des Cascades.

PREVENTION DU RISQUE INCENDIE

Afin de prévenir le risque d’incendie, il faut limiter les causes de
déclenchement et informer la population de I'importance de la
réaction/action. La ville de Grasse assure une police du
débroussaillement des propriétés privées afin de lutter contre le risque
de départ dincendie de forét. En 2020, 36 dossiers de
débroussaillement traités dont 2 dossiers de travaux d'office effectués en
lien avec le service des Espaces Verts. En 2020, il a été réalisé un fichier
des propriétés privées concernées (250) par les obligations légales de
débroussaillement (OLD) sur le territoire grassois et une cartographie des
propriétés soumises aux OLD. Cet outil de gestion permet d'en assurer
un meilleur suivi par la police. Dans le Kiosque de mai 2020, les
obligations de débroussaillement ont été rappelées.

EN BREF

Création d'une délégation spécifique a la cause animale et a
la place de I'animal en ville

o Entretien et conception des espaces verts de la ville de Grasse
selon un plan de gestion écologique

e Information sur les gestes simples a adopter contre les
moustiques tigres dans le Kiosque de Juin 2020

e  Extension du Parc Naturel Départemental de Roguevignon

e Installation d’un rucher a Clavary

CHIFFRES CLES

48% de patrimoine arboré en ville soit 138 m2 par habitant
du patrimoine arboré en ville ; source Kermap
3 fleurs : « Ville Fleurie »
16 interventions pour détruire les nids de frelons asiatiques
sur le domaine public
e 2 campagnes de désinsectisation
4 campagnes de démoustication (moustique-tigre)
3 campagnes de dépigeonnisation

AVENIR

Mise en place des plantations autour de I'unité de traitement
du SIEF (46 arbres, 170 arbustes, 41 plantes grimpantes) et
traitement naturel des voiries avec réemploi des matériaux
naturels du site

e Réalisation d'un Atlas de la Biodiversité Communale (ABC)
avec le soutien de I'Office Frangais de la Biodiversité qui
soutient le projet de la commune

e Finalisation de la Charte de I'arbre, visant a définir les
objectifs et moyens quant a la préservation, gestion,
restauration, extension et enrichissement de ce patrimoine
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PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

LES ACTIONS

GARDER LE LIEN PENDANT LE CONFINEMENT

Principe de valeur constitutionnelle, la continuité du service public a été garantie pendant les périodes de
confinement : méme si I'activité de I'ensemble des services de la ville a été fortement ralentie et que les
effectifs ont été réduits, les agents ont poursuivi leurs missions tout en s'adaptant aux préconisations
sanitaires. L’accueil du public a Su s’organiser pour assumer ses missions tout en protégeant ses agents
ainsi que les administrés. Les échanges téléphoniques ont été privilégiés et les rencontres limitées grace a
des rendez-vous. D'autres services ont su faire preuve d'adaptabilité :

- Le service Ville d'Art et d’Histoire est resté accessible en ligne en animant réguliérement sa page
Facebook (1 312 abonnés),

- Le service Bibliothéque et Médiathéque proposait de nouveaux usages en ligne (inscription en
ligne, valorisation des livres et revues numériques, mise en ligne de vidéos, etc.) puis la mise en
place d'un Click and Collect, pour terminer en beauté avec I'application « Ma Bibli »,

- Le mensuel d'information grassois Kiosque s'est méme dématérialisé pour le mois d’avril,

- Les services municipaux ont continué de répondre aux 400 demandes d’administrés par mois
effectués sur le site internet de la Ville.

FORCES DE L’'ORDRE, UNE NOUVELLE PATROUILLE

Les forces de I'ordre sont mobilisées 24h/24 et 7 jours/7 pour réduire nettement toutes les formes de
violence et améliorer la qualité de vie des personnes habitantes et présentes sur le territoire de la
commune : faire respecter les régles de bonne conduite, maintenir le bon ordre et lutter contre les incivilités,
la délinquance et la criminalité. Tout au long de I'année, plusieurs patrouilles assurent des missions de
prévention et de sécurité sur tout le territoire grassois : la brigade des hameaux, la brigade moto-cycliste,
la brigade de stationnement, la brigade environnement et la brigade de nuit. En juillet 2020, une nouvelle
patrouille pédestre nocturne, rattachée a la brigade de nuit, a été créée pour lutter contre toutes formes
d’incivilités dans le centre-ville uniquement. Pendant les périodes de confinement, la Police Municipale a
revu son organisation et a été plus que jamais sollicitée pour contrbler les attestations sur I'honneur
précisant le motif du déplacement. Les équipes ont été mutualisées avec celles de la Police Nationale pour
renforcer les contrbles routiers a I'extérieur de la ville.




POLICE

MUNICIPALE

CONSEIL LOCAL DE SECURITE ET DE
PREVENTION DE LA DELINQUANCE

Concerné par les questions de prévention de la délinquance et présidé
par Monsieur le Maire, le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de
la Délinquance (CLSPD) réunit tous les partenaires institutionnels et les
organismes publics et privés, comme les associations de quartiers, les
équipes des Polices Municipale et Nationale, les chantiers d’insertions et
bien d’autres acteurs de la prévention. En 2020, peu d'actions ont pu
étre menées du fait du contexte sanitaire particulier li¢ & la COVID-19.
Cependant, les actions de fond telles que les cellules de veille et les
actions aupres des publics les plus fragilisés ont été maintenues. Cette
année aura quand méme vu la création d'une cellule de veille nominative
pour identifier les personnes mineures primo-délinquantes ayant ou non
un suivi puis pour les prendre en charge (2 réunions ; 71 jeunes suivis),
ainsi que I'organisation d'ateliers de méditation animale avec 6 séances
en présence de lapins et une séance avec des lapins, chevaux et chats.

CONSEILS MUNICIPAUX EN DIRECT

Du fait des conditions sanitaires restrictives, certains conseils municipaux
se sont tenus a huit-clos. Afin de permettre a la population de suivre la
vie administrative de leur cité, ceux-ci sont diffusés en direct sur le site
internet de la ville. lis sont également disponibles en « replay ».

ENB

REF

Intervention sur les gestes écocitoyens en classe de CE1 de
I'école Saint-Jacques

Partenariat avec les enseignants pour découvrir des
documents d'archives permettant de présenter les institutions
frangaises (histoire, fonctionnement, citoyenneté)

Depuis 2019, transmission dématérialisée des budgets, des
budgets annexes et des comptes administratifs au contrdle de
légalité

Poursuite des projets de coopération décentralisée a Legmoin
au Burkina Faso, en partenariat avec la ville d'Ingolstadt en
faveur de I'acces a I'eau, a la santé et & I'éducation

CHIFFRES CLES

AVE

9 conseils de quartier

1 856 naissances enregistrées en 2020 garantissant une
identité juridique

31 zones voisins vigilants

8 villes jumelles et amies

15 caméras de vidéosurveillance supplémentaires sur un total
de 25 caméras fixes, 63 caméras domes, 12 lecteurs de
plaques, 13 caméras 360° (soit 4 vues) et 3 caméras
nomades

3 personnes majeures accueillies dans les services
municipaux dans le cadre des Travaux d'Intérét Général (TIG)
contre 15 majeurs et 4 mineurs en 2019

Renouvellement des actions de prévention prévues avec
I'ensemble des partenaires, maintenir ou relancer I'accueil des
TIG ainsi que des mesures de réparation et chantiers
extérieurs et relancer les rappels a I'ordre

Livraison de 16 caméras piétonnes pour permettre
d’enregistrer les interventions des agents et ainsi faciliter la
démonstration de la preuve

Installation de 27 caméras supplémentaires qui assureront la
sécurité et une meilleure tranquillité pour les habitants
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PARTENARIATS
OUR LA REALISATION
) DES OBJECTIFS

VOUS AIMEZ LA CATHEDRALE DE GRASSE
T LES ACTIONS
You have enjoyed visiting the Cathedral of Grasse,
please help us to restore it !

ACCOMPAGNEMENTS & PARTENARIATS

La ville de Grasse peut compter sur le soutien de ses nombreux partenaires. La commune sollicite les aides
déployées par les institutions publiques, tant en fonctionnement qu’en investissement, que ce soit en
matiére de financement ou en matiére d'ingénierie. Loin d’étre exhaustif, notons la participation de I'Etat,
dans le cadre de I'Action Ceeur de Ville, a travers Ia rénovation de la Chapelle Saint Michel et de la traverse
du théétre, la sonorisation du centre-ville, la création d’une ceuvre muraliste réalisée par I'artiste VILHS, le
déploiement de 12 lutrins en centre-ville, I'achat d'illuminations, les travaux de réhabilitation pour
développer I'enseignement supérieur, la végétalisation des espaces publics, etc. Saluons également la
participation de la Région Sud pour la rénovation énergétique des groupes scolaires communauy, la
réhabilitation de I'ancien palais de justice en campus vert, |a valorisation et I'aménagement de I'entrée de
ville Pontet-la Roque et la requalification des places attenantes a la Médiatheque la Source. Rendons
également hommage au Département des Alpes-Maritimes pour I'aide financiére qu'ils ont apportée
notamment dans la réparation des infrastructures suite aux intempéries de 2019. Remercions enfin
I’Agence de I'eau pour sa contribution permettant d'installer des dispositifs hydro-économes dans les écoles

ThankYou! — @ | | - etI'Office Frangais de la Biodiversité dans le projet d'Atlas de la Biodiversité Communale. Des partenariats
& 1 techniques et financiers sont réalisés avec tous les acteurs locaux participant & la dynamique d'animation
VOTRE DON CONTRIBUE = delavie sociale et culturelle de proximité : associations de retraités et de quartier, institutions publiques,
A LA RENOVATION institutions privées, musées, cinéma, centre social, médiathéque, archives municipales, la ludotheque,
DE L'ORGUE | institutions musicales du territoire, professionnels de santé libéraux, lycées, établissement de soin, etc.
Your donation contributes
to renovation of the organ

CONTRAT DE TRANSITION ECOLOGIQUE

o o s ED/ ———__ Signé en juin 2019 par I'Etat, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse (CAPG), I'ADEME,
A b CEREMA, la Banque des Territoires et le Parc Régional Naturel des Préalpes d’Azur, le Contrat de Transition
Ecologique (CTE) du Pays de Grasse est un dispositif d’ingénierie technique et financier qui soutient les

nedle cante

oy ] porteurs d'actions et de projets concrets pour la préservation, I'innovation, la recherche, I'éducation et le
développement économique et social en lien avec la biodiversité. En fin d’année 2020, ce sont 26 actions
. | réalisées ou en cours de réalisation, 20 projets accompagnés, 27 organismes porteurs, (entreprises,
G collectivités, associations, collectifs, université, rectorat, chambres, syndicats...) et plus de 200 acteurs

as 3 réunis.

Grasse

HeOoOH
~—
Borne congue par HEOH. Pour plus dnformations. rendez-vous sur e sie internot ww heoh net,
par o.mail  Fadresse contact{Iheoh.net ou par tééphone au +33 809 360 210



LE KIOSQUE, BULLETIN MUNICIPAL

Alors que la plupart des communes confient la rédaction et/ou mise en
pages de leurs journaux municipaux a des agences de communication
extérieures, Grasse a depuis décembre 1997 fait le choix d’un service
municipal interne. Avec la régularité d’'un métronome, les numéros de
KIOSQUE se succédent pour rendre compte des actions citoyennes, des
engagements individuels ou collectifs, des rendez-vous associatifs, et de
I'offre culturelle et sportive du territoire. Tous les mois, le KIOSQUE est
attendu, distribué, lu, relayé sur les réseaux sociaux et les grassois
I'attendent et le plébiscitent. La ligne éditoriale est claire, elle vise a
mettre en lumiére ce qui se fait de bien a Grasse. Chaque article est
systématiquement I'occasion d’un entretien avec les porteurs de projets.
Si les échanges « sonnent juste », c’est parce qu'ils disent la vérité de
celles et de ceux qui sollicitent KIOSQUE comme vecteur de transmission.
Ces rencontres sont autant de morceaux de vie a porter a la
connaissance des lecteurs.

CITES REVES

Inviter les jeunes grassois, entre 15 et 24 ans, a mener a bien un projet
qui leur tient & cceur, a croire en leurs capacités, a s’engager et a
défendre I'image de Grasse partout o ils iront, avec le soutien de la ville
par une subvention de pres de 22 500€ qui permettra aux 40 lauréats
de réaliser leurs objectifs. Ce sont 9 dossiers qui ont été retenus par le
jury de Cités Réves. Parmi eux : défense des valeurs d’'une mobilité
écologique en parcourant I'EuroVélo, création d’un spectacle itinérant sur
les correspondances entre le parfum et le monde du cirque, réalisation
d’un court-métrage, organisation d’'un spectacle en faveur de la cause
écologique et animale, partage des valeurs libératrices du sport aux
enfants colombiens, initiative en faveur des personnes agées, réalisation
d’un voyage humanitaire au Vietnam, création d’une application et
représentation de la ville au congrés mondial de la Harpe & Cardiff.

EN BREF

CHIFF

Installation d’une borne de don dans la Cathédrale Notre Dame
du Puy, a l'initiative de I'association Mission Patrimoine et
financée par une entreprise mécéne

Mobilisation pour les sinistrés de la tempéte Alex avec une
collecte des produits de premiere nécessité et la mise a
disposition d’urnes pour les dons financiers

Organisation d’un concert pop-rock le 14 juillet 2020 sur le
Cours Honoré Cresp en hommage au personnel hospitalier,
accueillant 500 personnes dans le respect des régles
sanitaires

RES CLES

7 Conseils Municipaux et 233 délibérations présentées

24 élus de la ville de Grasse représentent la commune aux
commissions  communautaires de la  Communauté
d’Agglomération du Pays de Grasse sur les 71 élus
communautaires

Plus de 100 partenaires associés aux dispositifs Atelier Santé
Ville et Conseil Local de Santé Mentale

1 700 000€ de subventions votées en faveurs des
associations

23 partenariats pérennes avec les musées

38 partenaires mécénes (de compétence ou financier) avec
les musées
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LES ACTIONS

|'HOTEL DE VILLE, ANU

L'Hotel de Ville, ex-palais épiscopal de Grasse, est un des ensembles épiscopaux médiévaux les plus
intéressant du Sud-Est de la France. Un diagnostic a été réalisé afin de comprendre au travers d’une analyse
globale fondée sur un relevé, d'une étude historique et documentaire et d’une critique d'authenticité,
I'évolution du batiment depuis son origine jusqu’a aujourd’hui. Le but : proposer un parti de restauration
qui permet de faire valoir ses valeurs patrimoniales grace a I'aménagement d’un centre d'interprétation de
I'architecture et du patrimoine (CIAP) tout en maintenant sa fonction d’Hotel de Ville. Compte tenu de
I'évolution historique de I'édifice, et des questions qui subsistent a I'issue du diagnostic, une opération
d’écrodtage sur les élévations de la fagade sud donnant sur la place du Petit Puy a été réalisée pour
compléter les investigations in situ afin de préciser la chronologie relative des ouvrages existants. Cette
opération de travaux a été menée en concertation avec la Conservation Régionale des Monuments
Historiques, le Service Régional de I'Archéologie et I'Unité Départementale de I'Architecture et du Patrimoine
des Alpes-Maritimes. En plus des travaux d'écroltage, le projet a consisté en I'étude par thermographie
infrarouge sur la cage d’escalier et la fagade sud, des recherches en décors peints, une analyse des mortiers
et une photogrammétrie d’ensemble. Le service Ville d’Art et d'Histoire a organisé des visites du chantier
avant le démontage de I'échafaudage, pour le grand public et pour les agents municipaux, au plus pres des
impressionnantes découvertes.

RENOVATION DU PATRIMOINE

La ville de Grasse poursuit son programme de restauration du patrimoine, composante de nos racines et
de notre identité. En 2020, citons :
-  Larestauration de la Chapelle Saint-Antoine avec le soutien du milieu associatif,
- Larestauration des fagades de la chapelle Saint-Michel,
- Laréfection de la toiture du clocher de la Cathédrale Notre Dame du Puy,
- Laréfection des fagades et des menuiseries extérieures de la Villa Guérin (CCAS),
- Lapoursuite des études pour le projet de restauration du Palais Episcopal et opération de
décroltage des fagades de I'Hotel de ville,
- Larestauration d’un pigeonnier remarquable (réalisée par la CAPG en partenariat avec la ville
de Grasse),
- Larestauration de la Statue Fragonard Square du Clavecin.



Artiste : VHILS

L FS EVENEMENTS & MANIFESTATIONS

Entre les différents confinements et dans le respect des regles sanitaires,
la ville de Grasse a pu accueillir quelques événements sportifs : des
incontournables comme le Duathlon de Grasse et le 61éme Rallye de
Grasse Fleurs et Parfum, le plus récent « Mondial Parfumé de Boules
Carrées » (7éme édition), le trés attendu 52éme tour des Alpes-
Maritimes et du Var Groupe Nice Matin et enfin le mythique Tour de
France et sa Caravane qui sont passés pour leur 1076 édition. Quant a
la Féte du Jasmin qui a été annulée, le service évenementiel a organisé
un «week-end Jasmin » lors de la période estivale et du concours de
boules carrées (1% et 2 ao(t) avec déambulations et distributions de
fleurs dans tout le cceur de ville ainsi qu’une messe provengale.

LES MEMOIRES DE LA VILLE

Les Archives Municipales constituent la mémoire de la ville. Elles font
partie du domaine public mobilier de la commune et sont sous la
responsabilité du Maire tout au long de son mandat. Le service des
Archives Municipales est chargé de collecter, trier, classer, conserver,
communiquer et valoriser les documents produits ou regus par
I’administration municipale afin de rendre I'information accessible a tous.
La conservation des documents est organisée dans I'intérét public tant
pour les besoins de la gestion et de la justification des droits des
personnes physiques ou morales, publiques ou privées, que pour la
publication historique et la recherche. Ainsi, en 2020, 98 documents ont
été prétés aux services municipaux, 986 documents ont été consultés en
salle de lecture sur 297 séances de consultation pour 167 chercheurs,
et enfin 122 documents ont été communiqués aux administrés sous
forme numérique pour palier la fermeture des locaux au public pendant
les confinements.

EN BREF

Labellisation Ville d’Art et d’Histoire

e  Mise en place de « sacs surprises » par le service Bibliotheque
et Médiatheques contenant de la poésie pour le printemps des
poetes

e Présentation de films pour tout public le dimanche au cinéma
le Studio, permettant aux plus jeunes de partager en famille la
découverte de films oubliés, en association avec les parents
d'éleves de I'école élémentaire Saint-Antoine

e  Organisation en janvier 2020 de la nuit de la lecture & la Villa
Saint Hilaire sur le theme médiéval

e Acceés a la culture via des livres électroniques et le prét de
liseuses, le service de presse en ligne « Le Kiosque », les fonds
patrimoniaux en ligne

e Accueil des conférences de I'Université du Temps libre et
I’Association historique du Pays de Grasse au Palais des
Congres

e Reconduction de I'exposition Grasse, terre de sports au Palais
des Congres (58 visiteurs en 2020 et 375 en 2019)

e Animation d'ateliers de pratiques artistiques et Vvisites
interactives dans les musées abordant le patrimoine matériel
local (patrimoine agricole, mobilier, architectural, beaux-arts)
et immatériel (culture olfactive et scientifique); 11232
personnes accueillies

e (réation des « Rencontres du Monde Sportifs » en septembre
2020 permettant un échange avec les acteurs du tissu
associatif autour de la situation, I'organisation et du
fonctionnement du sport sur la commune de Grasse

CHIFFRES CLES

43 482 visiteurs accueillis dans les musées et 4 769 éleves
de la maternelle a la terminale

e 3 musées (MAHP, Villa FRAGONARD et MIP)

e (€ :laplace de parking a Martelly Notre Dame des Fleurs sur
présentation du ticket de cinéma

e 500 éleves inscrits au conservatoire de musique; 22
disciplines différentes ; 28 professeurs

e 3006 adhérents du réseau Bibliotheque et Médiathéques en
2020 ; 34 793 préts

e 502 visiteurs en visites guidées et 1 888 éleves recus en
médiations scolaires ou hors temps scolaire par le service Ville
d'Art et d'Histoire

e 358,23 metres linéaires, triés, contrblés, conservés ou
détruits par le service des Archives Communales dont 57,73
ml conservés, 300,5 ml détruits ~ taille de la Tour Eiffel

AVENIR

Réception des places attenantes a la Médiathéque la Source
Charles Negre

e Préts d’ceuvres du réseau Bibliotheque et Médiatheques au
musée d'Arras en 2021

e Développement de la politique culturelle de la Chapelle de la
Visitation ; lieu d’exposition des 5 toiles classées dont 3
provenant de la Chapelle du Petit-Paris

e Réception d'une piqueuse de persienne automatique en
février 2021 afin de rénover les volets des batiments
communaux

e 1% phase de la restauration de I'ancien palais épiscopal
(Hotel de ville) comprenant le hall et I'escalier principal
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