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GLe gotit de l'essentiel

EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 4 avril 2023

NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil en exercice partala
Municipal Délibération
45 45 43
2023 - 40 RESSOURCES HUMAINES

MISE A DISPOSITION DE FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX
DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES DE LA VILLE DE GRASSE
AU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diiment convoqué le 28 mars 2023, s'est réuni le mardi
4 avril 2023 a 14h30 au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de Monsieur Jérdme
VIAUD, Maire.

PRESENTS : Monsieur Jerdme VIAUD, Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valerie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicolas DOYEN, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriéle CHABERT, Pascal
PELLEGRINO, Marie-Madeleine GUALLINO, Anne-Marie DUVAL, Dominique BOURRET, Marie CHABAUD,
Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine GIGODOT, Serge
PERCHERON, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET, Jean-Pierre BICAIL, Jocelyne
BUSTAMENTE, Jean-Francois LAPORTE, Stéphanie MANDREA, Charles FERRERO, Levanna CALATAYUD,
Paul EUZIERE, Magali CONESA, Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL, Stéphane CASSARINI, Patrick
ISNARD.

PART EN COURS DE SEANCE :

Madame Valérie COPIN

(Prend part aux delibérations N°31 & N°71)
Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL
(Prend part aux deélibérations N°31 & N°48)
Monsieur Patrick ISNARD

(Prend part aux délibérations N°31 a N°58)
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ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Cyril DAUPHOUD
Monsieur Jean-Marc GARNIER
Monsieur Franck BARBEY
Madame Mékia Noura ADDAD
Madame Myriam LAZREUG
Madame Alexane ISNARD

ABSENTS EXCUSES SANS PROCURATION :

Monsieur Alexandre GAIFFE
Monsieur Jean-Paul CAMERANO

PROCURATION :

Madame Valérie COPIN a Monsieur le Maire

Monsieur Cyril DAUPHOUD & Madame Valéerie COPIN

Monsieur Jean-Marc GARNIER a Monsieur Serge PERCHERON

Monsieur Franck BARBEY a Monsieur Frangois ROUSTAN

Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL a Madame Magali CONESA
Madame Mékia Noura ADDAD a Monsieur Paul EUZIERE

Madame Myriam LAZREUG & Monsieur Stéphane CASSARINI

Madame Alexane ISNARD a Monsieur Patrick ISNARD

Les Conseillers présents formant la majorité des membres en exercice, il a été procéde a la nomination d'un
Secrétaire pris dans le sein du Conseil. Madame Valerie COPIN ayant obtenu la majorité des suffrages, a été
désignee pour remplir ces fonctions qu'elle a acceptées.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir déliberé a l'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du
28 fevrier 2023.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Géneral des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui Iui a été consentie par délibération n°® 2020-26 du
28 mai 2020 en ce qui conceme l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Question retirée a l'ordre du jour :
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VILLE DE GRASSE 2023 - 40
CONSEIL MUNICIPAL

DU 4 AVRIL 2023
RESSOURCES HUMAINES

MISE A DISPOSITION DE FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
DE LA VILLE DE GRASSE AU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le Centre Communal d'Action Sociale de Grasse (CCAS), en tant qu'établissement public administratif, dispose
d'un pouvoir propre. Dans un contexte de transformation, de réforme permanente de la réglementation, induisant
une gestion des ressources humaines de plus en plus complexe et dans un souci de rationalisation des moyens et
d'optimisation des ressources, il est apparu opportun de renforcer les liens entre la Ville et le CCAS. Au terme
d'une réflexion commune, la mise a disposition apparait comme la solution permettant de s'adapter a ces nouveaux
enjeux.

Le présent rapport a pour objet le projet de convention de mise a disposition de fonctionnaires territoriaux du service
des ressources humaines de la ville de Grasse au profit du Centre Communal d'Action Sociale de Grasse.

INCIDENCE BUDGETAIRE

SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.

Direction des ressources humaines / /

Madame Valérie COPIN expose :
Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droit et obligations des fonctionnaires,

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le Code Général de la Fonction Publique Territoriale et notamment ses articles L.512-6 a L.512-15 ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 24 mars 2023 ;

Considérant que, conformément & l'article 1 du décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif & la mise & disposition,
I'assemblée delibérante doit étre informee préalablement de la mise & disposition d'un agent faisant partie des
effectifs de la Ville,

Considérant que la mise a disposition est une modalité particuliére de la position d'activité d'un fonctionnaire, définie
par 'article L. 512-6 du Code Geénéral de la Fonction Publique comme « la situation du fonctionnaire réputé occuper
son emploi qui, demeurant dans son corps ou son cadre d'emplois d'origine, continue a percevoir la rémunération
correspondante mais exerce ses fonctions hors de ['administration ou il a vocation & servir ».
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Considérant que la mise a disposition ne peut avoir lieu qu'avec I'accord obligatoire du fonctionnaire et doit étre
prévue par une convention conclue entre 'administration d'origine et I'administration d’accueil.

Considerant qu'en application de I'article L. 512-15 du Code Général de la Fonction Publique et de I'article 2 Il du
décret n°2008-580 précite, la mise & disposition donne lieu & remboursement mais qu'il peut &tre dérogé & cette
regle lorsque la mise a disposition intervient entre une collectivité territoriale et un établissement public administratif
dont elle est membre ou qui lui est rattaché. Dans ce cas, il revient & I'assemblée délibérante de décider de
I'exonération partielle ou totale, temporaire ou définitive, du remboursement de la rémunération et des charges
sociales afferentes.

Considerant que cette mise a disposition entrera en vigueur a compter du 1¢” mai 2023, conditionnée par la mise en
ceuvre, par le prestataire de I'applicatif métier CIRIL, des deux phases d'hébergement et de fusion des bases de
données de la Ville et du CCAS.

Considérant qu'il est proposé & I'assemblée délibérante d'approuver la convention de mise & disposition de onze
fonctionnaires territoriaux du service des ressources humaines de la ville de Grasse au profit du Centre Communal
d'Action Sociale selon les clauses et conditions énumérées au projet de convention joint en annexe de la présente
délibération.

Considerant lntérét de rationalisation et d’optimisation des ressources que revét cette mise a disposition,

La commission Optimisation et performances des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa
séance du 7 mars 2023,

Je vous demande de bien vouloir

» APPROUVER les termes de la Convention de mise & disposition de onze fonctionnaires territoriaux du
service des ressources humaines de la ville de Grasse au profit du Centre Communal d'Action Sociale :

e AUTORISER Monsieur le Maire ou I'Adjoint délégué, a signer pour le compte de la Commune ladite
convention ainsi que les éventuels avenants & venir dans la mesure ol ces derniers ne dénatureraient pas
la convention initiale, ainsi que toute piece, de nature administrative, technique et/ou financiére, nécessaire
a l'exécution a la présente délibération.

Apres en avoir delibérg le Conseil Municipal, & I'unanimité des membres présents ou représentés, adopte.

La Secrétaire de séance
Valérie COPIN, Premiere Adjointe



