Syndicat des Foires et Marchés du P.A.C.A.

Agréeé alaF.F.F.M

STATUTS

TITRE PREMIER — DEFINITION- OBJET

Article 1er

En vertu de |a loi du 21 Mars 1884 (article 5) relative aux syndicats, il est formé entre les Commercants Non
Sédentaires, toutes catégories, régulierement déclarés et Agréé ala F.F.F.M., un syndicat dénommé :

Syndicat des Foires et Marchés du P.A.C.A.

Article 2

L'appartenance d'un Syndicat ala F.F.F.M. est conditionnée a la délivrance d’une attestation d'Agrément
délivrée par la F.F.F.M., et de l'introduction dans I'intitulé du Syndicat des termes « Foires et Marchés ».
Ces termes ne pouvant détre utilisés que dans le seul cas de I'appartenance d'un Syndicat a la F.F.F.M.



Buts et objectifs du syndicat

Conformément aux termes de l'article L.411-1 du Livre Quatrieme du Code du Travail le_Syndicat des
Foires et Marchés du P.A.C.A., a exclusivement pour objet I'étude et [a défense des intéréts économiques
et commerciaux des Commercants Non Sedentaires.

Par I'adoption des presents statuts il est mandaté pour,

1) Représenter les adhérents devant les Pouvoirs Publics,

2) Défendre les droits ainsi que les intéréts matériels et moraux des adhérents,
3)  Etudier les moyens d'améliorer les conditions d'existence des adhérents,

4) Etudier les questions professionnelles intéressant le Commerce Non Sédentaire en vue de présenter
des revendications d'ordre corporatif,

5)  Etudier la possibilité :
a- d'obtenir une amélioration du régime social de la profession,
b- de participer & des ceuvres sociales et de solidarité,

6) Informer les adhérents, les conseiller, les éduquer en vue d’'un meilleur accomplissement de leurs
devoirs professionnels, les soutenir dans I'accomplissement de leur role social,

7)  Faire connaitre les droits et obligations du Commerg¢ant Non Sédentaire,

8) Ester devant les instances judiciaires compétentes, le cas échéant.

9) Créations et organisations de foires, expositions, forums, braderies, marchés...

Toute activité, toute propagande politique, confessionnelle ou raciale est strictement interdite au sein
du groupement.

Article 3

Le siege du syndicat est fixé a 'adresse suivante :

Syndicat des Foires et Marchés du P.A.C.A.
145 Avenue Sainte-Margueritte 06200 NICE

Il pourra étre transféré en tout autre lieu, sur simple décision du Conseil d'Administration,



TITRE DEUX

Article 4

Le Syndicat des Foires et Marchés du P.A.C.A. est dirigé par un Conseil d'Administration, composé
de 6 (51X ) adhérents du syndicat depuis au moins deux ans représentant les divers groupes de la
corpaoration (produits manufacturés, alimentation, démonstration, brocanteurs, objets divers etc. ...)
exercant leur activité sur les foires et marchés ,des membres fondateurs désignés comme membres a vie,
des membres honoraires, qui élira, parmi les membres actifs depuis au moins deux ans au sein du
syndicat :
Le bureau syndical composé comme suit :

- Un Président

- Un ou plusieurs Vice-Présidents (facultatif)

- Un Secrétaire Général

- Un ou plusieurs Secrétaires Adjoints (facultatif)

- Un Trésorier

- Un ou plusieurs Trésoriers Adjoints (facultatif)

et de membres délégués selon les nécessites.

Article 5

L'Assemblée Générale est formée par la réunion des Adhérents. Elle a lieu tous les ans, sur convocation
individuelle adressée a chacun au moins 15 jours a 'avance.

Article 6

Des Commissions peuvent étre formées pour discuter de questions spéciales et des Délégués techniques
pourront étre désignés.



TITRE TROIS

ATTRIBUTIONS ET FONCTIONS

Article 7

Le Président représente le Syndicat des Foires et Marchés du P.A.C.A. Il en a la Direction Générale
dont il est responsable devant le Conseil d'Administration et I'Assemblée Générale.

Il a le pouvoir d'engager les actions, de déposer les recours devant les juridictions compétentes, dans la
mesure ol ils concernent I'intérét général de la profession ou les intéréts particuliers des adhérents et

notamment de ceux qui exercent leur activité sur les marchés du P.A.C AL

Il doit, en se conformant aux décisions du Conseil d'Administration et de |'Assemblée Générale, s'efforcer
de traduire en réalisations concrétes les dispositions de l'article deux des présents statuts.

Il préside le Conseil d'Administration. En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.

Article 8

Le ou les Vice-Présidents secondent et remplacent éventuellement le Président, en cas de nécessité.

Article 9

Le Secrétaire a, en accord avec le Président, le contréle des Services Administratifs, la charge de la
correspondance, de la communication des informations professionnelles de toutes sortes, de la rédaction
des proceés-verbaux des réunions et de la rédaction du compte rendu d'activités qu'il présente a chaque
Assemblée Générale annuelle.

Article 10

Le Secrétaire Adjoint seconde le Secrétaire Général et en cas d'empéchement de celui-ci, le remplace.

Article 11

Les fonctions du Trésorier sont définies au titre IV, FINANCEMENT Art. 25.

Le Trésorier Adjoint seconde el remplace en cas d'absence - le Trésorier Général.
Article 12

Le Conseil d'Administration se réunit selon les besoins, sur convocation du Président ou a des dates fixes
arrétées d'un commun accord.



TITRE QUATRE

CONDITIONS D’ELIGIBILITE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 13
Pour étre Membre du Conseil d'Administration, il faut jouir de ses droits civiques, 6tre adhérent de
I"'organisation depuis 2 ans, étre commergants ou exercer légalement une aclivité de distribution sur le

domaine public.

Les membres du Conseil d*administration qul feront vailoir leur droit a la retraite pourront choisir de le
rester sous la condition d’adhésion.

Les cammercants adhérents a un autre syndicat fédéré ou une autre fédération ne sont pas éligibles.
Conditions d'éligibilité au poste a responsabilité (Président, Secrétaire et Trésorler) @ avoir été

administrateur au minimum un an.

Article 14

La copie de la délibération pronongant la sanction doil étre envoydée a la personne exclue, avec mention
des motifs de I'exclusion.

Article 15

Le Syndicat des Foires et Marchés du P.A.C.A. ne peut étre composé que d'adhérents agréé & la
F.E.F.M. En vertu de la liberté syndicale nul n'a le droit ni le pouvoir de les abliger & ne plus étre fédérés
s'ils sont a jour de leur cotisation et n'ont commis aucun acte répréhensible ou contraire aux présents
statuts,

Le Syndicat des Foires et Marchés du P.A.C.A. est Agréé & la Fédération Frangaise des Foires et
Marchés — 17 Grande Rue 54450 CHAZELLES SUR ALBE (F.F.F.M.).

Il devra profiter de toutes les circonstances favorables pour mener a bien 'action qu'il jugera utile pour la
défense des intéréts corporatifs, a la vulgarisation des principes syndicalistes et a 'unite de ladite
Feddération,



Article 16

L'Assemblée Générale a lieu tous les ans. Elle examine et adapte, aprés rectification éventuelle, le compte
rendu moral et financier de chaque élu.

Elle propose, si nécessaire, des modifications aux statuts excepté le principe de I'obligation d'étre Agréé a
la F.F.F.M. puisqu'il constitue |'un des fondements des présents statuts, et désigne par voie d'élection les
nouveaux membres du Conseil d'Administration.

Article 17

Les membres du Conseil d'’Administration sont élus pour un an et rééligibles a la fin de chaque mandat.
lls élisent entre eux, les différents postes de fonctionnement du Bureau, mais cette élection peut
également faire I'objet d'un vote par I'Assemblée Générale poste par poste.

Article 18

L'Assemblée Générale pourra valablement délibérer et prendre toutes décisions a la majorité des membres
présents et représentés dans la limite de 1 pouvoir par membre présent.

TITRE CINQ

FINANCEMENT

Article 19

Les ressources financiéres du Syndicat des Foires et Marchés du P.A.C.A. sont constituées par les
cotisations versées par les adhérents.

Le mantant de la cotisation est fixé en Assemblée Générale.

Article 20
Les cotisations sont mises en recouvrement par le Trésorier avec 'aide du Trésorier Adjoint.

Le Trésorier fera parvenir a la F.F.F.M., |a part gui lui revient, au fur et a mesure des encaissements,
accompagnés des nom, prénam et adresse de chaque adhérent.

Chaque encaissement devra faire I'objet d'un recu remis a I'adhérent. Une carte fédérale établie par la
F.F.F.M. lui sera remise ainsi qu‘une attestation.



Article 21

Le fonctionnement du service financier est assuré par le Tresorier qui a la responsabilite de fa Caisse
Syndicale. Il tient, ou fait tenir sous son controle, les livres de comptabilité. 1l établit, chaque année un
rappaort financier gqu'il présente a I'Assemblée Générale.

Il communique chaque mois la situation de la trésorerie au Conseill d'Administration.

Les livres, les pieces comptables doivent étre déposes au siege du syndicat, sauf disposition différente
acceptée par le Président. Le fond de caisse en espéces ne devra pas excéder CENT CINQUANTE EUROS. Le
solde doit étre déposé a un compte bancaire ou postal ouvert au nom du Syndicat des Foires et
Marchés du P.A.C.A. Signature des chéques : seuls le TRESORIER et le PRESIDENT auront le pouvoir de
signer les cheques, sauf disposition différente acceptée par le Président.

Article 22

L'Assemblée Générale dédsigne une Commission de Controle de 3 membres élus suivant les mémes regles
et les mémes modalités que le Conseil d'Administration. Elle est choisie en dehors de celui-ci.

La Commission de Contréle a pour mission de vérifier la gestion financiére du syndicat. Elle présente son
rapport en Assemblée Geénérale.

Elle se réunit une fois par an a la fin de I'exercice, et avant la date de I'Assemblée Générale ou en cours
d'année ala demande expresse du Président.

Article 23

Les Prasidents, les Secrétaires, les Trésoriers et en général les membres élus ou les adhérents spécialement
désignads par le Bureau du fait de leurs compétences qui feraient des déplacements importants dans le
cadre d'une mission syndicale décidée par le Bureau, peuvent étre remboursés de leurs frais de transport,
partiellement ou entiérement en fonction de la situation de la trésorerie.

Article 24

Du fait de son agrément & la Fédération Frangaise des Foires et Marchés, le Syndicat des Foires et
Marchés du P.A.C.A. a pour obligation d'assister ou de se faire représenter a I'Assemblée Génerale
annuelle de la dite Fédération.

Les frais de déplacement et de séjour du ou des Délégués pourront étre partiellement ou entierement a la
charge du syndicat aprés avis du Bureau et selon la situation de la trésorerie.



TITRE SIX

DISPOSITIONS GENERALES

Article 25

Le syndicat a une durée illimitée. Il ne pourra étre dissous qu'avec I'assentiment d’au moins les 2/3 des
membres adhérents exprimé par un vote a bulletins secrets.

Il devra préalablement informer la F.F.F.M. de son intention motivée et l'inviter a assister a |'Assemblée
Générale ayant la dissolution du syndicat al'ordre du jour.

Article 26

Les fonds disponibles restant en caisse seront alors versés a une ceuvre de charité.

En aucun cas, ils ne pourront &tre répartis entre les membres adhérents.

Article 27

Chaque membre du syndicat s'engage, avant de recourir aux instances judiciaires a soumettre les
différends d'ordre professionnel, qui pourraient I'opposer a un autre membre du syndicat, a la médiation
d'une commission de conciliation.

Cette derniére pourra, le cas échéant, se transformer en commission d'arbitrage.

En ce cas, 'arbitrage sera fait conformément au décret n® 80-354 du 14 mai 1980.

Article 28

Le Syndicat des Foires et Marchés du P.A.C.A. jouit de la personnalité civile et a le droit d'ester en
justice, d'acquérir a titre onéreux des biens meubles et immeubles nécessaires a son fonctionnement et a
son installation.

Il représente la profession de Commergant Non Sédentaire devant les juridictions. |l défend les intéréts
collectifs et particuliers de ses adhérents par tous les moyens légaux et les lois relatives aux syndicats
professionnels.



Article 29

Les présents statuts sont toujours susceptibles de modifications, par décision de 'Assemblée Géndrale
extraordinaire réguliérement constituée, i la condition expresse que le Bureau Syndical ait 616 saisi dos
propositions de modifications quinze jours au moins avant I'Assemblée Générale.

[Fait a Nice,

T =
e OL/0t/Kolo

Prosident Secrétaire
Maonsieur Marc Henri HALFON Maonsieur Antoine CHAUVET
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| Reinitialiser |

13939°01 ‘ , _ MEIE-DGCIS
DECLARATION PREALABLE D’UNE VENTE AU DEBALLAGE

(Articles L. 310-2, L. 310-5, R. 310-8, R. 310-9 et R. 310-19 du code de commerce
et articles R. 321-1 et R. 321-9 du code pénal)

u- Déclarant T

Nom, prénoms ou, pour les personnes morales, dénomination sociale : SV N D1 C Y E De S Foures >

Nom du représentant légal ou statutaire (pour les personnes morales) : :‘11“'5”":' nes ‘ P P‘ c P‘
wswer: [T T TTTTTLLL] AR Hen e
Adresse : n* 45 Voie: B\VENUe ] S$Aunvte MarG-vernCe

Complément d’adresse : L& 1 YIKOoNGS

Code postal : [O[6 1[0 |6 ] Localité : N i (&

Téléphone (fixe ou portable) : O 6 66 60 26 ¢§

| 2 - Caractéristiques de la vente au déballage

Adresse détaillée du lieu de la vente jterrain privé, galerie marchande, parking d’un magasin de commerce
dedétail..) : Ccours Honord Crec P 06 Grhgie

Marchandises vendues : neuves E]: occasion O
Nature des marchandises vendues : | &y 3 Pro host § Nonv R f@"imenb&s

Date de la décision ministérielle (en cas d’application des dispositions du Il de [’article R. 310-8 du code de
commerce) :

Date de début de lavente : [ [ 2027 Date de fin de la vente : 4 /] 2022

Durée de la vente (en jours) : 1

| 3 - Engagement du déclarant 4

Je soussigné(e), auteur de la présente déclaration : (Nom, prénom) , certifie
exacts les renseignements qui y sont contenus et m’engage a respecter les dispositions prévues aux articles L.
310-2, R. 310-8 et R. 310-9 du code de commerce.

Date et signature : -1 / 2 / 2022

Toute fausse déclaration préalable de vente au déballage copsti un faux et-usage de faux passible des peines
d’amende et d’emprisonnement prévues a 'article 441-1 du code pénal. Par a#téurs, le fait de procéder a une vente au
déballage sans la déclaration préalable ou en méconnaissance de cette déclaration est puni d’une amende de 15 000 €
{art. L. 310-5 du code de commerce).

| 4 - Cadre réservé a I’administration

Date d’arrivée : N° d’enregistrement :
recommandé avec demande d’avis de réception
remise contre récépissé

Observations :



