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POLITIQUE DE LA VILLE
Rapport annuel 2021

LE CONTRAT DE VILLE DU PAYS DE GRASSE

La Politique de la ville est une politique de transition permettant aux territoires connaissant
les dysfonctionnements les plus importants, de devenir, grace a la concentration des efforts
publics, des quartiers comme les autres, elle vise ainsi a réduire les inégalités entre les
territoires, a revaloriser les quartiers les plus en difficulté et a favoriser I'égalité des chances
entre tous les citoyens. Le Contrat de ville du Pays de Grasse a été signé officiellement le 15
décembre 2015 et concerne 2 quartiers dits prioritaires ou cceur de cible situés sur la ville de
Grasse. Lors du Conseil Municipal du 10 décembre 2019, et du Conseil Communautaire du 13
décembre 2019, la Ville de Grasse et la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse ont
validé la prolongation du Contrat de Ville jusqu’en 2022. Cet avenant rédigé sous la forme
d’un protocole d’engagements renforcés et réciproques a été signé par I'ensemble des
partenaires et validé par le Conseil Citoyen. Ce protocole d’engagements renforcés et
réciproques entend :

e Réorienter le Contrat de Ville par la prise en compte des apports de I’évaluation a mi-
parcours du Contrat de Ville et la déclinaison a I'échelle locale des différentes mesures
de mobilisation nationale en faveur des habitants des quartiers

e Réaffirmer le principe d’une gouvernance partagée associant les conseils citoyens,

¢ Inscrire cette ambition jusqu’en 2022, en prorogeant le Contrat de Ville jusqu’a cette
date, soit de 2 ans (contrat initialement signé pour la période 2015-2020).

La nouvelle Politique de la ville a défini une géographie prioritaire simplifiée, s’appuyant sur
un critere unique et objectif : le revenu des habitants. Ainsi, ont été identifiés comme
« quartiers prioritaires », les territoires d’au moins mille habitants, sur lesquels plus de 50%
de la population ont un revenu médian inférieur au seuil de pauvreté. Le seuil de
pauvreté monétaire, qui correspond a 60 % du niveau de vie médian de la population, s’établit
a 1 026 euros par mois pour une personne seule en 2016.

En 2014 lors de la définition des Quartiers Politique de la Ville dit QPV, 2 quartiers de la Ville
de Grasse ont été retenus :

— Le Grand Centre (réunissant le centre-ville et le quartier de la Gare) :
6 740 habitants avec un revenu médian de 10 200 €/an

— Les Fleurs de Grasse :
1 610 habitants avec un revenu médian de 9 900 €/an

Parmi les évolutions significatives du contexte survenues depuis la signature du Contrat de
Ville en 2015 (source : données du COMPAS portraits de quartiers septembre 2018).


https://www.insee.fr/fr/statistiques/3676666?sommaire=3696937
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3676666?sommaire=3696937

Sur le Grand Centre : 17% des ménages du quartier sont couverts par les minima sociaux,
soit 652 ménages. La proportion est ainsi supérieure de huit points a la moyenne communale.
La majorité de ces allocataires est bénéficiaire du RSA Socle (62% soit 401 ménages).

Sur les Fleurs de Grasse : le niveau de vie médian est de 1 115€ par mois dans le quartier,
I’écart atteint 560€ avec celui de la commune

Sur le Grand Centre : moins de la moitié des jeunes du quartier sont scolarisés. Sur le
quartier, le taux de scolarisation des 16-24 ans atteint 43%, valeur inférieure a celle de
I'ensemble des QP de la France métropolitaine (53%). Il est également trés inférieur a la
moyenne communale (12 points de moins).

Le quartier Les Fleurs de Grasse se situe dans le 6éme décile, au 772éme rang des quartiers
prioritaires métropolitains, parmiles 1 174 dont la donnée est disponible sur les 4 indicateurs.
Hors de Nice, c’est le quartier prioritaire des Alpes-Maritimes qui cumule le plus de
difficultés.

La participation citoyenne

Les membres des Conseils Citoyens travaillent depuis 2017 avec le Service Développement
social des territoires et Prévention a I'écriture de I'appel a projet annuel du Contrat de ville.
Ils participent a I’étude des actions proposées par les associations dans ce cadre ainsi gu’aux
bilans des actions réalisées.

Les thématiques transversales : I'égalité femmes hommes, la lutte contre les discriminations
et la jeunesse.

- I’égalité femmes hommes, la lutte contre les discriminations :

Conformément aux instructions ministérielles du 15 mai 2015, la CAPG a souhaité faire de
I'axe transversal « égalité entre les femmes et les hommes » une priorité. Ainsi depuis 2016,
le service de la CAPG, intégrant le Contrat de ville mais également le Contrat de ruralité
travaille sur cette thématique de facon concertée sur 'ensemble du territoire.

Les chefs de projet de ce service participent aux différentes instances proposées par la
Délégation aux Droits des Femmes, ménent des actions ceuvrant pour |'égalité entre les
femmes et les hommes et la CAPG s’est engagée dans le Plan Départemental : Objectif Zéro
Sexisme.

Un plan annuel d’actions opérationnelles est présenté chaque année en comité de pilotage
réunissant I’'ensemble des partenaires. Celui-ci est également présenté au conseil citoyen et
lors des conseils municipaux et communautaires.

Les objectifs partagés inscrits dans le Contrat de ville servent de cadre de référence pour la
sélection et le financement des opérations proposées par les différents acteurs lors de I'appel
a projets annuel.



Dans le pilier cohésion sociale :

— Acquisitions et consolidation des bases structurelles et conceptuelles en frangais ;

— Ateliers sociolinguistiques — Insertion-Citoyenneté ;

— Accompagnement a la scolarité et a la Parentalité (2 actions sur deux QPV) ;

— Accompagnement social et médiation - inclusion numérique ;

— Cités débrouillardes a Grasse : animations scientifiques pour les jeunes en quartiers
prioritaires ;

— Atelier Santé Ville ;

— Favoriser l'inclusion sociale et professionnelle durable des personnes a travers
I'apprentissage des droits et des devoirs du citoyen et des fondements de notre
République afin de mieux « vivre et travailler ensemble » ;

— Favoriser I'accés aux besoins de premiéere nécessité

Acces a la culture et a I'expression citoyenne :

— Partage des cultures urbaines par le biais de l'initiation aux différentes cultures
urbaines : Hip-Hop, Graf, slam...

— Favoriser les liens parents-enfants et adultes encadrants-enfants autour des lectures
partagées d'albums de littérature jeunesse dans les quartiers prioritaires de la Ville de
Grasse

— Participation citoyenne et médiation en faveur de la participation des habitants ;

Dans le pilier Cadre de vie et Renouvellement urbain

— Amélioration du cadre vie par le lien social, la médiation et I'insertion ;

— Création d’un espace collaboratif et créatif sur la place aux herbes ;

— Auto-réhabilitation accompagnée : mise en place de chantiers individuels et collectifs
pour s’approprier son logement ;

— Travail des habitants sur des oliviers : taille et collecte pour développer la convivialité,
une connaissance géographique, historique et culturelle a partir et autour de I'olivier.

Dans le pilier Emploi / Développement économique

— Soutien aux personnes en situation de vulnérabilité psychique en vue de leur insertion
professionnelle ou maintien dans I'emploi ;

— Développement de la mobilité européenne et internationale pour les jeunes qui en
sont le plus éloignés comme un outil d’insertion sociale et professionnelle ;

— CitésLab : Accueillir les publics les plus éloignés des institutions, les écouter, les
informer les orienter et les sensibiliser a I'entreprenariat ;

— Insertion sociale et professionnelle des jeunes les plus éloignés, en rupture grace a une
Chantier Educatif basé sur le maraichage ;

— Lutter contre la fracture numérique afin de favoriser I'insertion professionnelle



— Accompagner des femmes en situation de précarité vers un changement de vie : Pepsi
life

— Permettre la découverte " a distance" de différents métiers et entreprises du territoire
pour faciliter I'accés a I'emploi des personnes en recherche d'emploi et habitant les
quartiers politique de la ville

En complément de cette programmation, le Contrat de ville méne des actions de coordination
et de suivi de dispositifs :

e Suivi des Conseils Citoyens et des formations des animateurs et du Fonds de Participation
des Habitants

e Suivi des conventions d’utilisation de I'abattement de la TFPB

e Participation a la Commission Départementale de Lutte contre les Violences faites aux
Femmes

e Participation au groupe de travail égalité filles/garcons deés le plus jeune age

e Animation des réunions des acteurs du quartier des Fleurs de Grasse et de la Gestion
Urbaine de Proximité (Gare)

e Suivi des dossiers du dispositif Plan Quartiers d’été

e Suivi des dossiers du dispositif de la DILCRAH

e Suivi des dossiers du dispositif Ville Vie Vacances (VVV)

e Lien avec le Programme de Réussite Educative — Volet Education des Contrats de ville

e Lien avec le dispositif Atelier Santé Ville — Volet Santé des Contrats de ville

e Lien avec le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance - CLSPD et
participation aux cellules de veille — Volet sécurité et prévention des Contrats de ville

e Lien avec le NPNRU — Volet urbain des Contrats de ville

e Lien avec le Groupe des Acteurs de L'Emploi Local (GAEL) - Volet emploi et
développement économique

e Lien avec le service des affaires culturelles de la CAPG

e Suivi de la redynamisation de la Place aux Herbes

e Suivi de la labellisation France Services des Aspres- Accés aux droits

Dispositifs spécifiques en lien avec la Politique de la Ville
e Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain (NPNRU)
e Programme de Réussite Educative (PRE)
e Atelier Santé Ville (ASV)
e Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD)
e La Gestion Urbaine de Proximité (GUP)
o Centre-ville



Dispositifs spécifiques en lien avec la Politique de la Ville

Programme de Réussite Educative — PRE Bilan 2021

Rappel des objectifs du Programme de Réussite Educative

Ce dispositif permet 'accompagnement en faveur des jeunes de 2 a 18 ans scolarisés et éven-
tuellement de la famille, par le biais de parcours individualisés et adaptés. C'est un dispositif
spécifique lié a la politique de la Ville, a destination des enfants et adolescents des quartiers
prioritaires ne bénéficiant pas d’un environnement social et / ou familial favorable a leur épa-
nouissement et bon développement. Les actions proposées sont multiples et peuvent concer-
ner différents domaines : santé, accompagnement psychologique, loisirs, accompagnement so-
cial des familles, soutien a la parentalité, lutte contre le décrochage scolaire, aide a la scolarité,
sports, culture...

Le P.R.E dispose d’une équipe composée d’une psychologue, une équipe d’animateurs chargée
de mener les différentes actions collectives, des référents de I’'Education Nationale...

Le P.R.E propose des accompagnements individuels mais également par le partenariat impor-
tant avec I'Education Nationale des ateliers collectifs sont menés tels que des ateliers vocabu-
laire dans les écoles maternelles, ateliers aide a I'apprentissage de la lecture dans les écoles élé-
mentaire, action de remobilisation des collégiens...

Bilan 2021
61 garcons et 41 filles
2/5 ans: 4 enfants
6/10 ans: 69 enfants
11/16 ans: 29 enfants

Sur les 102 enfants accompagnés en 2021, le bilan des parcours est le suivant :

- 32 bénéficient toujours d’'un accompagnement en fin d'année 2021

- 60 ont eu une réponse adaptée a la demande initiale « objectif atteint »

- 4 ont été orientés vers des structures de droit commun pour une prise en charge plus
adaptée

- 3 parcours ont pris fin a la demande des parents

- 2 déménagements

- 1jeune a été exclu définitivement du collége

Un comité technique aura lieu en juin 2022, et un comité de pilotage spécifique sera
programmé.



Education Artistique et Culturelle(EAC)

dans les QP

V LIBELLE ETABLISSEME 2019-2020 20202021 ACTEURS CULTURELS
NT

EAC
DANS LE 15R DEGRE L’EAU VIVE 0% 100%  |Musées, VAH
COMMUNE DE GRASSE
o o Bibliothéque et Médiatheque de Grasse,
MATERNELLE GAMBETTA 100% 100% Musées, Festival du Livre, VAH
LES JASMINS 100% 100% Musées
79%
Al er A ROSES DE Bibliotheéque et Médiathéque de Grasse,
des éléves du 1 ¢ degré VA 100% 100%  |\usées Conservatoire
Bibliothéque et Médiathéque de Grasse,
CRABALONA 100% 100% |k estival du Livre, VAH
19 écoles 100%
EAC dont90%des Bibliothéque et Médiathéque de Grasse,
. 0 GAMBETTA 100% 100% Musées, Festival du Livre, VAH
écoles en QPV
ELEMENTAIRE
sﬁﬁﬁ;D 100% 100% Musées, Festival du Livre, VAH, Conservatoire
PRA 100% 100%  |Musées, Festival du Livre, VAH
o D'ESTANG ’ ’
{! 8?&55@ SAINT 100% 100% Bibliothéque et Médiatheque de Grasse,
EXUPERY ° ° Musées, VAH o

COMMUNE LIBELLE ETABLISSEMENT

ACTEURS CULTURELS

2019-2020 2020-2021

Musées, I'EAC, VAH, TDG, Cinéma Le Studio

DAC CAPG, Musées, Festival du Livre PNR, TDG

Musées, VAH

GRASSE COLLEGE LES JASMINS
SAINT HILAIRE
GRASSE LYCEE FRANCIS DE CROISSET

Bibliotheque et Médiatheque de Grasse, Musées, I'EAC,
VAH, DAC CAPG, Musées, Festival du Livre

FOCUS SUR L'OFFRE EAC
DANS LE 2 DEGRE

PAYS DE GRASSE dont 5

année

Pays de Grasse

22% des
collégiens en

15% des
lycéens en Pays
de Grasse

7,8 % en QPV
scolaire 2020 -2021

dont 31 % en QPV
année scolaire 2020 -2021



PGyS

Volet santé B S onse

Poursuite de I’élaboration du dispositif d’études de situations

Finalisation de la réalisation de I’ABS complexes:
Définitionde la feuille de route et le calendrier 6 réunions de travaidssociant unequarantaine de partenaires
de travail pluriannuel 2022/2026. médicosociauy

GT Promotion de la santé mentale : SISM 2021 Reprise et
poursuitedu projetd’exposition

Repérage et prévention de la crise suicidaire Animation de réseau et ingénieriede projetssanté : animationdu
Collaborationavecle CODES 06 dansle cadredu réseauet apportd’expertisetechnique

schémanationalde préventiondu suicidepour

I’organisatiorde 4 sessions sur le repérageet la Relaisdes actualitésanté; contributionauxréunionset réflexions
prévention de la crise suicidaire 3 destination territoriales ; développement et accompagnement des
desacteursdu bassingrassois transversalités santé social/sport santé ; impulsion et

accompagnementdu projet CPTS Activ Grasse; accompagnement
de I’articulation service hygiéne/service social CCAS et du

déploiementsur Grasse des actions de prévention séniors du

département ; accompagnement technique du dispositif
d’animationséniorsisoléset du projet de café socialdu CCAS ;

participationa I’élaborationdes schémasdépartementauxsanté
mentale..)

40 professionnelsformés

Accompagnement du projet de CPTS et articulation des actions et
des liens ASV/CPTS/Acteurs de la prévention et la promotion de la
santé.

Réflexion sur le dispositif Ambassadeurs santé.

Coordination du CLSM

Malgréun contextepeupropicea I’'animatiode concertationpartenarialeuurlesquestiongdesantémentalela
démarche&CLSMs’estpoursuivietaccentuédoutaulongdel’année.




Volet urbain : GUP P i

La GUP centre ville : 1 équipe dédiée (1 élue, 2 techniciens)

*420 personnes accueillis

*1750 situations traitées (sociale, animation, maintenance urbaine, tranquillité publique
événementiel)

*520 tournées quotidiennes(repérage des problématiques et médiation)

*Revue de quartieravec Mr Le Maire et les élus

1. Maintenance Urbaine et Propreté

- Nettoyage/ Entretien

- Embellissement et Préservation du patrimoine privé et public...
- Stationnement abusif et/ou génant

2. Prévention et tranquillité publique

- CLSPD : Participation aux cellules de veille mensuelles

- Contribution et propositions dans la prise en compte de la prévention situationnelle
(ex : places de la Médiatheque, campus universitaire, repérage de la délinquance...)

3. Animation et vie sociale

- Accompagnement des artistes dans leur installation et dans les projets artistiques

- Co-organisation du 1ler Marché de I'Art

- Soutien a la vie associative et aux services municipaux

- Animation des Siestes Parfumées Place Etienne Roustan juillet/aodt (1200 personnes)

La GUP Gare : co animée par |'élu du quartier et la Cheffe de Projet Politique de la Ville
1 réunion / mois avec I'ensemble des opérateurs et des partenaires présents sur le quartier.
En 2021; 9 réunions; des rewues Opération Oxygene Novembre 2021

de’quanigr; une réu_nion terrain 3 tonnes 980 kg de déchets récoltés
préeparatoire au projet

PGySs
v de
! Grasse

La GUP Centre -Ville :

- Accompagnement de |’ouverture de la Médiatheque et les places attenantes été
2022

- Poursuivre le travail de mafitrise locative de nouvelles cellules commerciales en
complémentarité de la maitrise fonciere dans le cadre du NPNRU.

- Préparerla seconde phase de concertation NPNRU

- Organiser une 1¢'¢séquence avec la nouvelle scénographie de la Maison du
Projet (Café Débat en présence de Mr Le Maire et des adjoints)avant|’été 2022

- Accompagner la mise en place du Chantier MARTELLY (concertation)

La GUP Gare : Médiathéque Charles Negre
- Opération Oxygeéne Acte 2

- Accompagnement a la gestion d’un local bailleur au Val de Provence

- Maintien des rencontres mensuelles:intégration du nouveau bailleur

Batigere

Projet Martelly




Volet urbain : NPNRU « G

Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain

Le NPNRU du Pays de Grasse sur le périmétre du centre ancien de Grasseun projet de prés de 33 Millions d’Euros
cofinancé par ’ANRU et plusieurs partenaires

Une convention muliartenariale encadrée par |’ANRU signige le 28/04/2020 pour financer le projet de rénovatiol
du centre ancien de Grasse.

En tant que porteur de
Le parti pris et lesfondamentaux projet, la CAPG coordonne
eConcentreffesforcesetlesmoyensautourdesprojetsstructurantgdu 1¢ PRU les acteurs, et s’assure de
(médiathéquéartelly) la bonne ?nigulation des
ePonctueresentréesdevillepardesopérationd’aménagememtructurantes opérations.
(MartellyPontet-LaRoque)
esRestructuredurablemenresilotsdégradédoutenapportantinediversificatiodel’habitat
eRenforcetadynamiqueommercialdansuneapprocheglobaleucentrehistorique 1
eParticiper lamutationstratégiqueucentre,aveclecampus L'HABITAT au
universitaireommefil rougeduprojet coeur du Projet

Les financeurs

L’ANRUet ACTION LOGEMENT9,4M€

LA VILLE de Grass &,9M€

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATIONDU PAYS DE GRASSE1,8M€
LA REGION1,2M€ et CRET 2 690k€

LES BAILLEURSSOCIAUX 1,4M€

LA BANQUE DES TERRITOIRES150 000€

| LARECONQUETE
LES COMMERCIALE
FONDAMENTAUX animation et
attractivite

" LECAMPUS
levier du
changement

Les partenaires opérationnels :

= L'OUVERTURE DU

La SPLPaysdeGrasseDéveloppement QUARTIER et accent

Lesbailleursociaux sur les mobilités intra 19
et extra

Point d’étape avec I’Anru :

A la demandedu Préfetdes Alpes-Maritimesen tant que déléguélocalde I'’ANRU, la 1ére
/ revue de projet s’est tenue en le 30 septembre 2021. Co-présidéeparle Président
o de la CAPGet la Sous-Préfétede Grasse,elle a réuniles signatairest partenairesde la
conventionafinde faireun pointd’étapedu projet

Objectifs :

- Mesurerin itinere I'atteintedes objectifsarrétésdansla

convention pluriannuelle de renouvellementurbain
NPNRU signéele 28/04/2020.

Partagerl’avancéedes opérationsavecles partenaires
etlesfinanceurs

Identifiedes pointsd’inquiétudesgde vigilancevoire de

blocage

Préciserle calendrierfaire étatdesévolutionsdu projet

Les principaux points abordés :

- La mobilisatiordes bailleurssur les opérationsde
productionde logements

- La programmatiomommercialeet son intégration
auseind’unestratégied’ensemble&ceur de ville

- Lastratégied’accueildesétudiants

- Les calendriersopérationnelsplus spécifiquement
surlesprojetsmajeurs

En 2022, une nouvelle revue de projet se tiendra. Un des points qui
sera étudié concernera 'avancée du projet de gestion. iy



~ o . . ’ PGyS
Volet développement économique et emploi * 4 g

Partenariat étroit avec Initiative Terres d’Azur: 27 hommes et 19 femmes
accompagnes

) Présence de Cité Labs sur le territoire depuis 2016
Plan de relance:

42 dossiers prime QPV présentés
28 dossiers favorables

B'téslahm ﬁ o ®
Révélateur de Talents ’

” . e PQys
Volet Prévention de la délinquance et de la o de

radicalisation

>

Mars 2021 Arrivée d’'une nouvelle coordinatrice CLSPD

Avril 2021 Mise en place du Permis de louer. a ce jour plus
de 200 permis traités

Décembre 2021 Séance pléniére CLSPD
» Tous les mois Animation de cellules de veille (2 QPV)

Rappel a l'ordre: 6 mineurs (en présence de leurs parents)
et 1 carence a convocation

> TIG (Travail d’intérét général): En 2021: 10 personnes
accueillies soit 1010 heures

(82% d’hommes et 18% de femmes- 1 mineur)
» Relance Conseil des droits et devoirs des famille§CDDF).

TNR —travail non rémunéré) Mis en place en 2021
— 1 personne accueillie pour40h effectuées en mairie

18 actions
FIPDR 207 Etat: 349 892€ / CAPG : 63 500€ -

10

Y

Y

Y

Y




Les Chiffres clés 2021- Politique de la Ville

1 578 714 € - Montant total des actions menées

23 actions financées

Pilier Cohésion sociale - 12 actions financées

Montant total des actions financées : 774 059 €

Part cofinancement Ville de Grasse : 18%

3650 bénéficiaires des actions

Atelier Santé Ville : 40 professionnels de formés et 500 habitants sensibilisés par des

actions de prévention santé (SISM, prévention obésité/sport...)

Pilier renouvellement urbain — Cadre de Vie — 4 actions financées

Montant total des actions financées : 352 174 €

Part cofinancement Ville de Grasse : 10%

1140 bénéficiaires des actions

Auto-Réhabilitation Accompagnée : 31 chantiers individuels et 9 animations collectives
Les actions de la régie de quartier ont concerné 450 personnes

Nos olives valent de I’huile : 100 collecteurs

Pilier Développement économique et Emploi — 8 actions financées
Montant total des actions financées : 452 481 €
Part cofinancements Ville de Grasse et CAPG : 14 %

280 bénéficiaires des actions

CitésLab : Au sein d’ateliers : 70 personnes issues des QPV

Au cours d’animations collectives : 160 dont public QPV : 160 commergants et
restaurateurs ont été contactés pour participer a I'action « Grasse a vos commerces »
qui a eu lieu au 2eme trimestre 2021.

Dans le cadre d’un accompagnement individuel : 17 personnes

8 créations d’entreprise

50 suivis entrepreneurs

43 financements
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Parcours le monde : 21 jeunes accompagnées résidents en QPV Dont :
- 2 jeunes ayant participé au “Tour d’horizon des possibles”

- 2 jeunes inscrits dans le programme “MARE”

- 3 jeunes accompagnés dans le cadre du programme “Sésame”

- 4 jeunes partis en échange interculturel en Europe (Pologne 8 jours, Portugal 2

semaines, Italie 8 jours)
- 12 Jeunes partis en mini séjour (Un Parfum de Dolce Vita en Italie)

- 3 jeunes en projet de volontariat
- 4 jeunes en accompagnement /élaboration de projet

- 3 jeunes partis en mobilité

l Bilan de la programmation 2021

Cohésion sociale
- 12 actions financées
- 9 associations
- 3650 bénéficiaires
Ameélioration du cadre de vie
- 4 actions financées
- 4 associations
- 1140 bénéficiaires

Développement économique

et emploi

- 8 actions financées
- 7 associations

- 280 bénéficiaires _ Evaluation — Réunions BILAN
)20 partenaites: « 28 réunions bilan
——">5070 bénéficiaires: * 35 heures dechanges
_, Boys « En présence des financeurs
#"V Grosse et des conseillers citoyens
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Dispositif Ville-Vie-Vacances (VVV)

3 actions financées par I’Etat pour un montant total de 10 500 €
Histoires Vivantes > Histoires par le jeu : 4000 €
100° Théatre > Grasse au Pays des Merveilles : 2000 €

Théatre de Grasse > Initiations aux cultures urbaines: 4500 €

Et 2 actions financées par la CAF
Soli-Cités et Les Petits débrouillards : 15100 €

25 600 € dédiés aux actions VVV pour les jeunes
issus des quartiers politique de la ville de Grasse

". W W o "A° W N <" e "By,

Quelques actions en image... ATE[JER TP“‘ATRE

Repas partagés -Place aux Herbe s- Asso D’une rive a l'autre
Activités parents-enfants aux fleurs de Grasse- familles Arc-en ciel

Marguerite et Marguerote -lectures partagées




