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2022 - 88 ADHESION A L’'OFFRE PLURIDISCIPLINAIRE COMPRENANT
LE CONTROLE DES ARRETS DE TRAVAIL ET LE SUIVI SANTE ET BIEN ETRE
AU TRAVAIL AINSI QUE L’OFFRE COMPLEMENTAIRE EN SANTE ET SECURITE
AU TRAVAIL PROPOSEE PAR LE CDG06

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, dament convoqué le 21 juin 2022, s'est réuni le mardi
28 juin 2022 a 14h30 au Palais des Congres, salle Gérard PHILIPE sous la présidence de Monsieur Jérome
VIAUD, Maire.

Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal PELLEGRINO, Marie-
Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Jean-Marc GARNIER, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET, Jean-Pierre BICAIL,
Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Frangois LAPORTE, Stéphanie MANDREA, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Alexandre GAIFFE, Paul EUZIERE, Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL, Mékia Noura ADDAD,
Stéphane CASSARINI, Patrick ISNARD.

PART EN COURS DE SEANCE :

Monsieur Patrick ISNARD

(Prend part aux délibérations N°82 & N°86)
Madame Mélanie ZARRILLO

(Prend part aux délibérations N°82 & N°86)



ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Nicolas DOYEN
Monsieur Franck BARBEY
Madame Magali CONESA
Madame Myriam LAZREUG
Madame Alexane ISNARD
Monsieur Jean-Paul CAMERANO

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION

/

ABSENT SANS PROCURATION :

PROGURATION :

Monsieur Nicolas DOYEN & Madame Valérie COPIN

Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Frangois ROUSTAN

Madame Mélanie ZARRILLO & Madame Annie OGGERO-MAIRE

Madame Magali CONESA & Monsieur Paul EUZIERE

Madame Myriam LAZREUG & Monsieur Stéphane CASSARINI

Madame Alexane ISNARD & Monsieur Patrick ISNARD

Monsieur Jean-Paul CAMERANO & Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a Funanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du
29 mars 2022.

En vertu de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a été consentie par délibération N° 2020-26 du
28 mai 2020 en ce qui concerne l'article L 2122-22 du Code Général des Collactivités Territoriales.

Questions retirées & l'ordre du jour :
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CONSEIL MUNICIPAL

DU 28 JUIN 2022
ADHESION A L'OFFRE PLURIDISCIPLINAIRE COMPRENANT LE CONTROLE DES ARRETS DE TRAVAIL

ET LE SUIVI SANTE ET BIEN ETRE AU TRAVAIL AINSI QUE L'OFFRE COMPLEMENTAIRE
EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL PROPOSEE PAR LE CDG06

RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

En 2018, la ville de Grasse a adhéré aux missions facultatives suivantes proposées par le Centre de Gestion 06
Medecine de prévention ; Hygiéne et sécurité ; Accompagnement psychologique. A compter du 1¢ juillet 2022, le
CDG met fin au Service de Médecine préventive dans sa forme actuelle et propose désormais une offre
pluridisciplinaire allant au-defa de la seule surveillance médico-professionnelle : controle medical, mise &
disposition d'une équipe pluridisciplinaire pour le suivi santé et bien-tre au travail des agents.

En complément de l'offre pluridisciplinaire, le CDG08 propose une offre complémentaire en santé et sécurité au
travail Celle-ci consiste en la mise & disposition d'un agent chargé des fonctions d'inspection {AFCI), tel que le
prevoit la réglementation relative & 'hygiéne et sécurité et en un accompagnement psychologique permettant
notamment |a realisation de diagnostics psychosociaux et la réflexion formative.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.T.C.
DIRECTION DES RESSQURCES DEPENSE 80 000 €
HUMAINES Estimée / an

Madame Valerie COPIN expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu les dispositions des articles L812-3 et L452-47 du Code Général de la Fonction Publique ;

Considérant que la ville de Grasse a adhéré a la convention cadre proposée parte CDG 06 en 2018 pour la Mission
de Médecine préventive,

Considérant que |'article L812-3 du code général de la fonction publique (CGFP) prévoit que « Les collectivités et
etablissements [...] doivent disposer d'un service de médecine préventive :
= Soit en créant leur propre service ;

*» Soiten adhérant [...] au service créé par le centre de gestion selon les modalités mentionnées a 'article
L. 452-47 »,

Considérant que l'article L452-47 du code précité prévoit, au titre des missions facultatives exercées par les CDG
& la demande d'une collectivité teritoriale ou d'un établissement public, que « Les centres de gestion peuvent créer
des services de médecine préventive, de médecine agréée et de contrdle ou de prevention des risques
professionnels, qui sont mis & la disposition des collectivités territoriales ef de leurs &tablissements publics qui en
font la demande ».



Considérant que le Conseil d'Administration du CDGOS a, par délibération n° 2022-06 du 22 fevrier 2022, décidé
de proposer une nouvelle offre pluridisciplinaire comprenant le controle des arréts de travail et le suivi « Santé et
Bien-étre au travail ».

Considérant que cette offre forfaitaire globale pluridisciplinaire s'inscrit dans un changement de paradigme en
matiére de prévention, en mobilisant les compétences et les expertises d'une équipe pluridisciplinaire.

Considérant qu'elle comprend :
* Le controle médical des arréts de travail effectué par les médecins agréés par la Préfecture ;
e Le suivi « Santé et Bien-étre au travail » assuré par une équipe pluridisciplinaire regroupant des experts
medicaux, paramédicaux et techniques.

Considérant que le travail de cette équipe permettra d'assurer le suivi individuel obligatoire, 'accompagnement en
prévention des risques et I'aide au maintien dans l'emploi en associant des compétences médicales, de conseil en
hygiene et sécurité, d'ergonomie, sociales et d'assistance psychologique.

Considerant que la nouvelle mission pluridisciplinaire fera I'objet d'une tarification, non plus a I'acte, mais sur une
base forfaitaire par agent et par an & raison de 90 € par agent.

Considérant que cette offre sera mise en place a compter du 1¢ juillet 2022 et viendra se substituer définitivement
a la mission de médecine préventive.

Considerant qu'en paralléle et afin de permettre aux collectivités et établissements publics adhérant a l'offre
pluridisciplinaire de mobiliser les acteurs de la santé et de la sécurité au travail pour des interventions qui ne
rentrent pas dans le cadre des missions d'un service de médecine préventive, le CDG06 propose une offre
complementaire en santé et sécurité au travail, par délibération n° 2022-07 adoptée en Conseil d'Administration
du 22 février 2022.

Celle-ci consiste en :

e la mise a disposition d'un agent chargé des fonctions d'inspection (ACFI), tel que le prévoit la
réglementation relative & I'hygiéne et sécurité -

® Un accompagnement psychologique permettant notamment la réalisation de diagnostics psychosociaux
et la réflexion formative.

Considérant qu'afin de pouvoir bénéficier de la nouvelle offre pluridisciplinaire comprenant le contrdle des arréts
de travail et le suivi « Santé et Bien-étre au travail », ainsi que de I'offre complémentaire en santé et sécurité au
travail proposees par le CDGOS, il conviendra d'autoriser Monsieur le Maire & signer 'annexe de demande
d'adhésion & ces nouvelles missions.

La commission Optimisation et performance des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa
séance du 9 juin 2022,

Je vous demande de bien vouloir -

1

* AUTORISER Monsieur le Maire & signer 'annexe de demande d’adhésion 2 ces nouvelles missions :
* PREVOIR les crédits nécessaires aux budgets de la colleW e de ces nouvelles
tarifications & compter du 1+ juillet 2022.

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents ou représgntés, adopte.




