Gl.e golt de I'essentiel

EXTRAIT
du registre des Délibérations du Conseil Municipal
séance du 28 juin 2022
NOMBRE DE MEMBRES
Afférents au qui ont pris
Conseil €n exercice part & la
Municipal Délibération
45 45 43

2022 - 92 MODIFICATION ET CREATION EMPLOIS PERMANENTS

ACTUALISATION TABLEAU DES EMPLOIS ET TABLEAU DES EFFECTIFS

Le Conseil Municipal de la Commune de GRASSE, diment convoqué le 21 juin 2022, s'est réuni le mardi
28 juin 2022 & 14h30 au Palais des Congrés, salle Gérard PHILIPE sous la presidence de Monsieur Jérdme
VIAUD, Maire.

Maire et Mesdames et Messieurs les Adjoints :

Valérie COPIN, Christophe MOREL, Aline BOURDAIRE, Frangois ROUSTAN, Catherine BUTTY, Gilles
RONDONI, Claude MASCARELLI, Nicole NUTINI, Ali AMRANE, Muriel CHABERT, Pascal PELLEGRINO, Marie-
Madeleine GUALLINO, Cyril DAUPHOUD, Anne-Marie DUVAL, Jean-Marc GARNIER, Dominique BOURRET,
Marie CHABAUD, Roger MISSENTI, Mélanie ZARRILLO, Philippe BONELLI, Annie OGGERO-MAIRE, Karine
GIGODOT, Serge PERCHERON, Laurence COSTE, Richard KISS, Jeannette GISQUET, Jean-Pierre BICAIL,
Jocelyne BUSTAMENTE, Jean-Francois LAPORTE, Stéphanie MANDREA, Charles FERRERO, Levanna
CALATAYUD, Alexandre GAIFFE, Paul EUZIERE, Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL, Mékia Noura ADDAD,
Stéphane CASSARINI, Patrick ISNARD.

PART EN COURS DE SEANCE :

Monsieur Patrick ISNARD

(Prend part aux délibérations N°82 & N°86)
Madame Mélanie ZARRILLO

(Prend part aux délibérations N°82 4 N°86)



ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Nicolas DOYEN
Monsieur Franck BARBEY
Madame Magali CONESA
Madame Myriam LAZREUG
Madame Alexane ISNARD
Monsieur Jean-Paul CAMERANO

ABSENTS EXCUSES ARRIVANT EN COURS DE SEANCE SANS PROCURATION !

!

ABSENT SANS PROCURATION :

PROCURATION :

Monsieur Nicolas DOYEN & Madame Valérie COPIN

Monsieur Franck BARBEY & Monsieur Frangois ROUSTAN

Madame Mélanie ZARRILLO & Madame Annie OGGERO-MAIRE

Madame Magali CONESA & Monsieur Paul EUZIERE

Madame Myriam LAZREUG a Monsieur Stéphane CASSARINI

Madame Alexane ISNARD & Monsieur Patrick ISNARD

Monsieur Jean-Paul CAMERANO & Monsieur Philippe-Emmanuel de FONTMICHEL

Madame Mélanie ZARRILLO est élue secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, a adopté le procés-verbal du la séance du
29 mars 2022.

En vertu de larticle L 2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur le Maire donne lecture
des décisions prises en application de la délégation qui lui a &té consentie par délibération N° 2020-26 du
28 mai 2020 en ce qui conceme l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Temitoriales.

Questions retirées a l'ordre du jour :
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RESUME SYNTHETIQUE DU RAPPORT

Le présent rapport a pour objet les modifications et créations de postes, ainsi que l'actualisation du tableau des
emplois et du tableau des effectifs.

INCIDENCE BUDGETAIRE
SERVICE GESTIONNAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE MONTANT T.7.C.
RESSOURCES HUMAINES CHAPITRE 012

Madame Valérie COPIN expose

Conformément & l'article L 313-1 du Code Général de la fonction publique portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal e fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services.

Vu la délibération du Conseil Municipal du 29 mars 2022 relative a la présentation des tableaux des emplois et
effectifs de la ville de Grasse,

Afin de tenir compte des évolutions et besoins de la collectivité au sein des services, il est nécessaire de
proceder aux ajustements suivants sur les tabieaux des emplois et des effectifs :

e Création d'un poste a temps non complet de 20 heures hebdomadaires d'agent standardiste de la
brigade environnement relevant du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux, afin de
mettre au stage un agent recruté sur un emploi aidé.

» Création d'un poste & temps complet d’agent administratif au sein du service Ville d'Art et d'Histoire
relevant du cadre d'emploi des adjoints administratifs territoriaux, permettant le reclassement pour
inaptitude physique d'un agent du service de la vie scolaire.

e Creation d'un poste & temps complet de Responsable de |a restauration auprés de la Direction Générale
Cuiture, Sports, Jeunesse et Vie Scolaire, relevant du cadre d'emplois des attachés territoriaux.
Le poste sera pourvu en interne par repositionnement d'un cadre.

¢ Création d'un poste & temps complet de Chargé d'encaissement et d'inscriptions relevant du cadre
d'emplois des adjoints administratifs territoriaux.
Le poste sera pourvu en interne.




La commission optimisation et performance des moyens et ressources ayant été saisie de ce dossier dans sa
séance du 9 juin 2022,

Je vous demande de bien vouloir :
o APPROUVER les créations de postes :
e DIRE que les crédits sont inscrits aux budgets 2022 et suivants ;

*  APPROUVER les tableaux des emploi s effectifs communaux annexés.

Apres en avoir délibéré le Conseil Municipal, & 'ufanimité des membres présents ou représentés, adopte.

POUR EXTRAT ¢
L@ Malre,




