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POLITIQUE DE LA VILLE 

Rapport annuel 2021 

 
LE CONTRAT DE VILLE DU PAYS DE GRASSE 

La Politique de la ville est une politique de transition permettant aux territoires connaissant 

les dysfonctionnements les plus importants, de devenir, grâce à la concentration des efforts 
publics, des quartiers comme les autres, elle vise ainsi à réduire les inégalités entre les 

territoires, à revaloriser les quartiers les plus en difficulté et à favoriser l’égalité des chances 
entre tous les citoyens. Le Contrat de ville du Pays de Grasse a été signé officiellement le 15 

décembre 2015 et concerne 2 quartiers dits prioritaires ou cœur de cible situés sur la ville de 

Grasse. Lors du Conseil Municipal du 10 décembre 2019, et du Conseil Communautaire du 13 
décembre 2019, la Ville de Grasse et la Communauté d’agglomération du Pays de Grasse ont 

validé la prolongation du Contrat de Ville jusqu’en 2022. Cet avenant rédigé sous la forme 

d’un protocole d’engagements renforcés et réciproques a été signé par l’ensemble des 
partenaires et validé par le Conseil Citoyen. Ce protocole d’engagements renforcés et 

réciproques entend :  

• Réorienter le Contrat de Ville par la prise en compte des apports de l’évaluation à mi-
parcours du Contrat de Ville et la déclinaison à l’échelle locale des différentes mesures 
de mobilisation nationale en faveur des habitants des quartiers  

• Réaffirmer le principe d’une gouvernance partagée associant les conseils citoyens, 
• Inscrire cette ambition jusqu’en 2022, en prorogeant le Contrat de Ville jusqu’à cette 

date, soit de 2 ans (contrat initialement signé pour la période 2015-2020). 
 
La nouvelle Politique de la ville a défini une géographie prioritaire simplifiée, s’appuyant sur 
un critère unique et objectif : le revenu des habitants. Ainsi, ont été identifiés comme 
« quartiers prioritaires », les territoires d’au moins mille habitants, sur lesquels plus de 50% 
de la population ont un revenu médian inférieur au seuil de pauvreté. Le seuil de 
pauvreté monétaire, qui correspond à 60 % du niveau de vie médian de la population, s’établit 
à 1 026 euros par mois pour une personne seule en 2016.   
 
En 2014 lors de la définition des Quartiers Politique de la Ville dit QPV, 2 quartiers de la Ville 
de Grasse ont été retenus : 
 
― Le Grand Centre (réunissant le centre-ville et le quartier de la Gare) :  

6 740 habitants avec un revenu médian de 10 200 €/an 
 

― Les Fleurs de Grasse :  
1 610 habitants avec un revenu médian de 9 900 €/an 

 
Parmi les évolutions significatives du contexte survenues depuis la signature du Contrat de 
Ville en 2015 (source : données du COMPAS portraits de quartiers septembre 2018). 

https://www.insee.fr/fr/statistiques/3676666?sommaire=3696937
https://www.insee.fr/fr/statistiques/3676666?sommaire=3696937
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Sur le Grand Centre : 17% des ménages du quartier sont couverts par les minima sociaux, 

soit 652 ménages. La proportion est ainsi supérieure de huit points à la moyenne communale. 

La majorité de ces allocataires est bénéficiaire du RSA Socle (62% soit 401 ménages).  

Sur les Fleurs de Grasse : le niveau de vie médian est de 1 115€ par mois dans le quartier, 

l’écart atteint 560€ avec celui de la commune  

Sur le Grand Centre : moins de la moitié des jeunes du quartier sont scolarisés. Sur le 

quartier, le taux de scolarisation des 16-24 ans atteint 43%, valeur inférieure à celle de 
l’ensemble des QP de la France métropolitaine (53%). Il est également très inférieur à la 

moyenne communale (12 points de moins).  

Le quartier Les Fleurs de Grasse se situe dans le 6ème décile, au 772ème rang des quartiers 

prioritaires métropolitains, parmi les 1 174 dont la donnée est disponible sur les 4 indicateurs. 
Hors de Nice, c’est le quartier prioritaire des Alpes-Maritimes qui cumule le plus de 

difficultés. 

 
La participation citoyenne 

Les membres des Conseils Citoyens travaillent depuis 2017 avec le Service Développement 
social des territoires et Prévention à l’écriture de l’appel à projet annuel du Contrat de ville. 
Ils participent à l’étude des actions proposées par les associations dans ce cadre ainsi qu’aux 
bilans des actions réalisées. 
Les thématiques transversales : l’égalité femmes hommes, la lutte contre les discriminations 
et la jeunesse. 
 
- l’égalité femmes hommes, la lutte contre les discriminations :  
Conformément aux instructions ministérielles du 15 mai 2015, la CAPG a souhaité faire de 
l’axe transversal « égalité entre les femmes et les hommes » une priorité. Ainsi depuis 2016, 
le service de la CAPG, intégrant le Contrat de ville mais également le Contrat de ruralité 
travaille sur cette thématique de façon concertée sur l’ensemble du territoire.   
 
Les chefs de projet de ce service participent aux différentes instances proposées par la 
Délégation aux Droits des Femmes, mènent des actions œuvrant pour l’égalité entre les 
femmes et les hommes et la CAPG s’est engagée dans le Plan Départemental : Objectif Zéro 
Sexisme. 
 
Un plan annuel d’actions opérationnelles est présenté chaque année en comité de pilotage 
réunissant l’ensemble des partenaires. Celui-ci est également présenté au conseil citoyen et 
lors des conseils municipaux et communautaires. 
 
Les objectifs partagés inscrits dans le Contrat de ville servent de cadre de référence pour la 
sélection et le financement des opérations proposées par les différents acteurs lors de l’appel 
à projets annuel. 
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Dans le pilier cohésion sociale :  
 

— Acquisitions et consolidation des bases structurelles et conceptuelles en français ; 

— Ateliers sociolinguistiques – Insertion-Citoyenneté ; 
— Accompagnement à la scolarité et à la Parentalité (2 actions sur deux QPV) ; 

— Accompagnement social et médiation - inclusion numérique ; 

—  Cités débrouillardes à Grasse : animations scientifiques pour les jeunes en quartiers 
prioritaires ; 

— Atelier Santé Ville ; 

— Favoriser l’inclusion sociale et professionnelle durable des personnes à travers 
l’apprentissage des droits et des devoirs du citoyen et des fondements de notre 
République afin de mieux « vivre et travailler ensemble » ;  

— Favoriser l’accès aux besoins de première nécessité 
 

Accès à la culture et à l’expression citoyenne : 

— Partage des cultures urbaines par le biais de l’initiation aux différentes cultures 
urbaines : Hip-Hop, Graf, slam… 

— Favoriser les liens parents-enfants et adultes encadrants-enfants autour des lectures 
partagées d'albums de littérature jeunesse dans les quartiers prioritaires de la Ville de 
Grasse 

— Participation citoyenne et médiation en faveur de la participation des habitants ; 
 
Dans le pilier Cadre de vie et Renouvellement urbain 
 

— Amélioration du cadre vie par le lien social, la médiation et l'insertion ; 

— Création d’un espace collaboratif et créatif sur la place aux herbes ; 

— Auto-réhabilitation accompagnée : mise en place de chantiers individuels et collectifs 
pour s’approprier son logement ; 

— Travail des habitants sur des oliviers : taille et collecte pour développer la convivialité, 
une connaissance géographique, historique et culturelle à partir et autour de l’olivier. 

 
Dans le pilier Emploi / Développement économique 
 

— Soutien aux personnes en situation de vulnérabilité psychique en vue de leur insertion 
professionnelle ou maintien dans l’emploi ; 

— Développement de la mobilité européenne et internationale pour les jeunes qui en 
sont le plus éloignés comme un outil d’insertion sociale et professionnelle ; 

— CitésLab : Accueillir les publics les plus éloignés des institutions, les écouter, les 
informer les orienter et les sensibiliser à l'entreprenariat ; 

— Insertion sociale et professionnelle des jeunes les plus éloignés, en rupture grâce à une 
Chantier Educatif basé sur le maraichage ; 

— Lutter contre la fracture numérique afin de favoriser l’insertion professionnelle 
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— Accompagner des femmes en situation de précarité vers un changement de vie : Pepsi 
life 

— Permettre la découverte " à distance" de différents métiers et entreprises du territoire 
pour faciliter l'accès à l'emploi des personnes en recherche d'emploi et habitant les 
quartiers politique de la ville 
 

En complément de cette programmation, le Contrat de ville mène des actions de coordination 
et de suivi de dispositifs :  
 

• Suivi des Conseils Citoyens et des formations des animateurs et du Fonds de Participation 
des Habitants 

• Suivi des conventions d’utilisation de l’abattement de la TFPB  

• Participation à la Commission Départementale de Lutte contre les Violences faites aux 
Femmes 

• Participation au groupe de travail égalité filles/garçons dès le plus jeune âge  

• Animation des réunions des acteurs du quartier des Fleurs de Grasse et de la Gestion 
Urbaine de Proximité (Gare) 

• Suivi des dossiers du dispositif Plan Quartiers d’été 

• Suivi des dossiers du dispositif de la DILCRAH 

• Suivi des dossiers du dispositif Ville Vie Vacances (VVV)  

• Lien avec le Programme de Réussite Educative – Volet Education des Contrats de ville 

• Lien avec le dispositif Atelier Santé Ville – Volet Santé des Contrats de ville 

• Lien avec le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance - CLSPD et 
participation aux cellules de veille – Volet sécurité et prévention des Contrats de ville 

• Lien avec le NPNRU – Volet urbain des Contrats de ville 

• Lien avec le Groupe des Acteurs de L’Emploi Local (GAEL) - Volet emploi et 
développement économique 

• Lien avec le service des affaires culturelles de la CAPG 

• Suivi de la redynamisation de la Place aux Herbes 

• Suivi de la labellisation France Services des Aspres- Accès aux droits 
 
Dispositifs spécifiques en lien avec la Politique de la Ville 

• Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain (NPNRU)  

• Programme de Réussite Educative (PRE) 

• Atelier Santé Ville (ASV) 

• Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD) 

• La Gestion Urbaine de Proximité (GUP)  
o Centre-ville 
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Dispositifs spécifiques en lien avec la Politique de la Ville 

 

 

Programme de Réussite Educative – PRE  Bilan 2021 

 

Rappel des objectifs du Programme de Réussite Educative 

 
Ce dispositif permet l’accompagnement en faveur des jeunes de 2 à 18 ans scolarisés et éven-
tuellement de la famille, par le biais de parcours individualisés et adaptés. C’est un dispositif 
spécifique lié à la politique de la Ville, à destination des enfants et adolescents des quartiers 
prioritaires ne bénéficiant pas d’un environnement social et / ou familial favorable à leur épa-
nouissement et bon développement. Les actions proposées sont multiples et peuvent concer-
ner différents domaines : santé, accompagnement psychologique, loisirs, accompagnement so-
cial des familles, soutien à la parentalité, lutte contre le décrochage scolaire, aide à la scolarité, 
sports, culture… 
Le P.R.E dispose d’une équipe composée d’une psychologue, une équipe d’animateurs chargée 
de mener les différentes actions collectives, des référents de l’Education Nationale… 
Le P.R.E propose des accompagnements individuels mais également par le partenariat impor-
tant avec l’Education Nationale des ateliers collectifs sont menés tels que des ateliers vocabu-
laire dans les écoles maternelles, ateliers aide à l’apprentissage de la lecture dans les écoles élé-
mentaire, action de remobilisation des collégiens… 
 

Bilan 2021 

61 garçons et 41 filles 
2/5 ans: 4 enfants 

6/10 ans: 69 enfants 
11/16 ans: 29 enfants 

 
Sur les 102 enfants accompagnés en 2021, le bilan des parcours est le suivant : 

- 32 bénéficient toujours d’un accompagnement en fin d’année 2021 

- 60 ont eu une réponse adaptée à la demande initiale « objectif atteint » 

- 4 ont été orientés vers des structures de droit commun pour une prise en charge plus 
adaptée 

- 3 parcours ont pris fin à la demande des parents 

- 2 déménagements  
- 1 jeune a été exclu définitivement du collège 

 
Un comité technique aura lieu en juin 2022, et un comité de pilotage spécifique sera 

programmé. 
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 I       A  I     
   

201  2020 2020 2021 A   UR   U  UR   

 RA A   A 100% 0%

 ATERNELLE

   AU  I  0% 100%  usées, VAH

 A     A 100% 100% Bibliothèque et  édiathèque de Grasse, 
 usées, Fes val du Livre, VAH

     A  I   100% 100%  usées

R        
 AI 100% 100%

Bibliothèque et  édiathèque de Grasse, 
 usées, Conservatoire

ELE ENTAIRE

 RA A   A 100% 100%
Bibliothèque et  édiathèque de Grasse, 
Fes val du Livre, VAH

 A     A 100% 100%
Bibliothèque et  édiathèque de Grasse, 
 usées, Fes val du Livre, VAH

  RAR  
  I I  100% 100%  usées, Fes val du Livre, VAH, Conservatoire

 RA 
     A  100% 100%  usées, Fes val du Livre, VAH

 AI   
  U  R 100% 100%

Bibliothèque et  édiathèque de Grasse, 
 usées, VAH
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    U   I       A  I        201  2020 2020 2021 A   UR   U  UR   

GRASSE C LLEGE

 AR    9% 25%  usées, l EAC, VAH, TDG, Cinéma Le Studio

     A  I  3 %  3% DAC CAPG,  usées, Fes val du Livre, PNR, TDG

 AI    I AIR 100% 13%  usées, VAH

GRASSE L CEE  RA  I      R I    30% 19%
Bibliothèque et  édiathèque de Grasse,  usées, l EAC, 
VAH, DAC CAPG,  usées, Fes val du Livre
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 inalisa on de la réalisa on de l A  

Dé ni onde la feuille de route et le calendrier
de travail pluri annuel 2022 2026 

Repérage et préven on de la crise suicidaire
Collabora onavecle C DES 0 dans le cadredu
schémana onalde préven ondu suicidepour
l organisa onde  sessions sur le repérageet la
préven on de la crise suicidaire à des na on
desacteursdu bassingrassois

 0professionnelsformés

 oursuite de l élabora on du disposi f d études de situa ons
comple es 

  réunions de travailassociant une quarantaine de partenaires 
médico-sociaux, 

   romo on de la santé mentale : SIS 2021 Reprise et
poursuitedu projetd exposi on

Anima on de réseau et ingénieriede projetssanté : anima ondu
réseauet apportd exper setechnique.

Relaisdes actualitéssanté; contribu onaux réunionset ré exions
territoriales ; développement et accompagnement des
transversalités santé social/sport santé ; impulsion et
accompagnementdu projetCPTS Ac v Grasse; accompagnement
de l ar cula on service hygiène/service social CCAS et du
déploiement sur Grasse des ac ons de préven on séniors du
département ; accompagnement technique du disposi f
d anima onséniors isolés et du projet de café social du CCAS ;
par cipa onà l élabora ondes schémasdépartementaux(santé
mentale )

Accompagnement du projet de CPTS et ar cula on des ac ons et 
des liens ASV/CPTS/Acteurs de la préven on et la promo on de la 
santé.

Ré exion sur le disposi f Ambassadeurs santé .

          

15

          

 oordina on du     

 algréun contextepeupropiceà l  anima onde concerta onspartenaria lessurlesques onsde santémentale,la
démarcheCLS s  estpoursuivieetaccentuéetoutaulongde l  année.

1 
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 a  U  centre ville : 1 équipe dédiée (1 élue, 2 techniciens)
  20 personnes accueillis
 1 50 situa ons traitées (sociale, anima on, maintenance urbaine, tranquillité publique, 
évènemen el)
 520 tournées quo diennes (repérage des probléma ques et média on)
 Revue de quar er avec  r Le  aire et les élus 
 

1  aintenance Urbaine et  ropreté
 Ne oyage/ Entre en
- Embellissement et Préserva on du patrimoine privé et public 
- Sta onnement abusif et/ou g nant

2  réven on et tranquillité publique
- CLSPD : Par cipa on aux cellules de veille mensuelles 
- Contribu on et proposi ons dans la prise en compte de la préven on situa onnelle

(ex : places de la  édiathèque, campus universitaire, repérage de la délinquance )

  Anima on et vie sociale
- Accompagnement des ar stes dans leur installa on et dans les projets ar s ques
- Co-organisa on du 1er  arché de l Art
- Sou en à la vie associa ve et aux services municipaux
- Anima on des Siestes Parfumées Place E enne Roustan juillet/ao t (1200 personnes)

 a  U   are : co animée par l élu du quar er et la Che e de Projet Poli que de la Ville
1 réunion / mois avec l ensemble des opérateurs et des partenaires présents sur le quar er.

1 

                                 

                                   

                                
                                 
                      

                                    

 a  U   entre   ille :

- Accompagnement de l  ouverture de la  édiathèque et les places a enantes été 

2022

- Poursuivre le travail de ma trise loca ve de nouvelles cellules commerciales en 

complémentarité de la maitrise foncière dans le cadre du NPNR .

- Préparer la seconde phase de concerta on NPNR 

-  rganiser une 1ère séquence avec la nouvelle scénographie de la  aison du 

Projet ( Café Débat en présence de  r Le  aire et des adjoints ) avant l été 2022

- Accompagner la mise en place du Chan er  ARTELL  (concerta on)

 a  U   are :

-  péra on  xygène Acte 2

- Accompagnement à la ges on d un local bailleur au Val de Provence

-  ain en des rencontres mensuelles : intégra on du nouveau bailleur

Ba gère
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 e    RU du  ays de  rasse sur le périm tre du centre ancien de  rasse  un projet de pr s de     illions d  uros 
co nancé par l A RU et plusieurs partenaires
 ne conven on mul -partenaria le encadrée par l  ANR  a  été  signée le 2  0  2020 pour  nancer le projet de rénova on 
du centre ancien de Grasse . 

 e par  pris et les fondamentau 
 Concentrerlesforceset lesmoyensautourdesprojetsstructurantsdu1er PR 
(médiathèque, artel ly)
 Ponctuerlesentréesdevi l lepardesopéra onsd aménagementstructurantes
( artel ly,Pontet-LaRoque)
 Restructurerdurablementles lotsdégradéstoutenapportantunedivers i ca onde l  habitat
 Renforcerladynamiquecommercia ledansuneapprocheglobaleducentrehis torique
 Par ciperà lamuta onstratégiqueducentre,aveclecampus
univers i ta i recomme l rougeduprojet

 es  nanceurs
  A RUet A  I          9,  €
 A  I   deGrasse ,9 €
 A     U AU    A      RA I   U A     RA   1,8 €
 A R  I  1,2 € etCRET2  90 €
    AI   UR    IAU 1,  €
 A  A  U      RRI  IR  150 000€

 es partenaires opéra onnels  
La SPL PaysdeGrasseDéveloppement
Lesbai l leurssociaux
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Les Chiffres clés 2021- Politique de la Ville  

 

1 57  71  € - Montant total des actions menées  

23 actions financées 

Pilier Cohésion sociale - 12 actions financées 

 Montant total des actions financées :     059 € 

Part cofinancement Ville de Grasse : 18% 

3650 bénéficiaires des actions  

Atelier Santé Ville : 40 professionnels de formés et 500 habitants sensibilisés par des 

actions de prévention santé (SIS , prévention obésité/sport…) 

 

Pilier renouvellement urbain – Cadre de Vie – 4 actions financées 

 ontant total des actions financées : 352 1   € 

Part cofinancement Ville de Grasse : 10% 

1140 bénéficiaires des actions 

Auto-Réhabilitation Accompagnée : 31 chantiers individuels et 9 animations collectives 

Les actions de la régie de quartier ont concerné 450 personnes 

Nos olives valent de l’huile : 100 collecteurs 

 

Pilier Développement économique et Emploi – 8 actions financées     

 ontant total des actions financées :  52  81 € 

Part cofinancements Ville de Grasse et CAPG : 14 % 

280 bénéficiaires des actions 

CitésLab : Au sein d’ateliers :  0 personnes issues des QPV 

Au cours d’animations collectives : 1 0 dont public QPV : 1 0 commerçants et 

restaurateurs ont été contactés pour participer à l’action « Grasse à vos commerces » 

qui a eu lieu au 2ème trimestre 2021.  

Dans le cadre d’un accompagnement individuel : 1  personnes 

8 créations d’entreprise 

50 suivis entrepreneurs 

43 financements 
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Parcours le monde : 21 jeunes accompagnées résidents en QPV Dont : 

- 2 jeunes ayant participé au “Tour d’horizon des possibles” 

- 2 jeunes inscrits dans le programme “ ARE” 

- 3 jeunes accompagnés dans le cadre du programme “Sésame” 

- 4 jeunes partis en échange interculturel en Europe (Pologne 8 jours, Portugal 2 

semaines, Italie 8 jours) 

- 12 Jeunes partis en mini séjour (Un Parfum de Dolce Vita en Italie) 

- 3 jeunes en projet de volontariat 

- 4 jeunes en accompagnement /élaboration de projet 

- 3 jeunes partis en mobilité  
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 uelques actions en image… 

 

Repas partagés -Place aux Herbe s- Asso D’une rive à l’autre 

Activités parents-enfants aux fleurs de Grasse- familles Arc-en ciel 

Marguerite et Marguerote -lectures partagées 

Dispositif Ville-Vie-Vacances (VVV) 

 
  actions financées par l’ tat pour un montant total de 10 500 € 

Histoires Vivantes > Histoires par le jeu :       000 € 

100° Théâtre > Grasse au Pays des Merveilles :   2 000 € 

Théâtre de Grasse > Initiations aux cultures urbaines :     500 € 

 

Et 2 actions financées par la CAF  

Soli-Cités et Les Petits débrouillards :                                15 100 € 

 

25 600 € dédiés au  actions     pour les jeunes 

 issus des quartiers politique de la ville de Grasse 


