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Introduction

DECOUVREZ LE CONTEXTE DE CE RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE ET COMMENT IL A ETE CONSTRUIT

POURQUOI PRESENTER UN RAPPORT
DEVELOPPEMENT DURABLE

Le décret d’application de la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010 portant
engagement national pour I'environnement rend désormais obligatoire
la rédaction d’un rapport sur la situation en matiere de développement
durable pour toutes les collectivités territoriales de plus de 50 000
habitants. Ce document est présenté en amont du rapport d’orientation
budgétaire et sert de point d’étape mais aussi de perspectives de la
politique de développement durable mise en oeuvre sur le territoire.

Méme si de nombreuses opérations sont présentées, le bilan ne se veut
pas exhaustif. Le rapport 2021 met en exergue les actions de soixante ser-
vices municipaux et intercommunaux. Les actions menées par la Commu-
nauté d’Agglomération du Pays de Grasse sont également intégrées a ce
rapport car elles concernent les compétences mobilité - transport, collecte
des déchets, environnement, aménagement, développement économique,
etc. qui tiennent une place importante dans le quotidien des Grassois.

Ce rapport continue d’étre réalisé en interne car I'exercice constitue en
soi un outil de mise en transversalité des services et de leur montée en
compétence dans ce domaine extrémement large qu’est le développe-
ment durable.

OU EN EST LA VILLE EN MATIERE
DE DEVELOPPEMENT DURABLE ?

LA VILLE DE GRASSE SEST VUE RECOMPENSEE DE DIFFERENTS
LABELS DEPUIS PLUSIEURS ANNEES, PREUVE DE SON ENGAGEMENT A
LONG TERME EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE.

CITONS PAR ORDRE CHRONOLOGIQUE :

2003

Lorsque qu’un Espace Public Numérique, c’est-a-dire un lieu ouvert
a tous et mettant a disposition des équipements technologiques in-
formatiques, un acces libre a internet et un accompagnement a
I'usage de ces technologies, est soutenu et labélisé par la Région
Provence-Alpes-Cote-d’Azur, il est appelé Espace Régional Internet
Citoyen (ERIC). La commune de Grasse compte 4 de ces espaces pu-
blics visant & réduire la fracture sociale.

2003

Accordé par le Ministere de la Culture aux villes conventionnées pour
des actions de médiation auprés du grand public, le Label « Ville d’Art
et d’Histoire » appartient au réseau national des Villes et Pays d’Art et
d’Histoire et permet au plus grand nombre de s’approprier un lieu de vie
et d’appréhender un territoire en maitrisant son patrimoine urbanistique,
architectural et paysager de la préhistoire a nos jours. Un enjeu majeur
pour comprendre et intégrer la préservation des sites remarquables
dans les projets de développement.

2009

La ville de Grasse est labellisée « 3 fleurs » par le Conseil National
des Villes et Villages fleuris. Depuis sa création, les critéres du label ont
évolué. Outre I'attractivité touristique, tous les aspects de la vie d’une
commune sont pris en compte : I’économie, le cadre de vie dans son
ensemble offert aux habitants et aux visiteurs (fleurissement, propreté,
animations), la cohésion sociale I'écologie a savoir la préservation des
ressources naturelles et la biodiversité.

2012

Le Parc naturel régional des Préalpes d’Azur est un espace de nature,
de culture et de vie. Les 47 communes adhérentes se sont engagées a
allier protection de I'environnement et activités humaines.

2016

Le CROS 06 (Comité Régional Olympique et Sportif) a mis en valeur
I’engagement important de la ville de Grasse dans le soutien qu’elle
apporte a la pratique sportive. En remettant le Label de ville sportive
en Provence-Alpes-Cote-d’Azur (échelon or), elle souligne I'attachement
de la commune au sport et ses valeurs, au lien social qu’il génére et au
bien-étre qu'il procure.

2018

Dix ans de procédures pour obtenir I'inscription des savoir-faire liés
au parfum de Grasse sur la liste du patrimoine culturel immatériel
de PHumanité par un comité spécialisé de 'UNESCO. Ces savoir-faire
recouvrent trois aspects différents dont la culture de la plante a parfum,
la connaissance des matiéres premiéres et leur transformation, et I'art
de composer le parfum. Cette candidature a permis de resserrer les
liens entre les professionnels du parfum et de réserver des terrains pour
que de jeunes producteurs s’y installent.

2021

Grasse obtient le Label « Ville étoilée », décerné par I'’Association
Nationale pour la Protection du ciel et de I'Environnement Nocturnes,
avec le soutien du Ministére de la Transition écologique. Une démarche
qui récompense les communes s’engageant dans I'amélioration de la
qualité de I'environnement nocturne en prenant en compte la pollution
lumineuse, le respect de la biodiversité, la sécurité, le confort et les
économies d’énergie et de codt.

AGENDA 2030, DES OBJECTIFS
POUR SAUVER LE MONDE

En septembre 2015, les 193 Etats membres de I'ONU, dont la France,
ont adopté le programme de développement durable & I'horizon 2030,
intitulé Agenda 2030. C’est un agenda pour les populations, pour la pla-
nete, pour la prospérité, pour la paix et par les partenariats. Il porte une
vision de transformation de notre monde en éradiquant la pauvreté et en
assurant sa transition vers un développement durable.

Les Objectifs de développement durable (ODD) sont une responsabilité
partagée par I'ensemble des acteurs et des citoyens des pays signa-
taires. La mobilisation de tous les acteurs est donc une condition in-
contournable a leur réalisation, chacun ayant sa place et un réle a jouer.
Le présent rapport vient illustrer la contribution de la ville de Grasse
aux défis nationaux et internationaux et la prise en compte des enjeux
locaux. Les thématiques des ODD trouvent écho dans les actions des
collectivités territoriales frangaises.

Aussi, le rapport de développement durable intégre les 17 Objectifs
de Développement Durable (ODD) qui sont au cceur de cet Agenda
2030, nouveau référentiel de mise en ceuvre du développement
durable au niveau international et national. De plus, la ville de Grasse a
souhaité ajouter un 18eéme ODD autour de la culture tant elle participe a
I'épanouissement de tous et & la cohésion sociale. Cet ODD supplémen-
taire et propre a la ville de Grasse a donc toute sa place dans ce rapport.



COMMENT LIRE LE RAPPORT
DEVELOPPEMENT DURABLE ?

Il est indéniable que sur la question des finalités, I'’Agenda 2030 avec
plus de 169 sous-objectifs détaille de fagon beaucoup plus précise
les cinq finalités de I’Agenda 21. L'Agenda 2030 propose une vision

plus précise des problématiques a résoudre par les territoires.

OBJECTIFS
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Afin de faire un lien avec les précédents rapports sur la situation
en matiére de développement durable, le lien entre les 0DD et les

finalités du développement durable peut-étre simplifié comme
ci-contre :

Toutefois, une action peut contribuer a plusieurs ODD et il existe de nom-
breuses interactions clés entre les ODD.

Chaque finalité peut étre regardée de maniére transversale a travers le
prisme des ODD.

L"’Agenda 2030 renouvelle donc I'approche territoriale de I’Agenda 21 en
proposant des objectifs exhaustifs a atteindre,

il donne une vision plus précise des enjeux a horizon 2030 tandis que
I’Agenda 21 donnait une vision générale.
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' LES ACTIONS

LUTTER CONTRE LHABITAT INDIGNE

En mars 2021, une convention a été signée entre Monsieur le Maire et Frédéric OLLIVIER, Directeur de la
Caisse d’Allocations Familiales (CAF) des Alpes-Maritimes, en présence de I'Adjointe déléguée a I'Hygiéne
et a la Salubrité Publique. Le Service Communal d’Hygiéne et de Santé (SCHS) est désormais habilité a
réaliser des rapports d’indécence de logements qui permettront & la CAF de consigner les allocations
logements a I'encontre des propriétaires-bailleurs dont le logement est indécent. Créé par la loi ALUR du
24 mars 2014, le « Permis de louer » a été présenté en 2020. Il a fallu attendre 2021 pour que sa mise en
place administrative soit effective avec une application au 1°" avril. Ce permis aura pour effet de rénover
des logements vétustes ou dégradés, d’axer les travaux sur des rénovations énergétiques (changement de
fenétres, isolation du logement, etc.), de traiter le plomb dans les peintures pour lutter contre le saturnisme
infantile (pose de peinture encapsulante), de rénover des parties communes et d’améliorer la qualité de la
santé des précaires liée au logement puisqu’ils ont la garantie de rentrer dans un logement sain. Les
logements indécents peuvent faire I'objet d'un signalement et donc ne peuvent plus étre loués, mettant fin
a la multiplication des logements insalubres et des marchands de sommeil. L'Autorisation Préalable de
Mise en Location (APLM) concerne le Centre Historique, les logements meublés ou non loués au moins 8
mois par an et les propriétaires bailleurs privés pour une premiére mise en location ou lors du changement
de locataire. Trois arrétés municipaux sont possibles : I'autorisation, I'autorisation sous réserve de travaux
et enfin le refus. L’APLM est valable 2 ans.
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| E FONDS DE SOLIDARITE

Il s’agit d'un dispositif public de maintien du service public de I'eau et de
I'assainissement pour les personnes et les familles en situation de
pauvreté et de précarité. Piloté par les départements, le Fonds de
Solidarité pour le Logement (FSL) attribue des aides financieres
ponctuelles et/ou finance des mesures d’accompagnement aux ménages
en difficulté. Les aides attribuées couvrent divers domaines liés au
logement : I'acces, le maintien et, depuis 2005, les dépenses liées aux
impayés d’'énergie, d’eau ou de téléphone. SUEZ a noué des partenariats
avec différentes structures partagées de services publics, telles que la
Poste, la Maison de services publics ou les Points Informations Médiation
Multi-services, qui permettent d’offrir un service aux personnes isolées
et fragiles. Il s'agit de lieux d’accueil ouverts a tous et destinés a faciliter
I'utilisation de I'ensemble des services publics (Engie, EDF, Enedis,
SNCF). En 2020, 40 dossiers ont été traités dont 32 acceptés contre 146
en 2019 représentant un montant de 9 387€ HT en abandon de créance
ou en versement. De plus, conformément au contrat de délégation, SUEZ
Eau France a crédité une enveloppe mise a disposition du CCAS de la
commune sous forme de « chéques O ». Sur I'année 2020, le CCAS a
distribué des chéques O pour un montant total de 8 840€ (pour 221
dossiers).

REF

Présentation du plan d’action et de la feuille de route
2022/2026 (Atelier Santé Ville et Conseil Local de Santé
Mentale) sur les 3 axes qui sont les personnes
agées/vieillissement, la précarité, la lutte contre la fracture
numérique

Restitution de la démarche et des orientations priorisées aux
partenaires par le CCAS (juin 2021) dans le cadre de I'Analyse
des Besoins Sociaux

Déplacement des assistances sociales du Centre Communal
d'Action Sociale (CCAS) dans les hameaux une a deux fois par
mois

Portrait de la grassoise d'adoption, Madeleine PFAU, dans le
bulletin communal de novembre 2021, qui a consacré sa vie
au service de I'intérét général, des plus fragiles et des plus
démunis

Liste des points d’eau potable et des fontaines donnée sur
demande aupres du CCAS

Lutte contre la misere sociale en proposant 3 sessions de
Culture et Insertion visant a former un public en décrochage et
lui donner les clefs pour trouver un travail, par le service des
Musées

CHIFFRES CLES

AVE

61 enquétes réalisées dans des logements dans le cadre de
la lutte contre I'habitat indigne

21 850€ : médiane du revenu disponible par unité de
consommation en 2018 soit +510€ par rapport a 2017 ;
source INSEE

15% : indicateur de pauvreté sur le territoire en 2018 ; source
INSEE

Une cinquantaine de partenaires mobilisés dans le cadre de
I’Analyse des Besoins Sociaux

80 appels téléphoniques par jour regus par I'accueil du CCAS
597 enfants ont été accueillis sur les multi-accueils en 2020,
dont 11,56% de familles monoparentales et 36,68% sous le
seuil de pauvreté

NIR

Amélioration et simplification de I'accés aux signalements
d’habitat indigne pour les administrés via une nouvelle plate-
forme informatique HISTOLOGE dont la mise en place par les
services de I'Etat est prévue fin janvier 2022

Visites de controles des appartements ayant un refus
d'autorisation de mise en location

Controle des mises en location sur le marché via des sites
internet

Mise en place des nouveaux certificats sanitaires avec une
case « permis de louer » permettant ainsi d'informer le notaire
et I'acquéreur sur le bien



Eliminer la faim,
assurer la sécurité
alimentaire,
améliorer
la nutrition
et promouvoir
lagriculture durable.

LES ACTIONS

RESTAURATION COLLECTIVE : LABELS, BIO ET LOCAL

Depuis 1¢ janvier 2022, les 8 000 repas journaliers produits et distribués dans les écoles, le restaurant
municipal, les repas extérieurs et dorénavant pour le CCAS (le secteur de la petite enfance, le portage a
domicile et le foyer restaurant La Rotonde) répondent aux critéres tres précis fixés par la Loi EGALIM
promulguée en novembre 2018. Le nouveau cahier des charges va méme plus loin car il impose une
réduction de la part des produits surgelés, la mise en place du zéro plastique des 2022 et I'augmentation
du pourcentage d’aliments bio (30% la premiére année, 60% a terme), locaux (42,2% produits a moins de
150km) et certifiés (17,1% labelisés péche durable, AOP/AOC/IGP/Label Rouge, etc.) ce qui permettra de
garantir une prestation de qualité. De plus, un plan d’actions sera exclusivement construit autour du
développement durable : citons la lutte contre le gaspillage alimentaire (pesées, campagne de
sensibilisation, etc.) ainsi que I'utilisation de véhicules électriques.

ENTRAIDE ET SOLIDARITE

Les bénévoles des Restos du Ceeur ont entamé une nouvelle campagne d’hiver auprés des plus démunis.
Proposant principalement des denrées alimentaires, certaines sont achetées avec des fonds européens,
d'autres proviennent des invendus des magasins partenaires ou encore de collectes, comme celles
organisées par I'nstitut Fénelon, le Lycée de Croisset ou bien I'école Saint-Mathieu. La municipalité
intervient également avec la mise a disposition du local et d’un camion pour acheminer chaque lundi les
marchandises depuis I'entrepdt du Plan de Grasse.



ESPRIT CAMPAGNE, PASSION
TERROIR

Apres une année d’absence, le fronton du hameau du Plan de Grasse et
la place Gambini ont accueilli cet évenement en 2021 qui met a I'nonneur
animaux et produits de la ferme gréce a son marché de producteurs et
aux différentes activités gratuites animées par les exposants (traite des
chévres, atelier vannerie, etc.) et le service des Espaces Verts de la ville
(atelier compostage, distribution de plants de tomates, etc.). Dans un
monde ol le respect du vivant, de I'environnement et de la santé tient
une place de plus en plus importante, promouvoir les produits locaux et
la vente directe de I'agriculteur au consommateur répond a une forte
demande citoyenne autant qu'a un enjeu sociétal. Les locaux de la
bibliothéque ont également accueilli I'Escape Game de la biodiversité
lancé par I'association G-ADDICTION dans le cadre du Contrat de
Transition Ecologique.

-

EN BREF

e  6°™ anniversaire du marché Les matinales du Cours Honoré
Cresp, porté I'équipe municipale et les services compétents
cherchent et privilégient le local et la qualité

o Possibilité de récupérer/déposer/échanger gratuitement des
graines de légumes, plantes aromatiques ou fleurs a la
Grainothéque de la bibliotheque Villa Saint-Hilaire

o e Club des entrepreneurs en Pays de Grasse propose des
ateliers alimentation durable en entreprise

o Article dans le Kiosque pour promouvoir I'agriculture en ville.
Focus sur les agriculteurs du quartier de Saint-Frangois

CHIFFRES CLES

e 169 enfants dont les familles ont fait la demande aupres du
CCAS ont bénéficié d’une prise en charge partielle du prix du
repas a la cantine scolaire

e 61 emplois dans I'agriculture a Grasse en 2018 ; source
INSEE

e 1% de zones agricoles dans la révision du PLU de 2018
contre 4% auparavant

e 51 inspections d’hygiene alimentaire réalisées dans 41
établissements  (restaurants,  boulangeries,  épiceries,
boucheries...) par le SCHS de maniére inopinée. Depuis fin
2019, mise en place du dispositif « Alim'Confiance » de
tracabilité des controles afin d’informer le consommateur sur
la sécurité sanitaire des établissements alimentaires

e 380% des legumes d'origine agriculture raisonnée pour les
scolaires, petite enfance et portage a domicile

A VENIR

e  Un soutien particulier aux filieres locales et au développement
du maraichage biologique sur le territoire de Grasse grace,
notamment, au partenariat avec |'association AFPJR
(association pour personnes handicapées) et a la mise a
disposition exclusive d’'un terrain communal de 4 hectares

e Recensement agricole par la Direction Régionale de
I'’Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét, opération
décennale et obligatoire. Relayé par le Pays de Grasse, il a
pour objectif de mieux connaitre notre agriculture aujourd’hui
pour mieux décider demain de politiques agricoles adaptées a
la réalité du terrain
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LES ACTIONS

OUVERTURE DU GENTRE DE VACCINATION

Dans le cadre de la lutte contre la Covid-19, un centre de vaccination a été ouvert le 25 janvier 2021 au
Palais des Congrés. Une plateforme téléphonique communale a été créée afin de réceptionner les
demandes de rendez-vous, également possible via la plateforme Doctolib. Couvrant initialement les
communes de Cabris, Grasse, Peymeinade, Spéracedes, Saint-Cézaire-sur-Siagne et Le Tignet, tous les
candidats a la vaccination peuvent s'inscrire. Parallélement, 4 lieux étaient a disposition des grassois pour
se faire tester (un centre de tests antigéniques ainsi que 3 laboratoires) et & la demande de I'’Agence
Régionale de Santé la salle polyvalente de Saint-Antoine a été mise a disposition d'un laboratoire pour y
installer un centre de prélevements. C'est la qualité de la coordination de nombreux services municipaux
(agents réquisitionnés, Service Communal d’Hygiéne et de Sécurité, agents chargés de désinfecter les
locaux ainsi que le matériel) et médicaux (docteur en pharmacie, infirmiers, médecins) qui permet d’éviter
les pertes et de vacciner le plus grand nombre. Concernant le traitement des Déchets d’Activités de Soins
a Risques Infectieux (DASRI) produit par le centre de vaccination, il a fallu trouver le moyen des éliminer.
Lors de son fonctionnement journalier, les déchets tels que les aiguilles, les flacons usagés des vaccins et
les seringues ne peuvent &tre éliminés par le service public de collecte et de traitement des ordures
ménageres (CAPG), compte tenu de leur dangerosité et de la réglementation en vigueur. Une convention a
donc été signée avec le centre hospitaliers de Grasse précisant que la ville stocke en toute sécurité les
DASRI puis les apporte une fois par semaine au centre hospitalier. Cette solution ne génére aucun codt
financier car I'ARS PACA prend en charge financierement cette prestation.

DEPISTAGE DES CARIES

Soutenu par I’Assurance Maladie, I'examen bucco-dentaire pris en charge tous les 3 ans (de 3 a 24 ans)
« M'T Dents » a été porté par I'association G-ADDICTION Jeunesse Citoyenne et son directeur Quentin
MATTON dans 69 classes réparties dans 24 écoles de 4 communes (Grasse, Nice, Cagnes-sur-Mer et
Vallauris). Au rendez-vous : sensibilisation des bons gestes a adopter, les soins & prévoir ainsi qu’un bon
de prise en charge si besoin, une relance par un médecin conseil et un jeu collectif pour booster la classe
tout au long de I'année. C'est aux cOtés de I'Adjointe déléguée a I'éducation et aux affaires scolaires que
Monsieur le Maire a remis aux éléves de Gambetta élémentaire un dipldme et un kit avec brosse a dent,
apres I'énorme travail effectué par I'association dans les 13 écoles primaires de la commune.



PROGRAMME DE SOUTIEN AUX
FAMILLES ET A LA PARENTALITE

Destiné aux 3/5 ans et aux 6/11 ans, ¢'est un dispositif gratuit proposant
une fois par semaine un accueil au service Jeunesse de la Ville de Grasse
ol un godter y est offert avec la possibilité de laisser a la garderie les
enfants plus jeunes si besoin. Ces moments de convivialité permettent
de répondre a des questions comme : Comment exercer votre autorité
en restant juste et respecté ? Comment faire face aux coléres, aux
caprices et aux frustrations de vos enfants ? Comment gérer votre stress
? Comment gérer votre temps ? Comment communiquer dans le calme
? Comment aider vos enfants a s'épanouir en sécurité ? Les familles sont
inscrites pour toute la durée du programme. Actuellement 10 familles le
sont.

PROMOTION DE LA SANTE MENTALE

Extension du projet d’exposition réalisée dans le cadre de la Semaine
d’Information sur la Santé Mentale (SISM), initialement prévu en 2020.
Désormais 3 en 1, elle proposait des toiles élaborées par des habitants
dans le cadre d'un projet collaboratif, d’autres par les adhérents du
Groupe d'Entraide Mutuelle ainsi qu’un arbre a idées reprenant des idées
fortes sur la santé mentale et les discriminations. Présentée le 20
novembre 2021 lors du Festival des solidarités, elle contribue & faire
connaitre la santé mentale & un public plus large et non «initié ». Les
visiteurs ont pu participer a la réalisation d’une ceuvre picturale collective.

EN BREF

Inauguration de la Maison de Santé Pluriprofessionnelle
Centifolia Pays de Grasse labellisée par I'Agence Régionale de
Santé (projet privé)

e Mise en place par le service Bibliotheque & Médiatheques de
séances d'initiation au yoga pour toute la famille

e Accueil d'un camion de dépistage gratuit itinérant pour une
meilleure audition le 24 mars 2021 sur le Cours Honoré Cresp

e Proposition d'une programmation variée aux adhérents de
I'office municipal des retraités de Grasse: randonnée,
aquagym, atelier numérique, danse, excursions, ateliers
culinaires, pique-nique, concours de rami, belote, tarot, loto,
scrabble, domino, etc.

e  Opération hebdomadaire de dépistage et de sensibilisation des
habitants aux gestes barriéres sur le Cours Honoré Cresp
organisée par I'Agence Régionale de Santé Paca

e Organisation d'un semi-marathon dans le cadre des
Rungames

e Organisation du deuxieme salon bien-étre social a I'Espace
Chiris par I'association SAMI

o Village Téléthon sur le Cours Honoré Cresp avec la
participation des pompiers, de la protection civile, de la police
nationale et municipale

e Intégration du risque sanitaire li¢ a la Covid-19 dans le
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
des agents communaux

e (réation de la Communauté Professionnelle Territoriale de
Santé (CPTS) du Pays de Grasse

e  Présentation du projet de modernisation du Centre Hospitalier
de Grasse

CHIFFRES CLES

72 000 injections réalisées au centre de vaccination COVID-
19 en 2021

e 116 établissements prioritaires du Pays de Grasse alertés en
cas d'épisode de pollution de I'air (en partenariat avec
I'association AtmoSud)

e 60 participants lors du retour de la course urbaine de VTT
« Grasse Urban Downhill »

e 8eme édition du Mondial Parfumé de Boules Carrées, 100
équipes soit 300 personnes

e 30 dossiers permettant I'autonomie des personnes, réalisés
au titre de I'Opération Programmeée d’Amélioration de I'Habitat
intercommunale

e 11 structures partenaires et 80 participants lors des
Semaines d’Information sur la Santé Mentale

e 4 sessions sur le repérage et la prévention de la crise
suicidaire et une quarantaine de professionnels formés
(partenariat entre le CCAS et le CODES 06)

AVENIR

« Dispositif Ambassadeurs santé» visant a favoriser
I’engagement citoyen en faveur de la santé et a développer un
meilleur acces des habitants a I'information et aux actions de
prévention par le CCAS

e Charte des 15 engagements éco-responsables a destination
des associations sportives

e Expérimentation au 1¢ semestre 2022 de pose de sondes
(CO,, température et hygrométrie) dans toutes les classes de
toutes les écoles pour étudier le comportement des batiments
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EDUCATION
DE QUALITE

LES ACTIONS

DISTRIBUTION DE DICTIONNAIRES

Un dictionnaire « Le Petit Larousse illustré » estampillé du logo du la ville de Grasse ont été distribués aux
420 éléves grassois de CM2. A I'heure du numérique, le papier fait de la résistance et offre confort de
lecture et de concentration permettant d’accompagner ces jeunes dans ce moment charniere que
représente le passage du primaire au secondaire.

ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE CAP'O'BAC

Dispositif qui permet d’accompagner les collégiens et lycéens dans leurs révisions en leur permettant de
se retrouver de janvier a juin a la Villa Saint-Hilaire afin de préparer leurs examens. Aidés gratuitement par
le personnel et des intervenants (coachs, écoles de théatres, etc.), ils ont la possibilité de participer a des
ateliers, des aides aux révisions, des golters et bien d'autres activités.

LES RENDEZ-VOUS NATURE DU PAYS DE GRASSE

Chague année, la direction développement durable et cadre de vie de la Communauté d'Agglomération du
Pays de Grasse met a disposition des administrés le guide « les rendez-vous nature », en version papier et
numérique, proposant des ateliers de formation et des balades naturalistes dispensés par des
professionnels passionnés comme la LPO, les Jardins du Loup, Planete Sciences Méditerranée, atelierdu06
ou encore Nicolas Prin. Formation au jardinage écologique en partenariat avec les jardins collectifs ou bien
balade nature a la découverte des rapaces nocturnes, le territoire grassois est le terrain de jeu idéal pour
se connecter a la nature. Ateliers gratuits et sur inscription.




FORMER LES AGENTS MUNICIPAUX

Mise a disposition de la salle de réunion au sous-sol du batiment de la
Direction des Ressources Humaines pour les agents souhaitant suivre
des préparations aux concours ainsi que des formations. Une armoire
sécurisée contenant 9 ordinateurs y est installée. Ainsi, les agents ne
disposant pas d'un espace adapté leur permettant de suivre des
formations en distanciel (ex : bureaux partagés, open-space) peuvent
désormais formuler une demande aupres du service Formation. Certains
agents de la collectivité ont d’ores et déja suivi des formations dans cette
salle et notamment des formations d'intégration, des tests de
positionnement pour accéder a des préparations aux concours et
examens professionnels. Le service Formation veille & une
communication optimale auprés du personnel s’agissant des actions de
formation proposées.

GRASSE CAMPUS

Campus territorial multisite, il accueille étudiants du supérieur,
enseignants et chercheurs et met a leur disposition locaux et matériels
pour leur offrir les meilleures conditions d’étude possible. Afin d’étoffer
I'offre de formations et de les faire connaitre, il a accueilli 3 nouveaux
établissements et un livret « Etudier en Pays de Grasse » a été distribué
dans les lycées. Grasse Campus participe également aux salons
L'Etudiant et Studyrama de Nice et promeut les formations post-bacs du
territoire a I'occasion de conférences lors de manifestations comme
Ensemble, Bougeons I'emploi.

EN BREF

Grasse Campus a présenté les formations implantées en Pays
de Grasse a I'occasion du Salon du lycéen et de I'étudiant a
Nice en novembre 2021

e Accueil dans le cadre de Grasse Campus d'une classe postbac
EFCAM (audiovisuel) au sein du Palais des Congrés (2 salles
leur sont allouées)

e Intervention du Conservatoire de musique dans les écoles (de
la maternelle au CM2), les colleges et les lycées lors d'actions
d’'Education Artistique et Culturelle : Ecoles Chantantes (chant
chorale), spectacle musical, musique de chambre,
présentations et essais d'instruments, I'orgue de la Chapelle
de la Visitation, présentations d'artistes et d’ceuvres

e  Meédiations au sein d'établissements scolaires, animées par le
service des Archives et a destination des classes de CM1 et
CM2, en lien avec le programme d’Histoire

e Flaboration du projet de création d'un lieu d'accueil et de
sensibilisation au numérique au sein de I'espace café social
du CCAS dans le cadre de I'Atelier Santé Ville

e Ateliers de jardinage pour les enfants des accueils
périscolaires du quarter Saint-Claude

CHIFFRES CLES

13 bourses communales d’études supérieures attribuées

pour un montant de 6 775€

4 200 éléves en écoles maternelles et élémentaires

77,6% des grassois ont un diplome en 2018— Source INSEE

98,1% des 6 & 10 ans sont scolarisés en 2018— Source INSEE

27 familles et 22 assistants maternels accueillis lors de la

journée rencontre du Relais Petite Enfance

e 2 médiatheques de quartiers, 1 bibliothéque patrimoniale et
un service de navette

e 320 visites et ateliers en classe ont été programmés par le
service Ville d’'Art & d’Histoire

A VENIR

De nouveaux établissements rejoindront GRASSE CAMPUS
pour consolider les filieres présentes et permetire aux
apprenants du territoire d’accéder a la formation de leur choix

e Projets d'ouverture de nouvelles classes d’instruments et
des disciplines «art dramatique » et/ou «danse » par le
Conservatoire de musique
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onomiser

) et autonomise
~ toutes les femmes
et les filles.

| ES ACTIONS

VISITE GUIDEE FEMIMIES CELEBRES DE GRASSE

A I'occasion de la journge internationale des droits des femmes, Frangoise AUQUE, guide-conférenciére
Ville d’Art et d’Histoire, a fait découvrir le destin de femmes célebres grassoises et les lieux rattachés a ces
femmes qui ont marqué le destin de la ville : Edith PIAF, Emilie CHIRIS et bien d'autres. Afin de permettre
au plus grand nombre de profiter de cette animation, la visite était gratuite pour les enfants et le tarif
préférentiel pour les habitants de la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse.

EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES / HOMMES

Chaqgue année, il est présenté le rapport portant sur I'égalité professionnelle femmes / hommes produit par
la Direction des Ressources Humaines. Lors du Conseil Municipal du 09 févier 2021, ce rapport comportait
un plan d’actions pluriannuel de mesures visant & réduire les inégalités entre les femmes et les hommes
au sein de la collectivité. Pour ce qui est des postes d’encadrement, qu'il soit supérieur ou intermédiaire,
la Ville de Grasse posséde un taux de féminisation de 41 %, taux en légere augmentation en référence au
taux relevé dans le précédent rapport, qui était alors de 40 %. Ainsi, les Directions Générales Adjointes sont
composées de 3 femmes et de 2 hommes. Actuellement a I'étude et dans le cadre du projet de dispositif
de recueil des comportements inappropriés, la désignation d'un élu et/ou agent référent ayant vocation a
instruire les signalements.



ORANGEONS |E MONDE !

C'est en 2014 que la couleur orange est devenue la couleur de ralliement
du mouvement « 16 journées d'action contre les violences faites aux
femmes et aux filles». C'est pourquoi de fin novembre a début
décembre, période qui compte la Journée internationale de I'élimination
de laviolence a I'égard des femmes et la Journée des droits de I'Homme,
la ville s’est parée d’orange : le Palais des Congrés, le pont du Plan de
Grasse, le tunnel du sud, le rond-point de la Foux et la Rotonde ont été
mis en lumiére. Des rubans orange ont également été accrochés par le
club Soroptimist, porteur de I'opération Orange Day, sur toutes les
statues en marbre de Carrare, depuis la sortie de la pénétrante jusqu’a
I'altitude 500 ainsi que d'autres lieux emblématiques de la ville.
L'occasion de rappeler le travail réalisé a travers le monde par cette
organisation non gouvernementale.

EN BREF

Délégation spécifique au sein du Conseil Municipal a I'égalité
et aux luttes contre les discriminations

e Mise a disposition temporaire d'un hébergement et évaluation
sociale de la situation des femmes victimes de violences
conjugales par I'association reconnue d'utilité publique
Harpeges — les Accords Solidaires

e Diffusion du film Made In Bangladesh suivi d'un débat par le
club Soroptimist Pays de Grasse dans le cadre de la Journée
internationale de lutte contre les violences faites aux femmes

e  Mise en place d’un projet scolaire autour des femmes par le
service Ville d’Art & d’Histoire, comprenant une visite ainsi
qu'une prise de photographies

e Mise en place durant tout le mois de mars d'ateliers
hebdomadaires de soutien a I'entrepreneuriat féminin par
Initiative Terres d'Azur en coanimation avec Alter Egaux

CHIFFRES CLES

25 jours calendaires remplacent les 11 jours de congé de
paternité depuis le 1¢"juillet 2021 pour les agents municipaux

e 60 places supplémentaires dédiées a [I'hébergement
d’urgence des femmes victimes de violences conjugales,
depuis septembre 2021, par I'association Harpeges — les
Accords Solidaires

e 60 téléphones sont déployés a ce jour pour les victimes de
violences conjugales par I'association Harpéges — les Accords
Solidaires

e 23 746 hommes et 25 119 femmes a Grasse en 2018 ;
source INSEE

e - 17% : écart de salaire net horaire moyen entre les femmes
et les hommes en 2019 (-16,9% pour les cadres, -8,5% pour
les professions intermédiaires, -4,9% pour les employés et -
14,2% pour les ouvriers) ; source INSEE

e  Progression du nombre d’adhérentes dans la section féminine
du Racing Club de Grasse (108) et au Rugby Olympique de
Grasse (23)

e 28 éléves lycéens ont participé a I'animation du service Ville
d’Art & d'Histoire concernant les femmes

A VENIR

Présence d'une Référente « Egalité professionnelle femmes-
hommes » au sein de la CAPG et création d’un plan d’actions
sur 2022

e Calendrier de présentation de I’exposition « ensemble contre
les discriminations » du CCAS dont le critére du genre
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LES ACTIONS
ACCES A ’EAU POTABLE

Les habitants de Grasse ont un accés a I'eau potable grace aux réseaux déployés sur son territoire. La
Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse (CAPG) ne gere directement que le service d'eau potable
délégué de la commune de Grasse, les autres communes étant adhérentes de différents syndicats de
distribution. Les principales sources d’approvisionnement pour Grasse sont la Foux et I'ensemble Foulon-
Fontaniers. Des compléments d'eau sont achetés aupres du SICASIL. L'eau est transportée vers chaque
abonné grassois a travers 280 km de canalisation. Leur exploitation est assurée par le concessionnaire
SUEZ, tandis que tous les travaux d’investissement (renouvellement et extension de réseau) sont réalisés
par le service de I'Eau et de I’Assainissement de la CAPG. La tarification tient compte a la fois du diamétre
du compteur et du volume comptabilisé, ce qui incite I'usager a surveiller sa consommation. Le contrat de
concession prévoit d'ailleurs que les compteurs soient équipés de téléreleve, ce qui permet au
consommateur, apres inscription sur le site toutsurmoneau.fr, de suivre sa consommation et d'étre alerté
en cas de fuite sur un équipement privé.

NOUVELLES COMPETENCES POUR LE SIEF

Compétent pour la gestion du service public industriel et commercial d’adduction de I'eau potable
acheminée par le canal du Foulon et ses dérivations, le Syndicat Intercommunal des Eaux du Foulon (SIEF)
a en charge I'exercice, en lieu et place des 9 communes, notamment de la production, le traitement et le
transport de I'eau issue des sources du Foulon et des Fontainiers. Aprés la construction d’une unité de
potabilisation de I'eau pour une alimentation sainte et sdre, le SIEF souhaite aller plus loin avec la prise de
compétence des réseaux secondaires (22,7 km) et des réservoirs d’eau. De plus, afin d'entretenir les
infrastructures existantes, de réduire les pertes et de maintenir une qualité de I'eau irréprochable
respectueuse des normes, un plan d’investissement de 15,6 millions d’euros sur la période 2021-2023 a
été engagé par les 14 délégués du SIEF. Place aux renouvellements des infrastructures et aux ressources
humaines avec le recrutement d’un technicien hydraulique supplémentaire. Le schéma directeur
d’alimentation d’eau potable adopté en 2018 est donc suivi rigoureusement.
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PREVENTION DES RISQUES INONDATIONS

Les événements climatiques que nous avons connus dans le
département des Alpes-Maritimes fin 2020 ont plus que jamais mis en
exergue la violence et la récurrence des intempéries, ainsi que leur
dangerosité pour la sécurité des citoyens et des biens. Il est donc crucial
de prévenir le risque d’inondation en veillant a la préservation de
I'écoulement naturel des vallons et des ruisseaux. Pleinement mobilisés
sur ce sujet, le Pays de Grasse et le Syndicat Mixte pour les Inondations,
I’Aménagement et la Gestion de I'Eau (SMIAGE) rappellent que les vallons
et les cours d’eau sont un bien commun. Afin de prévenir le risque
inondation, chaque riverain doit donc veiller & un entretien adapté et
régulier de ses berges pour permettre I'écoulement naturel et contribuer
au bon fonctionnement hydraulique et écologique. Dans des cas
exceptionnels, la législation permet aux collectivités de se substituer aux
propriétaires défaillants pour entreprendre I'entretien de cours d'eau
abrupts et inaccessibles. Ce fut le cas pour le site du Vallon des Ribes a
Grasse, dont le profil encaissé et la difficulté d’acces, ont fortement
contribué & son obstruction qui constituait un risque avéré. Pour étre tenu
informé en cas d’événements majeurs sur le territoire grassois, il suffit
de s'inscrire au service de diffusion d'alerte et d’information sur le site
internet de la Ville de Grasse, via le formulaire GEDICOM
https://www.acces-gedicom.com/Subscriptions/Informations.jsp

EN BREF

Réunion publique Plan de Prévention des Risques Inondation
(PPRI) le 5 juillet 2021 au Palais des Congres

e Existence d'un réseau de collecte dédié aux industriels, qui
envoie les effluents a la station d'épuration de la Paoute

e  Récupération d’eau inutilisée par les enfants du Multi-accueil
du Peyrard

CHIFFRES CLES

12,5 millions d’euros c’est I'investissement réalisé depuis
2017 sur le canal du Foulon comprenant une unité de
traitement des eaux et 2,2 km de canalisations primaires
situées a flanc de falaise

e 95000 habitants sont alimentés en eau par le canal du
Foulon

e 34 prélevements el analyses de la qualité de I'eau potable
destinée a la consommation humaine ont été réalisés dans les
écoles, creches, centres de loisir et restaurant municipal

e 81% : rendement du réseau d’eau potable

e 2.34€ c'est le prix du m3 d’eau collectée, transportée et
traitée (y compris taxes environnementales)

e En 2020, 2 154 metres linéaires du canal du Foulon ont été
renouvelés

e 27,1 km: longueur totale du canal du Foulon dont 17,6 km
de réseau aérien

e  386% de la population grassoise est desservie par les réseaux
d'assainissement collectif

e Les effluents collectés sont traités par 4 stations d'épuration,
dont les rejets sont 100% conformes aux normes
réglementaires

e 915 tonnes de matiéres seches de boues d'épuration ont été
évacuées pour étre valorisées dans les filiéres agricoles pour
Grasse

e 43 enquétes de terrain réalisées par le SCHS dans le cadre
de [linstruction de dossiers administratifs concernant
notamment la lutte contre les nuisances environnementales
(provenant de réseaux d’assainissement des eaux usées
dégradées)

A VENIR

Réhabilitation du canal du Foulon afin de réduire les pertes
d’eau des 50 km de réseaux anciens

e  Mise en place d’outils de suivi de la performance des réseaux
ayant pour but I'accroissement du rendement de réseau par
une surveillance accrue des volumes transitant dans les
réseaux et la gestion prédictive des besoins en eau et donc
de la production en fonction des paramétres liés a la
météorologie et les variations saisonnieres de population

e Mise en cohérence de la gestion du service de
I’assainissement des communes de Grasse, Auribeau, la
Roquette et Auribeau suite a la fin de la délégation du service
public de celle-ci (fin 2022, projet sur 5 ans)

e Installation d’équipements hydro-économes (limitateur de
débit et double chasse d’eau) dans toutes les écoles en 2022
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Garantir l'acces
de tous a des services
~ (nergétiques
~ fiables, durables
et modernes,
a un coit abordable.

Face a I'urgence climatique, la ville de Grasse poursuit sa politique énergétique et environnementale, en
définissant des objectifs plus ambitieux et plus exemplaires dans chacune de ses politiques publiques.
Apreés avoir réalisé 25,9% d'économies d’énergie au niveau du chauffage des batiments communaux entre
2013 et 2021, la ville de Grasse a souhaité poursuivre les travaux d’efficacité énergétique en se langant
dans un nouveau contrat de performance énergétique de type marché global de performance énergétique.
Ce type de marché avec une procédure de négociation permet aux exploitants de proposer des solutions
avantage de ce type de contrat est la garantie de résultat : si le titulaire conduit bien les installations et
réalise plus d'économies d’'énergie que prévues, alors les économies sont partagées a hauteur de 50%
avec lui ; par contre, si une dérive non maitrisée est constatée, le titulaire du contrat prend intégralement a
sa charge ce dépassement. C'est un choix sécurisant. Il est paru évident qu’une action forte a I'échelle du
territoire devait étre engagée pour promouvoir la transition énergétique. Ainsi, un groupement de commande
a été constitué avec la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse et la ville de Peymeinade. Dans
toutes les écoles, des petits travaux dits & gain rapide seront réalisés, ¢'est la phase 1 du plan de rénovation
énergétique des écoles (isolation partielle des locaux, changement des luminaires, amélioration des
systemes de chauffage, installation de régulation, recours aux énergies renouvelables, dispositifs hydro-
économes, etc.). Le montant des travaux s'éleve a 766k€HT. Les travaux dans les écoles et le
renouvellement de chaudiéres sur les autres sites permettront de générer 11,2% d'économies d'énergie et
d’éviter I'émission de 114 tonnes de CO» par an. La ville de Grasse a opté pour le mode de financement
novateur «Intracting » parfaitement adapté pour la premiére phase du plan de rénovation des écoles
puisque les travaux ciblés permettent des économies a court et moyen termes. Le principe est d'utiliser les
économies d'énergie pour financer des travaux d'efficacité énergétique. C'est donc un cercle vertueux.
Ainsi, pour 59 000€ dépensés par an, les travaux génerent 66 000€ d’économies par an. Un taux
préférentiel de 0,25% a été accordé par la Banque des Territoires. L'Intracting est le dispositif financier le
plus concurrentiel actuellement.




Le partenariat avec la Banque des Territoire et Enedis permet de tester
un dispositif data innovant et gratuit sur le parc de la ville de Grasse, de
le faire évoluer et progresser afin de parvenir, a I'issue de ces travaux, a
la mise a disposition gratuite d'un service ouvert a I'ensemble des
collectivités. Cet outil Prioréno a permis de traiter un grand nombre de
données et a fourni a la commune une vision de son parc et de ses
caractéristiques, mais également de la consommation électrique réelle
du batiment. En disposant de ces données, la commune peut ainsi
accélérer sa prise de décision et I'optimiser en ciblant les batiments
présentant les plus forts gisements d’économies.

Pour aider les particuliers, les syndics de copropriétés et les entreprises
de moins de 1 000 m?2 & faire les bons choix et & bénéficier des meilleures
aides possibles, le Département des Alpes-Maritimes, en cohérence avec
ses engagements dans le GREEN Deal, lance le guichet unique
d’'information et d'assistance : Confort Energie 06. Les prestations
réalisées sont financées a 100% par le Département qui y consacre une
enveloppe financiére sur trois années de 11,5 millions d’euros pour
soutenir ce dispositif.

La commission de secours du CCAS peut attribuer des aides
financiéres afin de lutter contre la précarité énergétique

Une convention a été signée entre EDF et le CCAS afin
d'accompagner au mieux les personnes en précarité
énergétique et d'éviter les coupures

Promotion de la production des énergies renouvelables dans
les opérations d’aménagement par le service Aménagement
Changement des luminaires par des luminaires LED a
détection de présence dans les parkings la Roque et Notre
Dame des Fleurs

Travaux d'isolation de la toiture du Palais des Congres
permettant d’optimiser I'efficacité du chauffage en salle Gala
Installation de plus de 200 pavés LED et plaques de faux-
plafond isolantes dans les batiments communaux

grassoises inscrites dans le parcours « Watty a
I'école » pour I'année scolaire 2021/2022 soit
sensibilisés
d’énergie et d’eau alimentant les sites de la
ville de Grasse
pour les fétes de fin d’année et les
manifestations sont en LED
d’économies d’énergie au titre de I'Opération
Programmée d'Amélioration de I'Habitat intercommunal
concerné  par
I'expérimentation de I'extinction nocturne (entre Oh et 5h) soit
9% d’économies d'énergie (51 000€ pour 1 an)

Acquisition d’un logiciel de management de I'énergie afin de
mieux suivre les consommations du patrimoine communal
Déclaration des consommations de référence et des
consommations 2020 et 2021 des batiments communaux de
plus de 1 000 m2 dans le cadre du décret éco-tertiaire
Lancement d’une étude de rénovation globale au Palais des
Congreés (énergétique, technique, logistique et décorative) en
préambule d’un plan global de travaux
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LES ACTIONS

RENFORCER L’ATTRACTIVITE DE LA VILLE

En avril 2021, I'administration s’est vue restructurée avec la création d’une nouvelle Direction Générale
Adjointe (DGA) en charge de I'attractivité, de I'évenementiel et du commerce. C’est Madame Hélene
ROUBAUD qui est missionnée pour donner une nouvelle impulsion aux politiques publiques qui visent a
dynamiser le territoire. Cette DGA regroupe désormais les services de I'Evenementiel, du Palais des
Congres, des Fétes et llluminations, des Relations Internationales, de la Cellule de Coordination et enfin la
Direction Commerce et Cceur de Ville qui inclut elle-méme la Maison du commerce, la Gestion du Domaine
Public commercial, le service des Foires et Marchés ainsi que le dispositif Coeur de Ville et la Cohésion
Sociale et Urbaine (ancienne GUP). C’est en transversalité que tous ces services travaillent afin d’atteindre
2 grands objectifs : redynamiser le centre-ville avec notamment le dispositif « Action Cceur de Ville » et
quartier Martelly, bénéficiaire du 2°™ Fonds Friche, et le développement de I'Enseignement Supérieur.

GRASSE A VOS COMMERCES

Dans le cadre du dispositif Citéslab (aide des entrepreneurs en devenir ou en activité des Quartiers
Prioritaires de la Politique de la Ville) et en partenariat avec la ville de Grasse, Initiative Terres d'Azur
(association d’accompagnement et de financement d’entreprise) a lancé en avril son programme « Grasse
commergants du centre-ville ont été sélectionnés pour étre accompagnés par des consultants experts en
stratégie digitale, marketing, design d'espaces, etc. afin d’améliorer leur politique commerciale. Cette
action était également a destination des restaurants afin d’améliorer la qualité de I'offre existante, d’ou la
collaboration avec ACSEH (Audit - Conseil - Services aux Entreprises et a I'Hotellerie), organisme de
formation certifi¢ a Grasse.



RECRUTEMENT DUN MANAGER DE
COMMMERCE

Missionné depuis septembre pour redynamiser le centre-ville et le
commerce de proximité, il met un point d’honneur a entretenir une
relation de qualité avec les commergants avec le soutien des équipes
opérationnelles qui interviennent sur le terrain (Proximité, Espaces Verts,
Police Municipale, etc.) ou qui gerent I'activité commerciale (Gestion du
Domaine Public et Service Publicité). Ses premiéres actions : remise a
jour de [I'Observatoire du Commerce, identification des cellules
commerciales vacantes, aide administrative aux porteurs de projets et a
la visibilité pour les nouveaux commerces.

ACCOMPAGNEMENT AUX ENTREPRISES

La Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse propose un
parcours global d’accompagnement aux entreprises qui couvre chaque
stade de leur développement. En ce sens, I'offre de Grasse Entreprises
compléte celle d’'Innova Grasse (pépiniére d’entreprises innovantes) et de
GrasseBiotech (hotel d’entreprise scientifiques). Celle-ci a pour objet de
créer une synergie entre tous les acteurs et partenaires économiques en
offrant un guichet unique. Afin de booster les dynamiques
entrepreneuriales et d'accélérer le développement d'activités sur le
territoire, 5 piliers d'intervention ont été définis: animer, informer,
conseiller, accompagner et développer.

EN BREF

Arrivée d’une Responsable Formation et Conditions de Vie au
Travail au sein des Ressources Humaines, sous I'autorité du
Directeur Général Adjoint « Ressources Réseaux Sécurité »

e  Nouveauté 2021 lors du forum « Bougeons I'emploi pour les
jeunes » : une bourse aux stages et au jobs étudiants avec le
concours de la Mission Locale et de Pole Emploi

e  Organisation de la 10°™ édition du mois de I'économie sociale
et solidaire avec au programme des conférences, des temps
festifs, des ateliers, des ciné-débats, etc.

e Quverture de I'atelier de recyclerie « Les fées contraires » de
I’Association Soli-cités

e Organisation d'une tombola gratuite organisée par la
Fédération Economique de Grasse et tous les commergants du
centre-ville, adhérents de la Carte Shopping, pour remporter
la vitrine de Noél des commergants

CHIFFRES CLES

Sur le Pays de Grasse, en une décennie le nombre
d’entreprises de I'économie sociale et solidaire a augmenté de
27% et le nombre de ses salariés représente désormais 11%
de I'emploi privé local

e 10,9% de taux de chomage des 15 @ 64 ans en 2018 ; source
INSEE

e 2 marchés « réservés » (travailleurs handicapés, défavorisés,
etc.) congus par la ville de Grasse avec des associations
locales pour les petits travaux, montage et démontage de
mobilier

e Un réseau actif de plus de 150 entreprises de I'ESS

e Accueil de 2 apprenties auxiliaires de puéricultures et d'1
apprentie Educatrice de Jeunes Enfants sur les EAJE

e 39 entreprises (Quartiers prioritaires de la Politique de la
Ville) ont pu bénéficier de laide d'urgence « Prime
entrepreneurs des quartiers » d'une valeur de 1 500€ en
faveur des entreprises touchées par la crise sanitaire,
octroyée par la plateforme Initiative Terres d’Azur (mandatée
par 'Etat)

AVENIR

e Présentation aux représentants du personnel d'une grille
d’évaluation des risques psychosociaux (RPS), support des
futurs entretiens d’évaluation des RPS, ainsi qu’une grille de
plans d’action a adapter selon chaque situation
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LES ACTIONS

HACKATHON ECORESPONSABILITE

Dans le cadre de la 10éme édition de la semaine nationale de l'industrie sur la thématique «
I'écoresponsabilité comme vecteur d’innovation sociale : un défi pour I'industrie de demain », Grasse
Campus a organisé le premier hackathon transdisciplinaire du territoire. Les étudiants du territoire, toutes
filieres confondues, ont réfléchi & I'éco-conception, I'économie du partage et le réemploi dans les
entreprises du territoire.

OPERATION DE RENOVATION URBAINE

Une deuxiéme opération a été conventionnée avec I'Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine (ANRU)
et les différents partenaires : le Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain (NPNRU), dans
lequel, la SPL de Grasse Développement aura en charge la restructuration de 4 flots d’'immeubles afin de
permettre la réalisation d’une quarantaine de logements en centre historique pour accompagner la
redynamisation et I'accueil d'étudiants.

FVOLUTION DU PLAN DE MOBILITE DE L’ADMINISTRATION

Le Plan de Mobilité de I'administration de la ville de Grasse a été approuvé par le Conseil Municipal le 29
septembre 2020. Une des 5 actions de ce Plan consistait en I'instauration d’un Forfait Mobilités Durables
(FMD), afin d’encourager les agents municipaux & recourir a des transports plus propres et moins codteux.
Considérant que 78% des agents habitent @ moins de 10 km de leur lieu de travail et que la voiture
individuelle est utilisée dans 80% des trajets domicile-travail, 1a collectivité a un role primordial a jouer pour
participer a la réduction des émissions des gaz a effet de serre sur son territoire. Ainsi, le montant annuel
pour les agents se déplagant entre leur domicile et leur travail avec un cycle, ou cycle a pédalage assisté
personnel, ou en covoiturant en tant que passager ou conducteur, est fixé @ 200€ par an pour a minima
100 jours d’utilisation et les transports communs sont pris en charge jusqu’a 100%.
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TRAVAUX D’ETE DANS LES CRECHES ET
LES ECOLES COMMUNALES

Comme chaque été, les services des Batiments communaux et les
Ateliers Municipaux ont investi les écoles pour procéder a des travaux
d’entretien, de sécurisation ou d’amélioration, favorables a I'amélioration
de I'environnement d'apprentissage des enfants et de travail des équipes
éducatives et encadrantes. Amélioration de I'éclairage et mise en place
de LED, pose de portes acoustiques et rénovation de sanitaires sont
quelques-unes des interventions faites en régie. Pour améliorer le bien-
étre des enfants, différentes zones d'écoles maternelles, de créches et
méme la Ludotheque et le Relais des Assistants Maternels ont bénéficié
de climatisation, En complément, des films anti-chaleur ont été apposés
sur les vitrages, des rideaux et des stores ont été installés ou remplacés.
L'étanchéité de certaines toitures a été reprise, ainsi que le changement
de sols intérieurs.

RENOVATION DE LA VILLA GUERIN

Aprés une premiére phase de travaux en 2018 (rénovation des fagades),
le rez-de-chaussée de la Villa Guérin, qui accueille le Centre Communal
d’Action Sociale, a été réaménagé avec trois objectifs : renforcer la
sécurité des lieux par I'installation de sas de sécurité, de caméras, de
digicodes, d'un visiophone et d'alarmes ; améliorer I'accueil du public
pour optimiser la prise en charge des usagers ; mettre aux normes et
embellir des locaux vieillissants.

EN BREF

Controles techniques effectués sur I'amortissement des sols
de sécurité des aires de jeux des écoles maternelles et des
creches, ainsi que des équipements sportifs des écoles
élémentaires

Expérimentation a I'échelle nationale de la dématérialisation
des factures aux usagers (cantine, périscolaire, etc.) et
suppression des envois papier pour les volontaires
Reconstruction du mur de soutenement sur la route
départementale 4, sur le chemin de Saint-Jean et celui de la
Chapelle Saint-Antoine

Ravalement de la fagade nord-est de I'ancienne maison de la
poésie (ancienne médiathéque)

Rencontres autour de thématiques (Industrie 4.0, plan de
relance de la Région Sud, etc.) et orientations des entreprises
vers des partenaires en charge d'un accompagnement
spécifique (RisingSud, RUE, etc.) dans le cadre des actions
« Territoires ~ d’industrie » du  service  Développement
économique de la CAPG

Renouvellement des marchés d'impression du service
Communication avec une attention particuliere aux différentes
labellisations en matiere  d’'impact  environnemental
(exemples : FSC pour limpression du journal municipal,
Imprim Vert pour les grandes affiches, PrintVert pour la
signalétique)

Mise en place du travail & distance pour les agents municipaux
éligibles pendant la crise sanitaire ce qui a eu un impact sur
le bilan carbone

CHIFFRES CLES

AVE

6 dortoirs d'écoles maternelles ont été climatisés

52 professionnels soit 4 000 collaborateurs et 1 milliard
d’euros de chiffre d’affaires pour la marque Grasse Expertise
10 cellules commerciales en cours d'étude pour remise sur le
marché par la SPL Pays de Grasse Développement

Création de 111 logements entiérement réhabilités (aidés, en
accessions maitrisées, libres et en propriétaires occupants)
30 sociétés accompagnées a I'année par la pépiniere Innova
Grasse, 80 emplois créés et 45 coworkers hébergés

Restructuration de friches industrielles dans un objectif de
sobriété fonciere du développement économique sur le
territoire grassois

Réactivation des démarches de commercialisation du Palais
des Congres vers I'accueil de réunions, séminaires et congres
de proximité

Constitution du groupe de travail relatif a la mise en place du
télétravail lors du comité technique du 4 février 2022
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LES ACTIONS

POUR UNE ECOLE PLUS INGLUSIVE

La scolarisation des enfants autistes est un objectif fixé par le 4eme plan national autisme mis en place en
2018. L'ouverture d'une unité d’enseignement en élémentaire autisme (UEEA) a I'école Henri Wallon répond
a cet objectif et s'inscrit dans le cadre d’une convention établie entre I'institut médico-éducatif (IME) Pierre
Merli, la Ville de Grasse et I'Education Nationale. Depuis la rentrée, I'unité accueille cing enfants, agés de
6 a 11 ans, habitant les communes de Grasse, de Peymeinade et de Cannes-la-Bocca. L'UEEA peut
accueillir jusqu’a 10 enfants. Pour accompagner les jeunes dans leur apprentissage, quatre personnels
sont présents quotidiennement : un Accompagnant d’Eléves en Situation de Handicap (AESH), un
Accompagnant Educatif et Social (AES), un éducateur spécialisé et une enseignante. Des temps d'inclusion
dans la classe de référence sont également organisés afin de favoriser les interactions entre les éléves de
I'UEEA et ceux de I'école. Egalement, les éléves dont les familles le souhaitent peuvent prendre leur déjeuner
au sein de la cantine et les temps de récréation sont également partagés. Ce projet témoigne d’une volonté
partagée d’adapter I'environnement a la différence des enfants, de mobiliser leurs capacités
d'apprentissage, d’autonomie et de socialisation.

LA PLATEFORME PUBLIQUE DE LENGAGEMENT

Anciennement « réserve civique », elle fut créée par le gouvernement en 2015 afin de rassembler les
citoyens souhaitant s’engager en soutien a I'action publique. Suite au succés rencontré, elle devient la
plateforme publique de I'engagement ol I'on y trouve méme une page dédiée au territoire du pays de
Grasse : solidarité, engagement, économie sociale et solidaire ont permis d'en faire un site pilote.
Administrés et structures peuvent s'inscrire sur le site : les premiers pour offrir leurs services et les seconds
pour proposer diverses missions (aide alimentaire, aide aux devoirs, etc.).




PUBLICS EMPECHES

Le service Bibliotheque et Médiathéques propose des ateliers ainsi que
des lectures au sein des maisons de retraite et au centre de détention de
Grasse. Une bibliothécaire y conseille les détenus dans leurs lectures,
propose des ateliers et alimente la bibliothéque par des acquisitions et
des dons. Depuis 2021, elle intervient également dans le service
psychiatrie de I'Hopital de jour de Grasse (Le Petit Paris) afin de proposer
des sélections d'ouvrages de la médiatheque (romans, livres
documentaires, BD, revues, etc.) et d’échanger avec les patients autour
de la lecture et de I'actualité.

PLACES PUBLIQUES, GENERATRICES DE
LIEN SOCIAL

Espaces publics délaissés depuis I'apres-guerre, les places publiques du
centre historique ont profité des travaux de la Source Médiathéque
Charles Negre afin d'étre rénovées. Les « cafés-chantier » ont permis
aux riverains d’échanger avec le service de la Cohésion sociale et urbaine
afin de faire évoluer les projets initiaux comme I'ajout de commodités
telles qu’un point d’apport volontaire ou bien des toilettes publiques. Les
services municipaux travaillent en transversalité pour animer les lieux une
fois ouverts au public et proposer des usages correspondant aux attentes
des habitants, de la jeunesse qui avait investi ces places. L objectif est
de créer de nouveaux flux, de la convivialité et une meilleure qualité de
vie.

EN BREF

Mise en place d’une tarification sociale des droits d’inscription
au Conservatoire de Musique calculée en fonction des
ressources financiéres de chacun

e Déplacement des Services a la Population au domicile de
personnes invalides et ayant de grandes difficultés a se
déplacer pour les certificats de vie et les Iégalisations de
signature. Pour les pieces d'identité, le service s’étend aux
communes avoisinantes avec le dispositif de recueil mobile
permettant I'enregistrement des titres biométriques

e Le service Social en Gérontologie du CCAS de Grasse propose
aux personnes agées a domicile une évaluation de leurs
besoins, des conseils personnalisés et un accompagnement a
la mise en place des aides dans le cadre du maintien a
domicile

e Poursuite du « dispositif d'animation séniors isolés vivant a
domicile » permettant de proposer aux séniors isolés des
animations individuelles et collectives, a domicile et en
extérieur, afin de lutter contre I'isolement et favoriser le bien
étre des séniors

o Participation du service Ville d’Art & d’Histoire & la démarche
100% Education Artistique et Culturelle avec la mise en place
d’actions de médiation a destination de tous les publics

e  Quverture de « la boutique de la Bicyclette du Pays de Grasse »
(septembre 2021) a cOté de la régie des transports Sillages
(ancien lieu de stockage bibliothéque), réservée aux usagers
du service

e  Construction d’'un parking 2 roues orienté vélos au droit du
square Rastigny

CHIFFRES CLES

4,85% de personnes présentant un handicap au sein des
effectifs de la ville de Grasse en 2021 et 4,7 équivalents temps
plein assurant des missions d'Auxiliaires de Vie scolaire au
sein des écoles

e 100€ le pass jeune annuel pour I'utilisation des transports en
commun contre 150€ auparavant pour les étudiants, les
apprentis, les jeunes actifs de moins de 26 ans

e Plus de 500 personnes a&gées suivies par la plateforme
gérontologie du CCAS, 400 visites a domicile ont été
réalisées, plus de 60 séniors isolés ont bénéficié des
animations organisées dans le cadre du dispositif et plus de
200 séances d’animation ont été réalisées par le CCAS

e 2800 interventions a domicile sont réalisées chaque année
par le Service de Soins Infirmiers a Domicile du CCAS

e 4 rencontres patrimoine pour des personnes agées isolées
par le service Ville d'Art & d’Histoire

AVENIR

e Collaboration entre le service des Archives et I'association
L'Arche afin de proposer des médiations a destination de
personnes en situation d’handicap sur les thémes : la Rose,
le Petit Prince de Saint-Exupéry et I'histoire de Grasse

24



VILLE Faire en sorte
ET COMMUNAUTES s
DURABLES les etab?zssements
humains soient
ouverts a tous, sirs,
resilients et durables.

LES ACTIONS

BUDGET COMMUNAL

La pandémie Covid-19 et ses conséquences ont continué de peser lourdement sur les finances publiques
et 1a plupart des secteurs d'activités. Pour la Ville de Grasse, I'année 2021 a été contrainte par la mise en
place d'un centre de vaccination dont le colt s'est révélé important (400 000€) impliquant des efforts
d’autant plus importants sur les autres charges de gestion. En termes de recettes, la Ville de Grasse a été
relativement peu impactée sur celles liées a I'activité, en revanche elle a pu bénéficier d’une treés belle
dynamique en termes de taxes liées aux transactions immobilieres et de taxe d’aménagement. Ces
éléments sont révélateurs d’une ville encore trés attractive en termes de qualité de vie. Sur un aspect
budgétaire, ce niveau de produit inattendu a permis a la commune de réaliser un résultat bien meilleur que
celui prévu qui a été affecté au désendettement de la Commune. Ainsi alors qu'au budget primitif, la ville
avait pour objectif un désendettement de 0,5 million d’euros pour 2021 par rapport a 2020, il atteindra
finalement 2,5 millions d’euros.

BRIGADE DE L’ENVIRONNEMENT

Cela fait 4 ans que la brigade de I'environnement lutte contre les incivilités : de I'information & la population
a la sanction des comportements qui portent atteinte a la salubrité publique et & I'environnement. Une des
priorités de I'équipe : la lutte contre les dépdts sauvages qui ont une incidence sur le budget communal qui
pourrait étre alloué a d’autres politiques publiques en faveur du développement de la ville. La brigade
intervient et sanctionne également lors des brilages de déchets verts puisqu'’il existe de nombreuses
solutions.



EMBLEME UNESCO

L"association Patrimoine Vivant du Pays de Grasse a congu un embléme
spécifique destiné a promouvoir I'inscription par I'Unesco des « savoir-
faire liés au parfum en Pays de Grasse » sur la liste du patrimoine culturel
immateériel. Il peut étre attribué a toute organisation a but non lucratif,
associations, instituts et organismes de formation, collectivités,
institutions et initiatives - expositions, colloques, etc. Pour obtenir
I'embléme, il faut respecter les conditions & savoir avoir un lien direct
avec les « savoir-faire liés au parfum en Pays de Grasse », favoriser la
diffusion des savoir-faire aupres du plus grand nombre, s'inscrire dans
la volonté de préserver et de transmettre les valeurs constitutives de ces
savoir-faire, assurer une promotion ou une valorisation, garantir un
niveau de qualité en rapport avec le prestige et le rayonnement associés
a 'UNESCO, présenter une valeur éducative, scientifique, culturelle ou
artistique, etc. L’Association Patrimoine Vivant du Pays de Grasse décide
de I'octroi de I'embleme apres instruction de la demande d'autorisation.
L'embléme UNESCO a été apposé sur 4 panneaux d'entrée de ville et sur
la signalétique, participant a son harmonisation.

EN BREF

Requalification de Iflot Sainte-Marthe avec logements et
locaux commerciaux et obtention du label Batiment Durable
Méditerranéen niveau argent

e  Mise en lumiére du grand emmarchement sur les places de la
Médiatheque et requalification des espaces publics attenants

e Embellissement de la Traverse de la Gare avec la création
d’une fresque par un artiste local

e Lutte contre les vitesses excessives par la mise en place
d’aménagements adaptés (chicanes, plateaux ralentisseurs,
feux de récompense, etc.)

e Enfouissement des réseaux aériens en intégrant
systématiquement cet objectif aux projets de requalification
des rues de la ville

o Allongement des horaires d’ouverture de I'accueil de I'Hotel de
Ville (du lundi au vendredi 8n15 & 17h et le samedi matin de
9h a 12h)

CHIFFRES CLES

4.6 milions d'euros de taxes liées aux transactions
immobilieres soit + 28% par rapport a 2020

o | Amillion d’euros de taxes d'aménagement liées aux permis
de construire soit + 74% par rapport a 2020

e 10 agenis a la brigade de I'environnement (2 policiers
municipaux, 6 Agents de Surveillance de la Voie Publique et 2
standardistes)

e  (Création de & places de parking pour les riverains de I'avenue
Guy de Maupassant

e 3/ facades ravalées dans le cadre de I'opération fagade, 17
devantures commerciales ont été changées depuis 2016, 46
portes rénovées et 117 portes en cours ou prochainement
rénovées

e Le service Cohésion Sociale et Urbaine (anciennement GUP)
c'est I'accueil de 420 personnes & la Maison du Projet, 520
tournces quotidiennes en veille technique et sociale auprés
des habitants, la résolution de 1 /50 situations « gestion
urbaine de proximité » et I'accueil de 20 parienaires sociaux
(associatifs, commercants, bailleurs sociaux et artistes)

e 28 dossiers de police de débroussaillement réalisés dont 2 de
travaux d’office effectués en lien avec le service des Espaces
Verts

AVENIR

o Formation des hotesses d’accueil de I'Hotel de Ville avec le
Service Etat Civil pour maitriser les différentes procédures et
offrir un accueil plus personnalisé au public

e Quverture en septembre 2022 d'un campus universitaire
durable

e Rallongement le délai du déploiement de la fibre optique
jusqu'au 31 décembre 2022 pour SFR et Orange

e Lancement de I'opération Martelly
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CONSOMMATION
ET PRODUCTION
DURABLES

Etablir des modes
de consommation
et de production
durables.

LES ACTIONS

PLATEFORME PUBLIQUE DE GOMPOSTAGE COLLECTIF

Le 20 novembre 2021 a eu lieu le lancement de la premiere plateforme publique de compostage collectif
de la ville de Grasse, située sur la place Gambini au Plan de Grasse. Les résidents du coeur hameau
(prioritairement concernés) sont invités & s'inscrire auprés de la mairie annexe afin de recevoir tout
I'accompagnement nécessaire ainsi qu'un bio seau. Outil gratuit, il permet & la fois de répondre aux objectifs
de la Loi de lutte contre le gaspillage et économie circulaire qui prévoit que tous les particuliers disposent
d’une solution de tri a la source de leurs biodéchets des 2024, et de détourner une part des biodéchets

des ordures ménageres collectées sous la forme de compost 100% naturel réutilisable dans les jardins. Fin
décembre 2021, 20 familles étaient inscrites.

FCONOMIE CIRCULAIRE

L'économie circulaire consiste & produire des biens et des services de maniére durable en limitant la
consommation et le gaspillage des ressources et la production des déchets. C’est dans cette dynamique
batiment accueillant la Direction des Ressources Humaines. lIs sont le fruit d’une chaine vertueuse puisque
ces flts kraft utilisés dans le monde de la parfumerie étaient destinés a I'enfouissement. C’est le Syndicat
National des Fabricants de Produits Aromatiques (PRODAROM) qui s'est associé a la DRISSE (entreprise
pour I'insertion par le travail située au Bois de Grasse) ainsi qu'a I'équipe éducative de Lycée Professionnel
CHIRIS pour proposer un récipient écologique et solidaire.



LE TRI, UN GESTE ECO-CITOYEN

Que ce soit chez soi, & I'extérieur ou au travail, réduire ses déchets
représente un engagement éco-citoyen a la portée de tous. C'est
pourquoi la ville a souhaité initier les tout petits, acteurs de demain, au
respect de I'environnement. L'occasion a été donnée a Mathieu
Lorkowski, en stage a la Cellule Energies et Développement Durable de
la ville de rencontrer les enfants d'une classe de CE2 de I'école Gérard
Philippe. Au programme : présentation interactive et échanges sur I'éco-
citoyenneté et le recyclage puis divers jeux sur le tri sélectif qui ont permis
aux enfants de consolider leurs connaissances déja nombreuses sur le
sujet ! Toujours pour les plus jeunes, une journée de sensibilisation au tri
sélectif et aux économies d'énergie a été organisée aupres de I'école du
rugby du ROG, en partenariat avec le service Collecte de la CAPG,
proposant un temps d’échanges, un jeu de rapidité et de connaissances
ainsi qu'un ramassage des déchets autour du Stade de la Bastide.

TOURISME DURABLE

Les actions de I'Office de Tourisme (ODT) du Pays de Grasse ont été
encore plus nombreuses en 2021, eu égard a I'étendue territoriale
qu’elle se doit de couvrir et de promouvoir. Autour de ses quatre axes
stratégiques de promotion dont deux apparaissent toujours plus tournés
vers |'écodéveloppement touristique, a savoir I'axe Fleurs & Parfums et
I'axe Activités de Pleine Nature, I'ODT a développé son réseau
partenarial, notamment sur le Haut Pays de Grasse, a soutenu différentes
activités a fort potentiel touristique et a, enfin, pu mettre en valeur de
nombreuses actions claires, participant au développement durable de
nos régions : covoiturage, télétravail, conférences téléphoniques, mise
en valeur et utilisation de produits locaux, promotion des circuits courts,
etc.

EN BREF

e Le service Communication privilégie les baches non datées
afin de les réutiliser. Si ¢’est impossible, elles sont données a
une association pour une seconde vie

e Féte de la musique organisée a partir d'instruments de
musique recyclés a la Ludothéque

e Mise a disposition de deux bennes de collectes de sapins par
le service Collecte de la CAPG, placées sur la Place F. Mistral
et le Cours Honoré Cresp

e Collaboration du service Foires et Marchés et de la CAPG pour
inciter les producteurs et maraichers du moyen et haut-pays
grassois a participer au marché Les matinales

e Marché de la Truffe et formation par le Syndicat des
Trufficulteurs de 21 trufficulteurs contréleurs capables de
déterminer les espéces afin de valoriser la truffe provengale

e Vente (ou consigne) d’ecocups afin de limiter la consommation
de plastiqgue et sensibilisation des exposants sur le fri
sélectif/zéro plastique lors des Flaneries Nocturnes

e Distribution de cabas réutilisables lors du 6°™ anniversaire du
marché Les matinales du Cours Honoré Cresp

e  Signature d'une convention « Zéro déchet » avec I'’Association
d’Entreprises des Bois de Grasse

e C(Création d'une application de participation citoyenne sur
I'observation des oliviers (www.scolive.eu) présentée lors des
Rencontres agricoles et environnementales du Pays de Grasse

e  Baisse des quantités d’'impressions destinées a communiquer
(marque-pages, journal municipal, etc.) afin d’'imprimer au
plus juste des besoins

CHIFFRES CLES

372 sapins naturels pour décorer la ville lors des festivités de
fin d’année n’ont pas été floqués afin de pouvoir les broyer en
fin de vie et les utiliser comme compost ou paillage

e 4 172€ de recette de vente aux encheres (meubles, voiture,
illustrations, etc.) ont permis de donner une seconde vie a des
objets, a travers toute la France

e Autotal 247 composteurs ont été distribués & la suite des 3
formations au compostage et 3 dans le cadre de I'opération
zéro déchet

e 6 formations « Jardinons ensemble » en 2021 sur Grasse et
1 sortie nature

o 444 ¢leves sensibilisés sur les enjeux du recyclage par la
« décheterie mobile » a I'école élémentaire Saint-Jacques

e  Acquisition de 65 clés USB au sein du service des Assemblées
afin de réduire I'impression de dossiers volumineux et
réduction des envois postaux

e 15 000€/an dédiés a la réparation des illuminations des fétes
de fin d’année

e 2500 jeux et jouets pour tout ge peuvent &tre empruntés a
la Ludotheque ; catalogue en ligne et Drive

A VENIR

Réutilisation de fraisats issus des rabotages de chaussées en
sous couches des zones de purges de chaussées ou en
couche de surface de parkings provisoires
Contrat de recyclage de I'ensemble des plis électoraux
Dématérialisation des actes de décés par I'Hopital
(ordinairement transférés par véhicule a I'Hotel de Ville)

e  Déploiement d’un logiciel métier visant a instruire et diffuser
les demandes d’occupation du domaine public par voie
dématérialisée
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MESURES RELATIVES

A LA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

LES ACTIONS

VERS UNE TAILLE RAISONNEE DES ARBRES

Hotels du vivant, abritant insectes, champignons, végétaux, oiseaux et méme chiropteres, il est de notre
devoir de les préserver surtout lorsque I'on pense a la mutilation dont ils sont victimes dans nos sociétés
modernes. L'utilisation de la trongonneuse de fagon inconsidérée sur le domaine public mais aussi privé
pourrait étre évitée si I'on instaurait une taille raisonnée avec les bons outils (scie & main, sécateur). C'est
dans ce sens que travaille le service des Espaces Verts qui collabore depuis quelques années avec Pierre
Lacarrere, arboriste-grimpeur et secrétaire général de I'association Séquoia, qui est devenu consultant
officiel de la ville.

LUTTER CONTRE LE FRELON ASIATIQUE

Par délibération en date du 4 novembre 2021, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse
réaffirmait son soutien financier au programme de lutte contre le frelon asiatique porté par le Département

des Alpes-Maritimes. Ainsi en 2020, ce sont 199 signalements et 92 destructions de nids qui ont été traités
par les prestataires de cette campagne de lutte sur tout le territoire du pays de Grasse. De plus, le Service
Communal d’Hygiene et de Santé a organisé 16 interventions pour détruire les nids de frelons asiatiques
sur le domaine public de la ville de Grasse.

LE CTE, UN CONTRAT ADAPTE AU TERRITOIRE

Le Contrat de Transition Ecologique du Pays de Grasse est le premier structuré sur la thématique de la
biodiversité et du changement climatique. Porté par la CAPG, représentante des collectivités locales, il
permet depuis 2019, et ce pendant 4 ans, de mener des actions concrétes en faveur de la nature et a
vocation a étre démonstrateur de la mise en ceuvre d’une économie territoriale de la biodiversité. En 2021,
deux projets locaux sont venus enrichir cet outil : la restitution d’une étude sur la climatisation végétale
symbiotique pour rafraichir le bati de maniere naturelle présentée lors des rencontres agricoles et
environnementales organisées au Musée International de la Parfumerie, et le déploiement de I'éco paturage
sur la commune de Grasse.




FICHIER « PERSONNES A RISQUES »

Mis en place par le Centre Communal d’Action Sociale et la ville de
Grasse, il permet de lister les personnes seules qui peuvent se retrouver
en situation de difficulté lors d'évenements climatiques (canicule, grand
froid, forte intempéries), de catastrophes naturelles, d'accidents
industriels ou de pandémies. Il concerne les habitants grassois, d'au
minimum 65 ans ou de plus de 60 ans reconnus inaptes au travail ou
bien les personnes adultes handicapées. L'inscription se fait au
07.75.11.23.38. En 2021, 65 personnes isolées étaient inscrites sur le
registre des risques exceptionnels et 5 appels par personne ont été
passés dans le cadre du Plan Canicule.

LUTTE CONTRE LE MOUSTIQUE TIGRE

Pour la huitieme année consécutive, le Service Communal d’Hygiéne et
de Santé s'est chargé des campagnes de démoustication sur le domaine
public grace a un traitement larvicide biologique sélectif, inoffensif pour
la faune et la flore. Utilisé mensuellement (4 campagnes de juin a
septembre) sur des lieux stratégiques comme les vallons, les fossés et
les cimetiéres, il est possible également de réaliser des opérations
d’urgence a la demande de certaines structures publiques telles que les
jardins des creches ou les cours d’écoles. Depuis mai 2021, la mise en
place d'équipement de lutte contre les moustiques-tigres de fagon
permanente dans les jardins des creches de début mai a fin octobre a
permis de réduire sensiblement les nuisances pour les enfants. Pieges
et répulsifs agissent temporairement sur une petite zone. Il faut donc
adopter les bons gestes pour contrer le probleme a la base en éliminant
les points d’eau stagnante.

EN BREF

Utilisation de peinture notée A+ dans les batiments
communaux limitant les émissions dans I'air intérieur

e  Proposition d'un nouvel abonnement a destination des lycéens
et étudiants sur Grasse dans les parkings gérés par la Régie
des Parkings Grassois

e Lancement d’une enquéte publique pour la révision du plan de
protection de I'atmospheére des Alpes Maritimes

e Participation de la CAPG a hauteur de 10 000€ pour la prise
en charge des trajets effectués en covoiturage et déclarés
dans I'application Klaxit qui verse 2€ au conducteur par
passager transporté, le trajet pour le passager devient
entierement gratuit

e  Propositions d'expositions, de conférences et d'ateliers en lien
direct avec la biodiversité et le changement climatique a la Villa
Saint-Hilaire

e Actions de sensibilisation proposées par le service jeunesse
sur le développement durable dans le cadre des accueils de
loisirs 11/17 ans (interventions PNR, création de toilettes
seches, etc.)

e Mise a disposition de «La Petite Maison » aux écoles du
quartier de Saint-Claude, lieu appartenant au Service
Jeunesse (déja connu pour son composteur), pour réaliser
toute activité environnementale

e  Sortie du « guide des nuisibles » mis a disposition dans toutes
les mairies de la CAPG

CHIFFRES CLES

Environ 500 personnes sensibilisées au tri des déchets lors
des stands hebdomadaires et entre 2 000 et 2 500 lors des
opérations ponctuelles

e 1 082 places de stationnement gérées par la Régie des
Parkings Grassois dont 12 pour les véhicules électriques et 16
pour les personnes a mobilité réduite

e 28 places de stationnement sécurisées (20 abritées + 8 non
abritées) pour les vélos & Grasse, gratuites et en libre acces

e 16 bornes de recharge WIIIZ pour les véhicules électriques a
Grasse

e 13 jardins partagés sur le territoire du Pays de Grasse dont 8
a Grasse

e 6 classes grassoises inscrites dans le parcours risques
majeurs inondation pour I’année scolaire 2021/2022, soit 138
éleves sensibilisés

e 3 classes grassoises ont bénéficié de la mallette pédagogique
« zones humides » et d’une intervention en classe par une
animatrice environnement du CEN PACA pour répondre aux
questions du film « découverte des zones humides », soit 79
éleves sensibilisés

e 20 véhicules vigillissants ont été remplacés par des modeles
moins polluants et moins consommateurs, dont 2 véhicules
électrique (soit 10%), pour un montant de 195 990€. En 6
ans, 88 véhicules renouvelés pour un montant total de 1 558
153€

e 14 arbres plantés sur le boulevard Carnot

AVENIR

Acquisition de 25% de véhicules propres dans I'offre de
transport en commun proposée par la CAPG des 2023 apres
avoir essayé 4 bus électriques

e QObjectif de 20% de véhicules électriques dans les
programmes annuels de renouvellement des véhicules de la
ville
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VIE
AQUATIQUE

LES ACTIONS

EXPOSITION « L’EAU »

Pendant un peu plus de quatre mois, le service Bibliotheque & Médiathéques a proposé ses collections
patrimoniales autours de I'eau a la villa Saint-Hilaire, lieu adéquat puisqu’elle est centre de ressources
Maison, Jardin & Paysage. Visites, ateliers et conférences ont été I'occasion de découvrir cet élement vital
a chaque espece vivante a travers des créations artistiques et des points de vue différents. Une opportunité
supplémentaire pour s'emparer des nombreux enjeux écologiques liés a cette thématique.

SENSIBILISATION DES SCOLAIRES

L'eau est un probléme sanitaire majeur tant par son utilisation massive que par la pollution dont elle est
victime, tout comme la biodiversité des milieux aquatiques qui est directement touchée et trop souvent
méconnue. Dans ce contexte, la Direction développement durable et cadre de vie de la Communauté
d’Agglomération du Pays de Grasse a mis en place le parcours « école de I'eau et de la biodiversité » dont
2 classes grassoises ont pu profiter cette année. Ce dispositif comprend 5 séances d’une demi-journée en
classe avec un animateur environnement de I'association Méditerranée 2000 qui s'adapte en fonction du
projet de classe ou de I'établissement scolaire. L'objectif est de faire comprendre a I'enfant, futur citoyen,
qu'il est nécessaire pour I'Homme d’adapter ses activités sans épuiser les écosystémes, et notamment le
milieu aquatique.
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PROJECTION « MARGHER SUR L’EAU »

Du mercredi 16" au mardi 07 décembre 2021, le cinéma Le Studio situé
au 15 boulevard du Jeu de Ballon a proposé dans sa programmation le
documentaire « Marcher sur I'eau » d’Aissa Maiga, sélectionné lors du
Festival de Cannes 2021. Au nord du Niger, le village Tatiste, victime du
réchauffement climatique, se bat pour avoir acces a I'eau. Chaque jour,
Houlaye quatorze ans, comme d’autres jeunes, marche des kilometres
pour aller puiser I'eau, essentielle a la vie du village. A travers ce
témoignage, se pose la question de nos habitudes et nos responsabilités
face au changement climatique et I'aide qui pourrait étre apportée a la
création d’un forage pour leur donner acces au lac aquifere de plusieurs
milliers de kilometres carrés qui se trouve sous leurs pieds.

ENB

REF

Par I'intégration de la Trame bleue (réseau écologique et éco
paysager constitué par les cours d'eau et les zones humides
adjacentes ou en dépendant) dans le PLU et la protection des
ripisylves (formations végétales qui se développent sur les
bords des cours d’eau ou des plans d’eau situés dans la zone
frontiére entre I'eau et la terre), I'eau rejetée en fin de cycle a
la mer est de meilleure qualité

Utilisation de produits écologiques et biologiques pour le
nettoyage des rues

Fourniture de produits de droguerie écologiques ou éco-
labellisés pour I'entretien des batiments communaux
Campagne de communication sur I'eau décliné par le SIEF

CHIFFRES CLES

AVE

1 poissonnier (place aux Herbes) et 2 écaillers (place aux
Aires et Saint-Jacques) présents tous les samedis matin lors
des marchés

420 meétres linéaires de réseaux d’'assainissement renouvelés
boulevard Carnot entre juin 2020 et février 2021

42 éleves grassois sensibilisés dans le cadre du parcours
« école de I'eau et de la biodiversité »

Inventaires des espéces aquatiques (faune et flore) en 2023
dans le cadre de I'Atlas de la Biodiversité Communale
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Préserver
et restaurer
les écosystemes
terrestres.

LES ACTIONS

\ILLE ETOILEE

L.a commune a regu au mois de juin 2021 le label « Ville Etoilée » remis par I'Association Nationale pour la
Protection du Ciel et de I'Environnement Nocturnes (ANPCEN). Grasse se distingue dans le palmares et est
ainsi la quatrieme plus grande ville de France parmi les 364 communes récompensées. Diverses actions
ont été engagées par la mairie pour agir contre la pollution lumineuse et favoriser le retour de la biodiversité
comme linstallation d’horloges astronomiques, la mise en place de détecteurs de présence, la réduction
de luminosité pendant les heures creuses de la nuit, le choix de la température de couleur des luminaires,
I'interdiction d'allumer les enseignes de publicité entre 23h et 6h, etc. La mairie a profité de la période du
premier confinement pour étendre I'expérimentation de I'extinction nocturne a I'ensemble des quartiers de
la Ville. Au total, ¢’est actuellement 30% du parc d’éclairage public qui est concerné par ce dispositif entre
0Oh et 5h du matin permettant de réaliser 9% d’économies d'énergie ce qui représente un gain de plus de
son Schéma Directeur d’Aménagement Lumiere (SDAL), traduisant I'ambition environnementale de la
commune. De plus, la ville a été retenue pour clbturer la série d’événements de sensibilisation qui seront
organisés dans le sud du territoire de la CAPG courant 2022 en partenariat avec I’ANPCEN.

ATLAS DE LA BIODIVERSITE COMMUNALE

La préservation de la biodiversité constitue un enjeu majeur placé au cceur du débat public. Engagée sur
ces questions, la Ville de Grasse a rejoint les 153 projets de recensement de la biodiversité communale et
fait partie des 46 collectivités soutenues par I'Office Frangais de la Biodiversité dans la réalisation de cet
inventaire naturaliste. L’ABC poursuit deux objectifs primordiaux : référencer la biodiversité de la commune
et sensibiliser les acteurs locaux a ses enjeux. Il s’agit d’'une démarche menée pendant trois ans permettant
a la commune de connaitre, de préserver et de valoriser son patrimoine naturel a travers des actions
pratiques. Concretement, I'ABC finalisé sera une base de réflexion et d'évaluation des projets
d’aménagements de la Ville permettant de concilier la biodiversité et I'urbanisation. La Ville de Grasse a
missionné des naturalistes qui ont réalisé en 2021 un inventaire détaillé sur les espéces d’oiseaux et de
chauve-souris présentes sur le territoire de la commune et qui ont identifié les milieux favorables & leur
présence. Des conférences et des sorties natures ont également été organisées (nuit de la chauve-souris,
nuit de la chouette, comptage des oiseaux de jardins, sortie rapaces nocturnes, etc.). L'année 2021 ayant
porté sur I'étude des oiseaux et des chauves-souris pour la faune ainsi que sur les espaces vers communaux
et les plantes a parfum pour la flore, I'inventaire 2022 se concentrera sur les insectes, les papillons, les
libellules, les lucioles et les reptiles, et enfin les plantes sauvages et de jardin.
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BRULAGE DES DECHETS VERTS

La réglementation encadre strictement cette pratique puisqu’elle est
perpétrée depuis longtemps par des générations qui méconnaissent les
dégats qu'elle cause. L’Agence Régionale de Santé dénonce les
conséquences alarmantes sur la biodiversité et la nature, sur la pollution
de I'air et sur la santé humaine par la libération de polluants toxiques et
de particules fines ; la Préfecture alerte sur les risques de propagation
d’incendies, et enfin il n’est pas sans rappeler les troubles de voisinage
que cette habitude engendre. D’autant plus que des solutions existent et
que les services de la CAPG possédant cette compétence mettent tout
en ouvre pour aider les administrés : broyage, mulching, paillage, dép6t
en déchéterie et compostage (distribution de composteurs et formations
trimestrielles). Il est donc possible de changer ses habitudes et de faire
preuve de civisme et de bienveillance envers tous les habitants pour une
meilleure cohabitation.

COCGINELLES, ALTERNATIVE AUX
PESTICIDES

Depuis le 1¥juillet 2017, les collectivités ne sont plus autorisées a utiliser
des pesticides pour I'entretien des espaces verts, des foréts, des voiries
relevant de leur domaine public ou privé. Afin de réduire les risques liés
a l'utilisation des pesticides pour le grand public, dont I'interdiction
d’usage est prévue au 1 janvier 2022, la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse a souhaité accompagner les particuliers en leur
proposant des larves de coccinelle, alternative écoresponsable a
I'utilisation de pesticides. Les larves de coccinelle mettent 3 a 4
semaines a se métamorphoser et peuvent (pour les plus grosses) dévorer
plus d’une centaine de pucerons par jour. La distribution a été animée
par la Direction environnement et cadre de vie de la CAPG et BIOTOP aux
Jardins du Musée International de la Parfumerie (JMIP).

EN BREF

Exposition sur limportance de la biodiversité « Nos
magnifiques voisins » de Pierre ESCOUBAS, biologiste et
photographe, aux JMIP

o Nette amélioration des pratiques concernant le brillage des
déchets verts puisqu’AtmoSud révele qu’aucune plainte n’a
été signalée sur la commune

e Relaché d'un faucon crécerelle soigné au niveau de I'Hotel de
Ville pour retrouver son habitat naturel en partenariat avec la
LPO

e Organisation d'un concours photo sur le théme de la
biodiversité en ville

e Solid’Art, évenement culturel, festif et solidaire en faveur de la
protection de I'environnement et des animaux. Créé par deux
lauréats du dispositif Cité-réves en partenariat avec I'enseigne
Biocoop

e Mise en place depuis janvier 2021 d’une nouvelle gestion du
refuge communal des chats abandonnés sis au Plan de Grasse
par 'association « Au Service des Animaux 06 » avec une
hausse du nombre d'adoptions de chats

e Mise a disposition de terrains communaux pour I'installation
de ruches par des professionnels ou des amateurs

e Ameénagement d’une nouvelle portion de promenade du canal
de la Siagne a Saint-Jacques (travaux de sécurisation et de
mise en valeur) afin de la préserver de I'urbanisation.
Partenariat entre le Syndicat Intercommunal de I'eau potable
du bassin cannois (SICASIL) et la ville de Grasse

CHIFFRES CLES

3 000 participants (jeunesse/séniors) a I'Escape Game de la
biodiversité lancé par I'association G-ADDICTION

e Peine d’amende de 450€ pour le non-respect des consignes
liées au brilage des déchets verts a I'air libre

e 5 jardins de particuliers sont en cours de labellisation LPO
(financement CAPG)

e 60 carnets foliaires ont été distribués par le CEN PACA a la
suite d'une journée dediée sur le jardin partagé Bon Marché
de Grasse

e  Aménagement et extension du Parc Naturel Départemental de
Roquevignon portant la superficie totale de 7,47 haa 23,5 ha.
Création d’'un cheminement de prés de 2 km a vocation
sportive

e  Stérilisation des chats errants sur le domaine public grace a
un nouveau partenariat mis en place avec « la Fondation 30
Millions d’Amis » pour le financement de 100 opérations.
Nouveau marché de capture de 100 chats errants non
stérilisés avec I'Association « Au Service des Animaux 06 »

A VENIR

Sensibilisation a la biodiversité au multi-accueil Le Peyrard
et partenariat avec I'association TrashBusters a propos de la
surconsommation et la réduction des déchets

e  Mise en ceuvre des traitements de surface en béton drainant
pour limiter le ruissellement urbain

e Modification du Réglement Local de Publicité afin de prendre
en compte la biodiversité et la qualité de vie des habitants lors
de l'installation des dispositifs publicitaires

e Mise en place d'une opération de protection animale
concernant des poules issues de I'élevage agricole intensif
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PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

LES ACTIONS

« PASSEPORT DU CIVISME »

Créée en 2017, I'Association du Passeport du Civisme est un réseau d’élus engagés sur le terrain des
valeurs et mobilisés autour d'un méme défi : forger la citoyenneté des jeunes générations. Dans un contexte
de crise sanitaire, d'insécurité et d'incivilités, la question du Civisme apparait & la fois comme urgente et
primordiale. Le Maire de Grasse, avec le concours du Service Jeunesse, a donc lancé officiellement le
« passeport du civisme », document préparé avec les partenaires et les élus du Conseil Municipal des
Jeunes. Il regroupe diverses actions a mener, avec la classe ou individuellement, réparties par thématique
puis valider par le ou les ambassadeurs concernés. Parce qu'il n’est jamais trop tot pour devenir citoyen, il
est primordial que les jeunes puissent disposer de certaines notions indispensables afin de pouvoir émettre
un jugement éclairé lorsqu'ils seront en age de donner leur avis sur I'avenir du destin collectif a travers le
vote. En 2021, 315 enfants répartis sur 13 classes de CM2 ont regu le Passeport du civisme. L'objectif
pour 2022 est que toutes les classes de CM2 participent a cette démarche.

ORGANISATION DES ELECTIONS DEPARTEMENTALES ET
REGIONALES

L'organisation des élections a constitué un véritable défi a relever pour I'administration, tant sur le plan
administratif que technique. Plus de 500 personnes ont ainsi été mobilisées pour permettre la tenue des
deux scrutins des 20 et 27 juin derniers. Agents et Directions ont travaillé ensemble, partageant leurs
compétences et leur dynamisme, prouvant que la transversalité est bien présente au sein des services
municipaux. De plus, le passage de 35 & 70 bureaux de vote n'aurait pas pu se faire sans I'organisation
du service Electoral et le soutien technique et logistique des Ateliers Municipaux. Le partenariat entre la
ville de Grasse et la Réserve Civique a permis de recruter des assesseurs lors de ces élections. Enfin, il est
important de rappeler que tout a été mis en place afin de garantir la sécurité des agents et des électeurs :
protocoles sanitaires et entretien.



DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

Les conseils de quartier sont des instances participatives, d'expression,
de co-construction, de proposition et d'initiative des habitants et des
acteurs locaux. Pour renforcer le lien de proximité avec les habitants et
permettre a chaque administré qui le souhaite de prendre part a la vie
locale, 10 conseils de quartiers ont été instaurés. lls regroupent I'élu
territorial, des résidents, des représentants du monde associatif ainsi que
des professionnels qui se réunissent a minima deux fois par an pour
échanger sur la vie du quartier, faire remonter des problématiques et
élaborer des projets d'intérét collectif. Leur role est d'abord consultatif,
I'objectif étant de recenser les besoins exprimés et de hiérarchiser les
problémes a résoudre. Seules sont évoquées les questions d'ordre
public, excluant le traitement des doléances relevant de la sphere privée,
sauf si a titre exceptionnel, celles-ci ont une incidence sur I'espace public
ou le bien vivre-ensemble. Ces conseils sont également des lieux
propices a linformation des habitants sur les priorités de I'action
communale. Ces instances doivent permettre de coconstruire I'avenir
avec toutes les personnes volontaires du quartier, dans un état d’esprit
positif et bienveillant, Il s'agit de véritables laboratoires d'idées. Les
comités de quartier font office de véritables courroies de transmission
entre la population et la municipalité.

BOUTONS D’APPEL D’URGENCE

La mise en place de ce dispositif inédit & Grasse permet ainsi a toute
personne qui le souhaite de joindre au plus vite les services de la Police
Municipale en cas de situation d'urgence. Un bouton a été installé sur la
Place du Petit Puy et un autre sur les places attenantes a la Médiatheque.
Des le déclenchement de cette borne, une alerte est générée sur I'écran
de contrdle du Centre de Supervision Urbain. La personne est
directement mise en relation avec un agent du standard de la Police
Municipale. Une caméra quadrille I'ensemble de la place du Petit Puy.

EN BREF

Installation de la Direction des Ressources Humaines dans
I'immeuble du Portalet, 11 rue Gazan

e Interventions sur les gestes écocitoyens en classe de la
maternelle au lycée, animées en interne par les agents du
service Développement durable et cadre de vie, soit 107
gleves sensibilisés sur la commune de Grasse

e Permanences des élus de quartier sur rendez-vous permettant
de recevair le public pour échanger sur la vie municipale,
recueillir les avis et étudier les doléances

e Dispositif spécifique pour accueillir les nouveaux arrivants
grassois permettant de faciliter les démarches d’installation et
de faire découvrir la ville

e Déploiement de nouvelles caméras de vidéoprotection dans le
quartier de la gare Résidences Valmy et Val de Provence

e Opération Stop and Stick pour renforcer la sécurité sur les
espaces publics (herse Iégére de barrage, avec éléments
rechargeables, qui permet de stopper un véhicule dont le
conducteur refuse d'obtemperer)

o Alternative aux poursuites via un stage de citoyenneté organisé
par I'Unité Educative de Milieu Ouvert a I'ECA 500

e  Démarche globale de révision des regles relatives au temps de
travail applicable a la collectivité (1 607 heures)

CHIFFRES CLES

4 gyropodes, 16 caméras piétonnes (21 000€) et 100 kits
de détection de produits stupéfiants mis a disposition de la
Police Municipale

e 6 nouvelles caméras installées dans le quartier de Saint-
Claude (30 500€) et 21 aux abords de la future médiatheque.
A ce jour, 227 dispositifs sont opérationnels sur tout le
territoire communal

e Hausse de 307% en quatre ans des procédures relatives aux
dépdts sauvages (77 a 237)

e 200 000€ d'investissement pour le déploiement de la vidéo
protection en 2021

e 31 zones de voisins vigilants

e 28 éleves de CM2 ont été élus lors du Conseil Municipal des
Jeunes et entament une année de mandat (7éme édition)

e 110 policiers nationaux et municipaux ont quadrillé le centre
historique sur réquisition du procureur lors d’une opération
coup de poing permettant de traquer tout type de délits
(outrages, ivresses, |égislation sur les étrangers, etc.) et de
sécuriser cette zone

e 4 personnes en Travail d’Intérét Général ont été intégrées aux
équipes de proximité
11 895 titres émis (Cartes nationales d'identité et Passeports)

e Achat de 40 nouveaux ordinateurs portables permettant la
mise en place du télétravail des agents municipaux

e 1 994 naissances enregistrées en 2021 a Grasse
garantissant une identité juridique

e Environ 150 000 Kiosques ont été distribués a travers la ville
et le pays grassois en plus de la version numérique afin de
rendre I'information accessible au plus grand nombre

AVENIR

e Décentralisation d'une station biométrique pour les
passeports et cartes nationales d'identité de I'Hotel de Ville a
la mairie annexe de Saint-Antoine (1/02/2022)
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PARTENARIATS
OUR LA REALISATION
DES OBJECTIFS

h
E

LES ACTIONS

CONSEL MUNICIPAL DES JEUNES

Favoriser I'apprentissage de la citoyenneté des écoliers grassois, tel est I'objectif du conseil municipal des
jeunes, porté par le service jeunesse. Pour la 6°™ année consécutive, ces 28 jeunes élus issus des classes
de CM2 vont porter leurs projets sur la citoyenneté, le bien vivre ensemble et I'amélioration du cadre de vie.
Cette année a vu la mise en place d'un passeport du civisme, aux themes d’actualité : le patrimoine,
I’environnement, la solidarité, la protection des citoyens et enfin, le devoir de mémoire.

INITIATION AU PATRIMOINE BATI

Le service Ville d’Art et d’Histoire a proposé aux agents municipaux, sur la base du volontariat, de se former
au patrimoine bati afin d'étre sensibilisé a la protection et a la mise en valeur du patrimoine. Que ce soit
dans le centre-ville ou dans les hameaux, les agents ont désormais toutes les connaissances et les outils
pour étre efficaces sur les Monuments classés, le dispositif Cceur de Ville et le petit patrimoine.
Présentation, remise de documents, échanges, discussions, visites de chantiers et de hameaux ont fait
vivre cette formation. Au total, 8 journées de formation ont été organisées avec 25 participants en moyenne.

VOLONTARIAT POUR LE SPORT GRASSOIS

Le service des Sports met en avant la Team Volontaires Pour le Sport Grassois (VPSG). Composée de
plusieurs volontaires réguliers, elle est missionnée lors des rassemblements sportifs qui se déroulent toute
I'année sur la commune. L'équipe ceuvre pour I'accueil, les inscriptions, I'accompagnement des sportifs,
le ravitaillement, le jalonnement etc. Avec le retour des événements, le service des Sports est a la recherche
de volontaires pour rejoindre I'équipe d’organisation. Inscription et information : lionel.giovanneschi@ville-
grasse.fr




SEMAINE DE LA FRANCOPHONIE

Créée par I'organisation internationale de la francophonie, la semaine de
la langue francaise et de la francophonie est I'occasion de partager le
goQt des mots. Moment privilégié de I'identité francophone, Grasse a mis
a I'nonneur le Québec pour cette cinquieme édition, initialement prévue
en mars puis reportée en octobre compte tenu de I'épidémie. Plusieurs
rendez-vous ont été donnés au public : ateliers, rencontres, concerts,
conférences, projections de film sans oublier Iincontournable grande
dictée. Contrairement aux éditions précédentes la manifestation s'est
déroulée sur une semaine. C'est un événement a la fois culturel, festif,
interactif, olfactif, gustatif et intergénérationnel.

SOLIDARITE DU MONDE ASSOCIATIF

Le monde associatif dans sa diversité n'a pas échappé aux effets directs
ou indirects d’une crise sanitaire exceptionnelle dont les conséquences
imprévisibles ont affecté durement le fonctionnement des associations.
Malgré cela, le monde associatif du Pays de Grasse a su surmonter ces
nombreux obstacles et a fait preuve d'une formidable capacité
d’adaptation. Les Présidents et membres des Conseils d’Administration
ont su réagir et innover, pendant que les adhérents qui, pour certains
devant faire face a une fermeture administrative, ont continué de soutenir
leur association en maintenant le versement de leurs cotisations. Trés
souvent seule source de revenu, cet indéfectible soutien a permis de
sauver |'existence méme des structures.

ENB

REF

Partenariat entre le conservatoire de Musique de la ville de
Grasse et les institutions musicales du territoire afin de mettre
en situation professionnelle les éleves

Prix préférentiel pour les animations Ville d’Art et d'Histoire
pour les habitants des villes jumelées

Mise a disposition de la salle Omnisport aux administrés
sinistrés lors d’un incendie et distribution de pack de bouteilles
d’eau par les agents de la ville

Concertations avec la population sur les projets
d’aménagement par le service Aménagement - Foncier de la
CAPG

Modification provisoire des missions de I'équipe du Palais des
Congres afin d'accueillir la fabrication de masques en tissu
(pénurie 2020) et d’héberger le centre de vaccination
Développement de la politique culturelle de la Chapelle de la
Visitation avec I'exposition de 5 toiles classées

Signature du Contrat de Relance et Transition Ecologique avec
I'Etat par la CAPG en juillet 2021

Partenariat entre le service Bibliothéque et Médiatheques ainsi
que des EHPAD (Résidence Sophie, Orsac, Le clos des Vignes,
Le Petit Paris), I'ndpital de jour Le Petit Paris, la Maison d'arrét
de Grasse, les autres services culturels de la ville et de la
CAPG, le CNRS et I'Education Nationale

Préts entre les communes de la CAPG de matériel nécessaire
lors des manifestations (barriéres, tables, bancs, barnums,
etc.)

Apport d’expertise et accompagnement de projets par le CCAS
via |'Atelier Santé Ville (lutte contre les inégalités de sante) et
lors du Conseil Local de Santé Mentale (espace de
concertation et de coordination de proximité)

CHIFFRES CLES

AVE

24 citoyens bénévoles au Conseil de Développement de la
CAPG offrant mixité professionnelle, générationnelle et de
genre au profit du territoire

Plus d’'un million d’euros attribués par le Département et la
Région Sud suite a I'état de catastrophe naturelle de 2019

3 classes ont participé a la dictée proposée par des
Professeurs des écoles (niveau CM2) a I'occasion de la
semaine de la Francophonie

2 Conseils Citoyens (Grand Centre + Fleurs de Grasse) pour
favoriser I'expression des habitants et usagers et
« coconstruire » les contrats de ville dans le cadre du NPNRU

Projet de mutualisation de services techniques et des
moyens (Ville de Grasse - CAPG) afin de rationaliser les
dépenses et de réaliser des économies d'échelle

Participation de la classe de harpe du Conservatoire de Grasse
au congres mondial des Harpes a Cardiff au Pays de Galles
Participation de la classe de saxophone du Conservatoire a un
échange culturel et musical avec les éleves de I'école
internationale de Letovo avec un voyage vers Moscou
Semaine de la Francophonie : projet d’étendre les actions a
I'Office Municipal des Retraités et projet de partenariat
international

Projet d’aménagement des annexes de la Chapelle de la
Visitation en loges pour les artistes et toilettes pour le public
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CULTURE

LES ACTIONS

MECENAT CULTUREL

Labellisée Ville d’Art et d’Histoire, Grasse recéle un patrimoine d'une grande richesse. Une campagne de
réhabilitation patiente et réaliste a été engagée depuis 2014 en faveur de la rénovation des éléments
architecturaux, modestes ou plus imposants, qui constituent I'identité de la commune. Souhaitant renforcer
I'action de la municipalité en la matiere, la Mairie lance une campagne de souscription de grande ampleur
pour encourager le mécénat populaire et d’entreprise. Pour les années 2021 et 2022, un appel aux dons
est donc lancé afin de recueillir des fonds pour la restauration de trois monuments de la ville : le Palais
Episcopal, I'Eglise Sainte-Hélene et le monument commémoratif @ Léon Chiris. Pour ce faire, la Ville de
Grasse est accompagnée par la Fondation du Patrimoine, pour la récolte des dons, et I'association Mission

OFFRES CULTURELLES REPENSEES

Afin de s’adapter aux périodes de confinement et donc de fermeture, les musées s'organisent pour proposer
du contenu en ligne : quizz autour des collections, ateliers des vacances scolaires déclinés sous forme de
« tutos », ateliers création, cuisine jardinage ou défi, et méme une visite privée en vidéo de I'exposition
« |"affiche et la parfumerie » au Musée International de la Parfumerie ont fait le bonheur des grands mais
aussi des petits puisque le contenu a été pensé accessible a tous. Parallelement, les médiations culturelles
ont été déployées en classe, en prison, en gériatrie, en psychiatrie, dans les Centres d’Accueil de Jour et
dans les Services d’Accueil Temporaire. Le dispositif « Rouvrir le Monde » a également été étendu aux
créches.

CONCOURS PHOTO BIODIVERSITE EN VILLE

Du 15 septembre au 15 octobre 2021, des photos avec le #ABCGrasse ont été publiées sur les réseaux
sociaux de la ville. Leur point commun ? Mettre en avant la « biodiversité en ville ». Petits et grands,
débutants et passionnés ont donc eu la possibilité de participer au premier concours photo. Le but:
interpeller les grassois sur la biodiversité qui les entoure, les amener a se questionner et a aller chercher
I'information. Une démarche de sensibilisation qui a permis a seize participants de proposer a travers une
quarantaine de photos leur propre compréhension et sensibilité a la biodiversité. lls ont tous regu un lot de
graines préparé et offert par la grainotheque de la villa Saint-Hilaire et pour les gagnants des lots offerts
par Arts et Livres, Briconautes et la Ligue pour la Protection des Qiseaux.



TRAVAUX DANS LE CENTRE HISTORIQUE

Par son urbanisme typique, son histoire et certains de ses édifices, le
centre-ville bénéficie d'une réglementation particuliére au titre de Site
Patrimonial Remarquable comme plus de 800 autres lieux en France.
Cela signifie que son intérét est public et national. Les propriétaires du
centre-ancien qui souhaitent améliorer leur logement ou les
commergants désirant refaire leur devanture peuvent se rapprocher de
I'agent en charge des questions d’Urbanisme Patrimonial SPR (Sites
Patrimonial Remarquable) pour savoir comment faire et quelles sont les
autorisations Iégales & demander. Des permanences dédiées sont
organisées tous les mardis matin.

RENDEZ-VOUS AUX JARDINS

Entre espaces verts et réflexions paysagéres et artistiques, les Rendez-
vous aux Jardins sont des moments privilégiés pour allier nature et
culture. Sur le theme « la transmission des savoirs », les occasions ont
été nombreuses en 2021 pour les visiteurs de découvrir ou redécouvrir
des trésors végeétalisés : visites de jardins, rallye jardins éphéméres,
spectacles, etc. Ce festival entre dans le cadre de la démarche « GREEN
Deal », politique ambitieuse portée par le Département des Alpes-
Maritimes trés impliqué dans la protection des espaces naturels et la lutte
contre le déreglement climatique.
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Mise en ligne définitive en septembre 2021 du site des
archives communales

e Quverture d'une nouvelle classe de chant lyrique au
Conservatoire de Musique

e Recrutement d’une nouvelle Directrice Générale Adjointe
déléguée a la Culture, aux Sports, a la Vie associative, a la
Jeunesse et a la Vie Scolaire

e Mise a disposition gracieuse de bus pour les écoles afin de
bénéficier des offres culturelles de la ville

e  Organisation du rallye du livre par la Bibliotheque de Grasse
avec le concours de la Maison du Patrimoine et du MIP visant
a sensibiliser les éleves des écoles grassoises a I'art et a
I'acces aux lieux culturels

e  Exposition rendant hommage a I'artiste peintre Georges BARD
a la Villa Saint-Hilaire

e Promotion du cinéma d’animation pour le jeune public au
cinéma le Studio

e  6°™ édition des journées nationales de I'architecture sur la
thématique du « vivre ensemble » avec des portes ouvertes de
cabinets d’architecture, visites guidées et conférences par le
service Ville d'Art et d'Histoire

e  Exposition photographique sur la fagade du Musée d’Art et
d’Histoire de Provence, menée avec les scolaires

e Quverture du Centre de Recherche et de Développement
Culturel (CRDC), espace d'échange et de réflexion autour de
projets artistiques et culturels

o Ateliers en Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant réalisés
par le MIP et la médiatheque

CHIFFRES CLES

57 570visiteurs accueillis dans les musées et 5 150 éléves
de la maternelle a la terminale

e Plus de 75 jardins accessibles dont 14 labellisés « Jardin
Remarquable » lors du Festival des Jardins

e 385 facades identifiées par la SPL Pays de Grasse
Développement dans le centre-ville devant étre réhabilitées
avant 2026 pour 306 immeubles dont 56 déja réalisées ou en
cours

e 63 portes et 11 devantures commerciales ont été rénovés et
ont bénéficié d’une subvention allouée par la Mairie

e Plusde 210 000 pages de textes et d’'images proposées aux
grassois sur la bibliotheque numérique lancée en décembre
2021

e 373 personnes ont consulté 1 377 documents en salle de
lecture des archives communales, 202 préts aux services
municipaux et 125 recherches internes

e 362,40 metres linéaires d'archives ont été triées, controlées
ou éliminées (36,40 ml) dont 221 ml conservés et 105 ml en
cours de traitement

AVENIR

Réception des travaux de restauration de I'ancien Palais
Episcopal

e Développement du partenariat entre le CCAS et le Musée
International de la Parfumerie sur le multi-accueil Les Petites
Frimousses



