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vilia-Musée Jean-Honoré Fragonard

Musée d'Art et d'Histoire de Provence

La page d'accueil du nouveau site Internet des Musées de Grasse (DR)

Un nouveau site Internet pour les
musées de Grasse

Depuis le 22 juillet, les musées de
Grasse ont un nouveau site Inter-
net plus adapté a I'évolution du
comportement des internautes.
Elaboré par I’Agence Wacan, ce
nouveau site est résolument tour-
né vers I'échange en favorisant la
communication sur les réseaux
sociaux ainsi que la lecture sur les
tablettes et les smartphones.

Pour Jérdme Viaud, la communica-
tion numérique revét aujourd’hui une
importance stratégique considérable.
Le nouveau Maire de Grasse a ainsi
souhaité que les musées de Grasse
se dotent d’'un nouveau site Internet
plus adapté a I'évolution des usages
des internautes qui sont aujourd’hui
68% en France a étre inscrit & un ré-
seau social. Créé en 2007, a la veille
de l'ouverture du MIP, le site du Mu-
sée International de la Parfumerie

ne prenait pas en compte cette évo-
lution et n'offrait qu’une faible interac-
tivité. Un appel d’offres fat donc lancé
par la Communauté d’Agglomération
du Pays de Grasse pour la réalisation
d’un site commun au Musée Interna-
tional de la Parfumerie, aux Jardins
du MIP, mais également au Musée
d’Art et d’Histoire de Provence, ain-
si qu'a la Villa et au Musée Frago-
nard. C'est I’Agence Wacan qui rem-
porta le marché et créa ce nouveau
site qui, aux dires de Jéréme Viaud,
va donner un nouvel élan au Pays de
Grasse tout en dopant la fréquenta-
tion du MIP qui figure déja au 9eme
rang des musées azuréens.

Un site qui favorise I'échange
Accessible en 5 langues, ce site est
tout d’abord simple d’utilisation avec

de trés nombreuses fonctionnalités
accessibles dés la page d’accueil. Il

A new website for the museums
of Grasse

Since 22 July, the museums of Grasse have a new web-
site, more adapted to the changing behaviour of inter-
nauts. Developed by the Wacan agency, the new site is
firmly exchange-oriented, making it easier to commu-
nicate via social networks and to read on tablets and
smartphones.

For Jérdme Viaud, digital communication today assumes
considerable strategic importance. The new mayor of
Grasse thus hoped that the museums of Grasse would equip
themselves with a new website, more adapted to the chan-
ging habits of internauts, 68% of whom in France have now
become social network users. Created in 2007, on the eve
of its opening, the International Perfumery Museum (IMP)
website didn’t take these changes into account and only of-
fered limited interactivity. A tender was thus launched by the
Pays de Grasse Urban Area Community for the creation of a
website common to the International Perfumery Museum,
the IMP Gardens, and also the Museum of Art and History



Grasse

offre surtout une grande ouver-
ture vers les réseaux sociaux,
en particulier en direction de
Facebook, Twitter et Tripadvisor.
L'accés a la phototheque des
musées grassois est également
facilité, ainsi que le partage
d’articles. Enfin, en étant « res-
ponsive design », ce nouveau
site est parfaitement adapté a

la lecture sur les tablettes et les
smartphones, un mode de plus
.en plus fréquemment utilisé
puisqu’'en France chaque mo-
binaute surfe en moyenne une
heurefjour sur son mobile. Pour
profiter de ces nouvelles fonc-
tionnalités, n’hésitez pas a vous
connecter sur :

www.museesdegrasse.com.

Muriel Courché, la Directrice de la Communication de la Communauté d’Ag-
glomeération du Pays de Grasse, présentant les nouvelles fonctionnalités du
site des musées de Grasse

@ Pays de Grasse. C. Sarbiero

of Provence, as well as the Villa and Fragonard Museum. It was the
Wacan agency that was awarded the contract and created the new site
which, according to Jérdme Viaud, will give new impetus to the Pays de
Grasse by boosting attendance at the IPM, which is already ranked 9th
of the Riviera museums.

A site that promotes exchange

Available in five languages, the site is, firstly, easy to use with nume-
rous features accessible from the home page. Above all, it offers great
openness to social networks, particularly to Facebook, Twitter and Tri-
padvisor. Access to the Grasse museums’ photo-library is also facilitated,
as well as the sharing of articles. Finally, being «responsive design», the
new site is perfectly suited to being read on tablets and smartphones, a
means more and more frequently used as, in France, mobinauts surf on
average one hour per day on their mobiles. To take advantage of these
new features, feel free to log onto :

www.museesdegrasse.com.®

T = D | - [ o
o

lors du lancement du nouveau site Internet des musées de Grasse

PORTEURS DE PROJETS INNOVANTS, START-UPS,
LA PEPINIERE D'ENTREPRISES INNOVAGRASSE VOUS ACCUEILLE.

DES LOCAUX PRIVATIFS

OFFREZ UN ENVIRONNEMENT PRIVILEGIE AU DEMARRAGE DE VOTRE ACTIVITE

DES SERVICES MUTUALISES

PROPOSES A LA LOCATION

CONTACT
Direction du développement économique : Christelle Bizet
57, Avenue Pierre Semard - BP 91015 - 06131 Grasse Cedex
Tel : 04.89.85.60.00 - chizet@ paysdegrasse.fr

WWW.PAYSDEGRASSE.FR
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Texte : Janny Plessis Lumeau

JEROME
VIAUD, un

jeune maire
dynamique,

Jérome Viaud est le nouveau maire
de la ville de Grasse. Il a 36 ans, une
détermination de tous les instants
et une ambition pour sa ville tout a
fait remarquable. Il nous recoit dans
cette jolie mairie au cceur du Centre
historique, 1a ot la ville respire entre
son passé glorieux et son avenir
prometteur.

Vous attendiez-vous a cela 2

« Mon planning est effectivement trés
rythmé, car je dois mettre en place
toutes les équipes, donner les feuilles
de route, et finaliser tout cela pour sep-
tembre. Mais nous serons dans les
temps. »

Certes, la charge de travail est impor-
tante : prendre les commandes d’'une
ville de 52 000 habitants ne se réalise
pas comme cela.

De plus, si je suis le patron de I'exé-
cutif communal, je suis aussi le Pré-
sident de la Communauté d’Agglo-
mération du Pays de Grasse qui
regroupent 23 communes. L'acces a
cette présidence ne s'est pas déroulé
sans obstacles...

Que voulez-vous dire 2

Il'y a 23 maires qui composent I'’Agglo,
et 70 élus au conseil communautaire.
Aprés des difficultés, j'ai apaisé la si-

tuation, en organisant des centaines
de réunions, en écoutant chacun pour
connaitre leurs attentes, leurs désirs,
leur volonté. Je suis le plus jeune
d’entre eux, et j'ai di coordonner cette
magnifique équipe. Ce fit formateur.

Vous étes aussi Vice-Président
du Conseil Général @

C'est un positionnement fort. Une
grande marque de confiance. Une dé-
monstration que le Président du Conseil
Général écoute et considere 'Ouest
du département et le Pays grassois. Il
me conforte clairement dans ses plus
proches en faisant cette démarche. De
plus, le Président du Conseil Général
me confie la charge de I'Environne-
ment, thématique a enjeux qui me tient
a caeur pour notre deépartement mais
aussi pour le Pays de Grasse qui a un
fort potentiel en la matiere.

Ce jeu politique vous plaif 2

Non, pas vraiment, ce n'est pas cela
qui m'anime principalement. Je veux
donner un rayonnement a ma ville,
gu'elle reprenne sa place de Sous-
Préfecture, la faire briller de mille
feux. Ma détermination est immense
et Grasse a les atouts les plus impor-
tants du monde, des atouts uniques
que personne ne peut nous prendre
! Les Grassois m'ont fait confiance et

a dynamic
young mayor,

© Xavier Giraud

Jérome Viaud is the new mayor of Grasse. He is 36, de-
termined and has remarkable ambitions for his town. He
welcomes us to the atiractive hall in the historic centre
where the town’s heart beats strongly between its glo-
rious past and its promising future.

Were you ready for all this2

«My planning is very well organised as | have to get my teams
in place, sort out the roadmap and finalise everything by Sep-
tember, but we will be ready.»

The workload is indeed heavy: taking the reins of a town of
52,000 inhabitants isn't that simple. Moreover I'm not just
the head of the local executive body but also the President
of the Urban Community of Grasse which is comprised of 23
communes. Achieving this presidency hasn't been without its
obstacles...

What do you mean?

There are 23 mayors in the Urban Community and 70 elected
to the community council. After a period of difficulty | calmed
the situation down by organising hundreds of meetings and
listening to everyone in order o understand their expectations,
wishes and desires. | am the youngest amongst them and I've
had to coordinate this magnificent team. It's been educational.

You're also Vice-President of the Geéneral Council?

It’s a strong position and a great mark of irust, It shows that the
President of the General Council listens to and takes notice of
the West of the department and the Grasse area. This clearly
shows | am part of his inner group. What is more the President
has put me in charge of the Environment which is an issue
dear to my heart for our department and for the Grasse region
which has great potential in this field.
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m'ont donné par ce mandat un chal-
lenge a réussir, j'y mettrai toutes mes
forces.

Vous n'étes pas un enfant du
pays pour aimer cette ville si vis-
céralement ¢

C'est vrai, je suis né a Rochefort ou
Jai vécu onze ans. Puis je suis arrivé
ici au collége Carnot. J'ai hélas, perdu
mon pére jeune, puisqu’il avait 46 ans
et moi seulement 14 ans. J'étais l'aine
de la fratrie et nous avons connu, des
années terribles. Cela m'a endurci, et
peut-étre m’a donné cette envie de me
battre. J'ai passé mon bac a l'lnstitut
Fénelon, avant d’entreprendre un BTS
de gestion a Fénelon afin d’acceder ra-
pidement a I'emploi.

J'ai travaillé au Cerda de Sophia An-
tipolis, puis a l'lnitiative Terre d’Azur,
un organisme qui aidait les jeunes en-
frepreneurs a creer leurs entreprises.
C'était un domaine qui m’intéressait
beaucoup et je voulais travailler dans
la finance d’entreprise.

Mais la politique en a décidé
aufrement ¢

C'est plutét Jean-Pierre Leleux qui a
fait appel & moi pour que je devienne
conseiller technique du maire. Jai
d’'abord décliné son offre, mais il a in-
sisté et m'a convaincu. J'ai signé mon
contrat le 1er septembre 2003 et je suis
entré dans une nouvelle vie.

Le maire m'a alors demandé de diriger
sa campagne pour les cantonales, et
de servir de trait d’'union entre les com-
mergants et le monde économique. Il
m'a fait confiance et il a gagné la Vice-
Présidence du Conseil Général.

Que s'est-il passé alors 2

Jean-Pierre Leleux m'a demandé
d'assurer la navette entre Nice et
Grasse. J'avais pour mission de 2003
a 2008 de défendre les dossiers gras-
sois aupres du Conseil Général. J'étais
donc en contact journalier avec Chris-
tian Estrosi et Eric Cioftti. Je suis réel-
lement entré dans le dur des arcanes

Do you enjoy these polifical games?

Not really, it's not what drives me. | want to give lustre to my
town and for it to regain its role as a sub-prefecture and for it
to shine. | have immense determination and Grasse has so
many important strengths and unique atiributes. The people of
Grasse have placed their trust in me and given me this man-
date and the challenge to succeed and | will give it my all.

You're not a local but you love this fown totally
don't you?

That’s true, | was born in Rochefort where | lived for 11 years
then | came to the Carnot school. Unfortunately I lost my father
when he was 46 and | was only 14. | was the oldest of the
bunch and we had some very difficult years. It toughened me
up and gave me a will to fight. | did my Bac at the Institut Fé-
nelon before doing a BTS in management so | could quickly
enter the job market.

| worked in Cerda in Sophia Antipolis, then at the Initiative
Terre d’Azur, an organism which helped young entrepreneurs
fo set up their own businesses. It was a field which interested
me and | wanted to work in business finance.

But politics had other plans for youg

it was more that Jean-Pierre Leleux asked me to become
technical advisor to the mayor. | declined initially but he insis-

© Joachin Montesinos

Jéréome Viaud
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de la politique, des couloirs du Conseil
Général. Ce fut passionnant.

Puis ce fut I'aventure des muni-
cipales 2

Exactement. Jai dirigé la campagne
des municipales de Jean-Pierre Le-
leux, il a gagné au 1er tour. Je suis de-
venu son directeur de cabinet adjoint.
Jean-Pierre Leleux est devenu Séna-
teur, et moi, conseiller général.

Avez-vous été surpris de la déci-
sion de Jean-Pierre Leleux de ne
pas se représenter aux demieres
municipales 2

Cela a été une surprise. La ville ef ses
habitants avaient besoin de renouveat,
c'était évident. Il fallait apporter cette
nouvelle énergie.

La campagne fut difficile @

Oui, ce fut un combat trés dur, car les
aulres se présentaient en tant qualter-
native et moi dans la continuité. J'ai dé-
montré que j'allais apporter ma marque
de fabrique.

Comment avez-vous fait pour
remporter la mairie de Grasse 2

Jai imprimé mon rythme, défendu un
projet pour la ville, avec la continuité de
certaines choses qui avaient été faites,
mais avec un élan différent.

Comment s’exprime cet élan 2

La Ville de Grasse posséde des
avantages concurrentiels uniques au
monde, et toutes les potentialités pour
réussir. Son histoire, son patrimoine,
héritage avec ses métiers du par-

la culture de la plante & parfum

| positionnent comme

devons sublimer. Ce n'est pas par ha-
sard, que LVMH va s’installer prochai-
nement aux Fontaines Parfumées pour
Y créer son laboratoire de recherche.
lls ont déja recruté le maitre parfumeur
Jacques Cavalier.

Et le deuxieme point 2

Je veux améliorer la question du centre
historique sur trois points :

1) la sécurité avec un hétel de police
des 2015, augmenter la vidéo protec-
tion, et la présence de nuit de policiers.
Je souhaite incarner ce réle sécuritaire
que mes concitoyens attendent.

2) je veux reconduire le développe-
ment économique du centre historique
en renforcant I'offre économique. Sur
le Bd Jeu de Ballon, je veux faire ve-
nir des franchises nationales, la Fnac.
Nous avons un projet cinéma de 5-6
salles, un centre de fitness. Durant
I'été, nous avons animé le centre-ville
avec des marchés nocturnes le mer-
credi soir, une centaine d'exposants y
ont participé de 19 heures a 24 heures.
Il'y a eu beaucoup de monde.

3) Jai envie d'organiser des festivités
a Grasse, comme nous venons de le
faire avec une boite de nuit a ciel ouvert
et la soirée de la féte de la musique,
avec 46 scenes, 370 musiciens, et un
monde considérable. C'est la méme
chose avec le succes d’Expo Rose
qui fut une grande édition regroupant
22 000 visiteurs sur 3 jours.

Je veux changer les mentalités et insuf-
fler a cette ville un dynamisme et une
croissance retrouvée par une action
municipale différente et tout a fait pro-
ductive.

sible et je le ferai !

R

ted and convinced me. | signed the contract on 1st September
2003 and began a new life.

The mayor then asked me to run his campaign for the canton
elections and to act as a link between the retailers and the bu-
siness world. He trusted me and he won the General Council
Vice Presidency.

What happened next?

Jean-Pierre Leleux asked me to provide a relay between
Nice and Grasse. From 2003 until 2008 [ looked after Grasse
dossiers at the General Council. | was then in daily contact
with Christian Estrosi and Eric Ciotti. | was really deep into
the world of politics and the corridors of the General Council
and it was gripping.

Then there was the adventure of the municipal
elections?

Exactly. I led the municipal campaign for Jean-Pierre Leleux
and he won in the first round. | become his deputy chief of
staff. Jean-Pierre Leleux became senalor and | become a
general councillor.

Are you surprised that Jean-Pierre Leleux decided
not to sfand again at the last municipal elections?

It was a surprise yes. The fown and ils residents needed so-
mething new, that much was clear. It needed new energy.

Was it a difficulf campaign?@

Yes it was very difficult because others were presenting them-
selves as an alternative whereas | was seen as continuity and
more of the same. | was able to demonstrate that | would bring
my own approach.

How did you win the position of Mayor of Grasse?

| put my own pace on things, looked after a project for the town
with respect for continuity but with a different energy.

How do you express this energy?

The City of Grasse has unique competitive advantages in the
world and great potential for success. Its history, its heritage,
its legacy with its perfume business, plant cultivation and
perfume extraction position it as a rare jewel, an exception
that we have fo make the most of. It is no coincidence that
LVMH will soon set up their research laboratory in Fontaines
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@ Xavier Giraud

Parfumées. They have already recruited the master perfumer
Jacques Cavalier.

And the second point2

! want to improve 3 issues with the historical centre:

1) Security with a police station in 2015, increased video pro-
tection, and the presence of police at night. | want to develop
the securily aspect that my fellow citizens expect.

2) I'want to extend the economic development of the historic
centre by strengthening the economic offering. | want national
franchises to come to the Jeu du Ballon such as Fnac. We
have a cinema project with 5-6 screens and a fitness facility.
During the summer, we held night markets on Wednesday
evenings, a hundred exhibitors participated from 7pm until
midnight and received many visitors.

3) | want to organize festivities in Grasse, as we have just
done recently with an open air nightclub and evening music
festival with 46 stages, 370 musicians, and a large audience.
It's the same with the success fo Expos Rose which was a
great event bringing in 22,000 visitors over 3 days.

I want to change attitudes and infuse the city with dynamism
and growth led by a different sort of municipal action which is
productive.

It is absolutely possible and | will achieve it! @

*Valable du ler septembre 2014 au 30 juin 2018 dans les parkings : R%%Eggm@ .
NOTRE DAME DES FLEURS - MARTELLY - LA ROQUE T

o
=X

CNPHIA

45



